CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
-ROMANIA- REGISTRATURA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA wmd 401, - PROIECT -
et 024 L una 0G.zun %
HOTARARE |

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Spitalului Judetean de Urgenta Valcea

Consiliul Judefean Valcea, intrunit Tn sedinta ordinard din data de
| 2024, la care participa un numar de ___ consilieri judeteni din
numarul total de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean
Valcea;

Avand n vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
inregistratd sub nr14099 din_AL-06.  2024;

Luénd in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr. 44100 din _ 4. 06, 2024;

Vé&zand adresele Spitalului Judetean de Urgentéa Valcea nr.16721 din 16
mai 2024 si nr.17437 din 22 mai 2024, inregistrate la Consiliul Judetean Valcea
sub nr.12090 din 16 mai 2024, respectiv sub nr.12504 din 22 mai 2024;

Luand in considerare Hotararea Comitetului Director nr.12 din 15 mai
2024;

In conformitate cu prevederile art.5 si art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2)
lit.c) si alin.(5) lit.c) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completérile uiterioare, ale Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatad, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administrafia publicd, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului Ministrului Sanatatii Publice
nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016, privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infeciiilor asociate
asisteniei medicale Tn unitidiile sanitare, ale Ordinuiui Ministrului S&natatii
nr.1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al
calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor
de ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantet pacientului, precum si cele ale
Hotararilor Consiliului Judetean Valcea nr.70 din 30 iunie 2010, nr.172 din 21
iulie 2023 si nr.166 din 28 mai 2024

Tn temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;




HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si funciionare a Spitalului
Judetean de Urgenta Vélcea, potrivit Anexei, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 La data adoptarii prezentuiui act administrativ isi Tnceteaza
aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Vaicea nr.172 din 21 iulie 2023.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotarare, Directiei Generale Administratie Local3,
Directiei Generale Economice, precum si Spitalului Judetean de Urgentd
Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura
publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial
al Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.182
alin.(1) din Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile s$i completarile ulterioare, cu un numar de ..
voluri pentru, ... _voturi impotriva gi ... abltineri,
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AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Danjéla CALIANU
Ay

IZAT
DIRECTOR GENERAL,

BogdgigihlLASTUN

Ramnicu Valcea,
Nr. din 2024 ,

Prenume, nume Functia Semnéatura / Verifca‘ﬁ frector Data

; /f/ Generagl Adjunct
Elaborat: Laura Stefania Florica Consilier juridic | ~# I&%{% r\ 05.08.2024



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANEXA
la Hotaréarea nr. /

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

CUPRINS
. CAP. | DISPOZITII GENERALE
CAP. Il CONDUCEREA SPITALULUI
CAP. 1ll STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

CAP.IV  ATRIBUTIILE SPITALULUI
A. UNITATEA DE PRIMIRI URGENTE-S.M.U.R.D. (U.P.U. -S.M.U.R.D.)
B. SECTII CU PATURI
|. SECTIA MEDICINA INTERNA
Il. SECTIA CHIRURGIE GENERALA
l1l. SECTIA PEDIATRIE
IV. SECTIA ANESTEZIE S| TERAPIE INTENSIVA
V. SECTIA PSIHIATRIE |
VI. SECTIA PSIHIATRIE II
VIl. SECTIA NEUROLOGIE
VIIl. SECTIA CARDIOLOGIE
IX. SECTIA ENDOCRINOLOGIE
X. SECTIA BOLI INFECTICASE

¥ ] Xl. SECTIA RECUPERARE MEQ[CALA Sl FIZIOTERAPIE / SECTIA
EXTERIOARA DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA $1 BALNEOFIZIOTERAPIE
CALIMANESTI

Xll. SECTIA DERMATOVENERCLOGIE
XIll. SECTIA OFTALMOLOGIE
XIV. SECTIA OTORINOLARINGOLOGIE (O.R.L.)
XV. SECTIA GASTROENTEROLOGIE
XVI. SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA
XVII. SECTIA CHIRURGIE S| ORTOPEDIE INFANTILA
XVIIl. COMPARTIMENT PSIHIATRIE PEDIATRICA
XIX. SECTIA ORTOPEDIE $1 TRAUMATOLOGIE
XX. COMPARTIMENTUL CHIRURGIE VASCULARA
XXI. COMPARTIMENTUL NEUROCHIRURGIE
XXII. SECTILE OBSTETRICA-GINECOLOGIE | SI 1l



XXIll. SECTIA NEONATOLOGIE
XXIV. COMPARTIMENTUL ANESTEZIE Sl TERAPIE INTENSIVA
XXV. COMPARTIMENT GERIATRIE S| GERONTOLOGIE
XXVI. COMPARTIMENT REUMATOLOGIE
XXVII. SECTIA UROLOGIE
XXVIIl. COMPARTIMENT DIABET ZAHARAT, NUTRITIE Sl BOLI
METABOLICE
XXIX. COMPARTIMENT HEMATOLOGIE
XXX. COMPARTIMENT NEFROLOGIE
C. STRUCTURA DE PRIMIRE/TRIAJ A SECTILOR OBSTETRICA
GINECOLOGIE [ Sl I §
D. CENTRUL DE HEMODIALIZA
E. LABORATOARE MEDICALE
l. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE ®
Il. LABORATORUL DE RADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICALA
lil. COMPARTIMENTUL DE ENDOSCOPIE DIGESTIVA
IV. LABORATOR MEDICINA NUCLEARA
V. LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE
F. CENTRUL DE SANATATE MINTALA
G. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA S| PROSECTURA
H. STERILIZAREA §
I. UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
J. BLOCUL OPERATOR I sill
K. SALA DE NASTERI i} }
L. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA
M. DISPENSARUL TBC _ 5
N. SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA
O. SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE (S.P.L.A.A.M.) 5
P. CENTRUL JUDETEAN DE PLANIFICARE FAMILIALA e
Q. AMBULATORIU INTEGRAT
R. CENTRUL JUDETEAN DE DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $| BOLI
METABOLICE
S. FARMACII 5
T. BUCATARIA DIETETICA
U. BIROUL INTERNARI §
V. LABORATOR DE EVALUARE A STARII DE SANATATE (STATISTICA)
W. APARATUL FUNCTIONAL
. SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC $| CONTENCIOS
Il. SERVICIUL ADMINISTRATIV
IIl. SERVICIUL APROVIZIONARE, TRANSPORT $! ACHIZITII PUBLICE
IV. SERVICIUL CONTABILITATE Sl GESTIUNI
V. SERVICIUL FINANCIAR BUGET BUGET



VI. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
VIl. COMPARTIMENTUL SECURITATEA MUNCII, P.S.l.,, PROTECTIE
CIVILA SI  SITUATII DE URGENTA
VIIl. SERVICIUL INFORMATICA
IX. SERVICIUL TEHNIC
X. COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
XI.COMPARTIMENTUL  DE MANAGEMENT AL  CALITATII
SERVICIILOR DE SANATATE”
Xll. PERSONAL CLERICAL
CAP. V. FINANTAREA SPITALULUI
CAP. VL. DISPOZITII FINALE



CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1. In Romania, ocrotirea sanatatii este unul din drepturile fundamentale ale
individului, care se realizeazd cu respectarea libertdiii, demnitafii si integritati
persoanei, fiind Tn acelasi timp o conditie a asigurarii calitaiii vietii.

Art.2. (1) Spitalul Judetean de Urgenta Valcea (denumit Th continuare spitalul)
este organizat si functioneaza n temeiul Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in cel al
Dispozitiei Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului Judetean Vaicea
nr.304/22.06.2015 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Judetean de
Urgenta Vélcea, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Spitalul este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate
juridica, ce asigura servicii medicale preventive, curative, de recuperare si paliative.

(3) In conformitate cu Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr.529/2010, pentru
aprobarea mentinerii managementului asisteniei medicale la autoritafile administratiei
publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unita{ilor sanitare publice
cu paturi pentru care se meniine managementul asistentei medicale la autoritafile
administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti gi a Listei unitatilor
sanitare publice cu paturi pentru care se transfera managementui asistenfei medicale
catre autoritdtile administratiei publice locale si catre Primaria Municipiului Bucuresti, cu
modificarile si completérile ulterioare, managementul asisteniei medicale al Spitalului
Judetean de Urgenta Valcea a fost transferat de la Ministerul Sanatatii la Consiliul
Judetean Valcea, aprobarea preluarii managementului asistenfei medicale s-a facut
prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.70/30.06.2010.

(4) Spitalul este unitate sanitara publicd de interes judeiean, iar terenurile si
cladirile In care funciioneaza aceastd unitate sanitard aparfin domeniului public al
Judetului Valcea, spitalul avand calitatea de administrator al acestor terenuri si cladiri
potrivit Hotararii Consiliului Judeiean Valcea nr.41 din 17.04.2003.

Art.3. (1) Spitalul poseda autorizatie sanitaréa de functionare si este acreditat
potrivit leqii.

(2) Procesul de acreditare se efectueaza la cererea spitalului.

(3) Acreditarea garanteaza functionarea spitaluiui la un standard corespunzator
complexitatii serviciilor medicale, certificand calitatea acestora.

(4) Acreditarea se acorda de Autorifatea Nationala de Management al Calitatii Tn
Sanatate (A.N.M.C.S.) pe baza metodologiei de acreditare aprobatd prin ordin al
ministrului sanatatii.

(56) O data la 5 ani, spitalul este supus reacreditarii.

Art.4. (1) In raport cu gradul de specializare a personalului medico-sanitar gi
dotarea cu mijloace de investigafii si tratament, spitalul asigura pregatirea studentilor
din Tnvatdmantul superior medico~-farmaceutic si a elevilor din invaiamantul mediu in
vederea specializdrii si formarii continue a personalului medico—sanitar, precum sgi
desfagurarea unor activitafi de cercetare stiintifica medicala.



(2) Pregatirea studentilor si a elevilor in spital este admis3, atat pentru cei din
invatamantul de stat cat si pentru cei din invatamantul privat, autorizat provizoriu sau
acreditat potrivit legii.

(3) Activitatea de pregatire a studentilor din institutile de fnvaidmant superior
medico—farmaceutic si a elevilor din Thvaidmantul mediu (postliceal) se desfasoara in
temeiul contractului incheiat pe perioada determinatd Tnire spital si unitatea de
invatamant pe baza metodologiei aprobata prin ordin comun al ministrului sanatatii si al
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.

Art.5. (1) Spitalul asigurd condiiii de investigatii medicale, tratament, cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor in vigoare.

(2) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea condifilor de cazare, igiena, alimentafie si de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale, precum sgi pentru acoperirea prejudiciilor cauzate
pacientilor.

(3) Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpd medicald, raspunderea
persoanelor vinovate este individuala.

Art.6. Cu privire la apararea sanatafii populatiei si prevenirea mboinéavirilor,
spitalul:
a).executd impreuna cu unitatile sanitare din raza teritoriald a judetfului, sarcinile ce-i
revin din programele de sé@natate, supravegheaza starea de sanatate a populatiei si
analizeaza calitatea asistentei medicale, ludnd masurile corespunzéitoare pentru
imbunatatierea continua a acesteia;
b).stabileste masurile necesare pentru prevenirea si combaterea bolilor cu pondere
importanta si a celor transmisibile si raspunde, ca organ de specialitate, pentru
realizarea acestora;
c).asigura controlul starii de sanatate a grupelor de populafie, supuse unui risc crescut
de imbolnavire;
d).efectueaza examene de specialitate pentru controlul aplicarii normelor de igiena, iar
in acest scop organizeazd actiuni de educatie sanitard si de informare permanenta
privind problemele medico—sanitare importante din teritoriu.

Art.7. Cu privire la asisten{a medicala a populatiei, spitalul:
a).acorda asisten{d medicald de urgenta, in caz de boald sau accident, fara
discriminare pe criterii de sex, origine sociald, etnie, opinie politica, stare material3,
religie, etc;
b).asiguré asistenid de medicin&d generala si de specialitate bolnavilor in ambulatoriu,
fara discriminare pe criterii de sex, origine sociala, etnie, opinie politica, stare materiala,
religie, etc;
c).stabileste, in conditile prevazute de lege, incapacitatea temporard de muncé a
persoanelor, iar in acest sens, organizeaza si efectueazd examene de specialitate si
investigatii de laborator pentru fncadrarea Th muncd si executd controlul medical
periodic al personalului muncitor, potrivit metodologiei stabilite de Ministerul Sanatatii;
d). asigura indrumare de specialitate creselor.



Art.8. Cu privire la asistenta medicala a bolnavilor internati, spitalul:
a).efectueaza investigatiile pentru stabilirea diagnosticului si aplicad fratamentul medical
complet — curativ, preventiv si de recuperare — individualizat si diferentiat n raport de
starea bolnavului, natura si stadiul evolutiv al bolii;
b).transmite diagnosticul si indicatiile terapeutice $! de recuperare pentru bolnavii
externati, consemnand pe biletul de iesire prescripfile medicale de care trebuie sa {in3
cont medicul de familie in vederea continuarii Ingrijirilor;
c).efectueazd investigafiile necesare expertizarii capacitadtii de munca si a alfor
expertize, potrivit leqii;
d).efectueaza studii si cercetari medicale in legaturd cu aplicarea unor noi metode de
investigatii i tratament, cu respectarea prevederilor legale;
e).asigurd programe de formare si specializare a personalului sanitar.

CAPITOLUL Il - CONDUCEREA SPITALULUI

Art.9. (1) Spitalul este condus de un manager, persoana fizica.

(2) In vederea ocuparii prin concurs a functiei de manager persoana fizica sau
reprezentant desemnat de managerul persoana juridica, candidatul trebuie sa fie
absolvent cu diploma al studiilor universitare de licenta sau de master in: medicina,
specializarea medicina, medicina dentara, specializarea medicina dentara, stiinte
juridice sau stiinte economice si sa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea
studiilor.

(3) Managerul incheie contract de management cu Consiliul Judetean Vaicea pe
o pericadd de maximum 4 ani. Confractul de management poate incefa Tnainte de
termen, Tn urma evaluarii anuale sau sau in cazurile prevazute de lege, iar evaluarea
acestuia se efectueaza potrivit Ordinul Ministrului Sanatatii nr.3626/2022 privind
criteriile de performanta in baza cérora contractul de management poate continua sau
poate inceta Tnainte de termen, cu modificarile si completérile, precum si pe baza
criteriilor specifice si a ponderilor stabilite si aprobate prin act administrativ al
Presedintelui Consiliului Judetean Vélcea.

(4) La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o
perioadad de 3 luni, de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concurs de
ocupare a postului.

(5) Functia de manager, persoana fizica, este incompatibila cu:
a).exercitarea oricaror altor funclii salarizate, nesalarizate sau/gi indemnizate, cu
exceptia functiilor sau activittilor in domeniul medical Tn aceeasi unitate sanitarg, a
activitdtilor didactice, de cercetare sfiinfifica si de creafie literar-ariistica, cu
respectarea prevederilor lit. b si alin (6) din art. 178 din Legea 95/2006 republicata cu
modificarile si completarile ultericare;
b).desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;



c).exercitarea oricarei acftivitafi sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

d).exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere
ale unei alte unitaii spitalicesti;

e).exercitarea oricarei funciii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.
f).exercitarea functiei de membru n organele de conducere, administrare si control ale
unui partid politic, atat la nivel national, cat si la nivel local;

g).executarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societdfile reglementate de Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

(6) Constituie conflict de interese:
a).detinerea de catre manager, persoana fizica, manager persoana juridica ori
reprezentant al persoanei juridice de parii sociale, actiuni sau interese la societai
reglementate de Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori organizafii nonguvernamentale care stabilesc relafii cu caracter
patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzd exercitd functia de manager.
Dispozitia de mai sus se aplica si Ih cazurile in care astfel de parli sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pan& la gradul al IV-lea
inclusiv ai persoanei Tn cauz;
b).detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator
sau serviciu medical sau a unei alte functi de conducere, inclusiv de naturd
administrativa, Tn cadrul spitalului la care perscana in cauzd exercitd functia de
manager,
c).alte situatii In care managerul sau soful/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al 1V-lea
inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea influenia indeplinirea cu
obiectivitate a functiei de manager.

Art.10. Tn conformitate cu prevederile Legii nr.95/2008, privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinul
Ministrului Sanatatii nr.1384/2010, privind aprobarea modelului-cadrul al contractului de
management si a listei indicatorilor de performanta a activitdiii managerului spitalului
public, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contfractul de management
incheiat de Manager cu Pregedintele Consiliului Judetean Valcea, acesta are
urmatoarele atributii:

1) in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:
a).stabileste si aprocba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, n functie
de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de
servicii;
b).aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;
c).repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
d).aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;



e).organizeaza concurs pentru ocuparea funcfiilor specifice Comitetului Director;
f).numeste si revoca, in condifiile legii, membrii Comitetului Director;

g).incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului Director care au ocupat
postul prin concurs organizat In conditiile legii, pe o perioadda de maxim 4 ani, in
cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

h).prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i).inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

j).stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate
medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legi;

k).numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in
termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu
o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;
I).solicitd Consiliului de Administraie constituirea Comisiei de Mediere, in condifiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pct.k) nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilitd, in conditiile mentionate;

m).deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in
conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in
termenul legal;

n).repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in
conditiile prevazute la pct. m);

o).aproba Regulamentul Intern al spitalului si fisa postului pentru personalul angajat;
p).infiinfeaza, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate n cadrul
spitalului, necesare peniru realizarea unor activitafi specifice, cum ar fii Comisia
Medicamentului, Comisia de Analiza a Decesului etc., al caror mod de organizare i
functionare este prevazut in Regulamentul de Organizare $i Funciionare al spitalului;
q).realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, i, dupa caz, solutioneaza contestaiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

r).aproba Planul de formare si perfectionare a personalului, Th conformitate cu legislatia
in vigoare,

s).negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

s).raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat
pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat,
precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

t).raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de



interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
t).propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului, in vederea aprobarii de
céatre Consiliul Judetean Valcea, potrivit art.172 din Legea nr.95/2008, republicata, cu
modificariie si completarile ulterioare;
u).in situatia in care spitalul nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asisteniei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice aprobate, in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii
pentru asigurarea acestora;
v).analizeaza modul de indeplinire a obligatilor membrilor Comitetului Director, ai
Consiliului Medical si Consiliului Etic si dispune masurile necesare in vederea
imbunatatirii activitatii spitalului;
w).raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicald continua
(E.M.C.) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;
x).raspunde de organizarea si desfasurarea activitdtii de audit public intern, conform
legii.

2) in domeniul managementului serviciilor medicale:
a).elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
Consiliului Medical, si 1l supune aprobarii Consiliului de Administratie al spitalului;
b).aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor Comitetului Director, cu respectarea prevederilor legale;
c).aproba Planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director, la
propunerea Consiliului Medical;
d).aprob&d masurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, Tn concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populafiei;
e).elaboreazd si pune la dispozilie Consiliului de Administratie rapoarte privind
activitatea spitalului;
f).aplicd strategiile si politica de dezvoltare Tn domeniul sanitar ale Ministerului
Sanataiii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;
g).indruméa si coordoneazé activitatea de prevenire a infeciilor asociate asisteniei
medicale;
h).dispune masurile necesare in vederea realizérii indicatorilor de performantd a
activitatii asumati prin contractul de management;
i).desemneazad, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului si incheie Tn acest sens, contracte cu
Directia de Sanatate Publica Valcea in vederea deruldrii programelor respeciive, in
conformitate cu structura organizatoricé a acestuia;
j).raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
naticnale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatéatii;
k).raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte



medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;
l).réspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului,
pe baza recomandarilor Consiliului Medical;
m).urmareste realizarea activitatilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul Consiliului Medical;
n).negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
sifsau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii
calitatii serviciilor medicale;
o).raspunde, impreund cu Comitetul Director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infecfiilor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
p).negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa Judefeana
de Asigurari de Sanatate Valcea, potrivit contfractelor-cadru anuale privind conditiile
acordarii asistentei medicale in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si
contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate private;
q).incheie contracte cu Institutul National de Medicind Legala “Mina Minovici® pentru
asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoaréd activitatea in
Serviciul Judetean de Medicina Legalad din structura spitalului, precum si a cheltuielilor
de natura bunurilor i serviciilor necesare pentru functionarea acestui serviciu;
r.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constaté incalcarea acestora;
s).rdspunde de asigurarea asisteniei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situafii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la Tnlaturarea efectelor acestora;
s).raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta
unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea funcfiilor vitale ale acesteia;
t).raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitafii actului medical, a respectarii
condifiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

3) in domeniul managementului economico-financiar:
a)raspunde de organizarea activitdfli spitalului pe baza bugetului de venituri gi
cheltuieli propriu, elaborat de catre Comitetul Director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe
care il supune aprobarii Consiliului Judetean Vélcea, dupa avizarea acestuia de catre
Consiliul de Administratie, in condifiile legii;
b).raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;
c).raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legi;
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d).raspunde de monitorizarea lunara de catre gefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a execufiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
e).raspunde de raportarea lunard si trimestriala a executiei bugetului de venituri gi
cheltuieli precum si de publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si al
Spitalului Judetean de Urgenia Valcea;
f).aproba si raspunde de realizarea Programului anual de achizitii publice;
g).aproba Lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza
sa se realizeze Intr-un exercitiu financiar la propunerea Comitetului Director,
h).raspunde, Tmpreund cu membrii Consiliului Medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectillor, compartimentelor si servicillor din cadrul
spitalului;
i).identifica, Tmpreunad cu Consiliul de Administraiie, surse suplimentare pentru
cregterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;
j)- indeplineste atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite si
raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

4) in domeniul managementului administrativ:
a).ia masuri pentru respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, dupa
aprobarea acestuia de catre Consiliul Judetean Valcea;
b).reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane, fizice sau juridice;
c).incheie acte juridice Th numele si pe seama spitalului si rédspunde de modul de
indeplinire a obligatiilor asumate n acestea;
d).incheie contracte de colaborare cu institufiile de invaiamant superior medical,
respectiv unitdtile de invaidamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de
Ministerul Sanataiii, in vederea asigurarii condifilor corespunzétoare pentru
desfasurarea activitatilor de invaiamant;
e).incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetérii, pentru
desfagurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, In conformitate cu prevederile
legale;
f).raspunde de respectarea prevederilor legale n vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confideniialitafi datelor pacientilor internati,
informatiilor $i documentelor referitoare la activitatea Spitalului;
g).raspunde de obtinerea si meniinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministruiui sanatatii;
h).pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;
i).transmite Consiliului Judeiean Valcea, informari trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale si a execuiiei
bugetului spitalului;
j).-raspunde de organizarea arhivei spitalului, de asigurarea securitatii documentelor, in
format scris si electronic, de Tnregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;
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k).aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdii de cercetare
medicala, in conditiile legii, ]

l).raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

m).conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
n).propune spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean Valcea, un inlocuitor
pentru perioadele de absenta motivata din spital si fransmite informari cu privire la
starea sa de incapacitate temporara de munca, in termen de maximum 24 de ore de la
aparitia acesteia;

o).raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitdti medicale,
economico-financiare si a datelor privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, in conformitate cu reglementarile legale Tn vigoare;

p).respectd masurile dispuse de catre Presedintele Consiliului Judetean Valcea in
situatia n care se constatd disfunctionalitati in activitatea spitalului;

g).raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiite legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

r).respectd Strategia Nafionald de Rationalizare a Spitalelor, aprobata prin hotarare a
Guvernului si elaboreaza, impreunad cu Comitetul Director, Planul de actiune pentru
situatii speciale si coordoneaza asisten{a medicala in caz de razboi, dezasire, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare,
s).raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

s).asigura si raspunde de organizarea activitatiior de invatamant si cercetare astfel
incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii si deontologiei medicale;

t).avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o
supune aprobarii Ministerului Sanatafii.

5) In domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:
a).depune declaratii de interese si de avere in termen de 15 zile de la numirea in
functie, la Consiliul Judetean Valcea;
b).actualizeaza declaraiiile prevazute la lit a) ori de cate ori intervin modificari fata de
situafia initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum
si a Theetarii funciiilor sau activitatilor;
c).raspunde de afigsarea declaratiilor pe site-ul spitalului;
d).depune declaratia de avere in conditiile prevazute la pct.a).si b).

Art.11. In conformitate cu prevederile Ordinul Ministrului S&natatii nr.1101/2018,
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale 1n unitatile sanitare managerul are urméatoarele atributii:
a).dispune organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asisteniei medicale;
b).dispune centralizarea activitatilor si achizitilor cuprinse in planul anual al spitalului
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale si rdspunde de
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asigurarea sumelor necesare pentru realizarea acestora;

c).dispune infiintarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al spitalului si a inregistrarii mentiunilor in cuprinsul acestora;

d).asigura organizarea activitafii de screening al pacientilor in seciii de terapie intensiva
si in alte secli cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectilor cu germeni
multiplurezistenti, Tn conformitate cu prevederile programului national de supraveghere
si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

e).raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infecfiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital si de afigarea pe -site a
informatiilor statistice (rata trimestriald si anuald de incidenid, rata de prevalenta,
incidenta trimestriald si anuala defalcatd pe tipuri de infectii si pe secfii) cu privire la
acestea a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curaieniei si dezinfeciiei, a
consumului de antibiotice; '
f).dispune organizarea evidentei cazurilor de expunere accidentald la produse bioclogice
in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de
vaccinare a personalului medico-sanitar;

g).dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare propuse de seful
serviciului‘fcompartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
spitalului;

h).dispune alocarea fondurilor necesare inlaturdrii, ca urmare a sesizarilor
serviciului/fcompartimentului specializat, a situafiilor de risc sau focar de infectii asociate
asisteniei medicale;

i).verificd si aproba evidenta informatiilor aferente activitatii de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemiclogica, si masurile de limitare a focarului de infectie
asociata asistentei medicale din unitate;

j).solicitd expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate pentru
asigurarea masurilor de nlaturarea a focarelor,

k).angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

Art.12.(1) In cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Valcea se organizeaza i
functioneaza un Comitet Director, format din:
a).managerul spitalului;
b).directorul medical,
c).directorul financiar - contabil;
d).directorul de Tngrijiri;
e).medic sef S.P.LA.A.M.

(2) Ocuparea funciiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs
organizat de managerul spitalului, Tn conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului
Sanatafii nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfagurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului
Director din spitalele publice, cu modificarile i completarile ultericare.

(3) Atributiile Comitetului Director sunt stabilite prin Ordinul Ministrului
Sanataiii nr.921/2006 si OMS 1628/2007 sunt urméatoarele:
a).elaboreaza Planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului $i Planul anual
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de furnizare de servicii medicale, in baza propunerilor scrise ale Consiliului Medical;
b).propune managerului, in vederea aprobarii:

1).numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in funclie de
reglementarile in vigoare;

2).propune organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;
c).elaboreazd Regulameniul de Organizare si Funcfionare, Regulamentul Intern si
organigrama spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
d).propune spre aprobare managerului masurile organizatorice privind imbunétatirea
calitdtii actului medical, a conditilor de cazare, igiena si alimentafie, precum si de
masuri de prevenire a infectilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
e).elaboreaza proiectul bugetului spitalului potrivit propunerilor conducatorilor seciiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobéarii managerului si
urmareste realizarea indicatorilor privind executia acestuia pe seciii si compartimente,
asigurand sprijin sefilor de seciii si compartimenie pentru incadrarea in bugetul alocat;
f).analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care 0 supune spre aprobare managerului;
g).asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitati medicale,
financiari, economici, precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire i control pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;
h).analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile peniru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
popuiatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;
i).elaboreaza Planul de actiune pentru situaiii speciale si asistenid medicala Tn caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
jhla propunerea Consiliului Medical, intocmeste fundameniecaza si prezinta, spre
aprobare, managerului Planul anual de achizifii publice, Lista investitiilor si a [ucrarilor
de reparatiii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze inir-un exercitiu financiar,
in conditiile legii si raspunde de realizarea acestora;
K).analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligafiilor asumate prin contracte si propune managerului mésuri de Tmbunéatétire a
activitatii spitalului;
l).intocmeste informari lunare, frimesiriale si anuale cu privire [a executia bugetului
spitalului, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical si le prezinta Directiei de Sanatate
PublicA Valcea, Consiliului Judetean Valcea precum si Ministerului Sanatatii, la
solicitarea acestora;
m).negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contfractele de furnizare de servicii medicale cu Casa Judefeana de Asigurari de
Sanatate Valcea;
n).se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sai ori a managerului spitalului si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din
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numarul membrilor sai, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

o).face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitaiului;

p). negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului,
care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;
q).raspunde Tn fata managerului pentru indeplinirea atribuiilor care i revin;
r).analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

(4) Atributiile membrilor Comitetului Director sunt stabilite in contractul de
administrare incheiat intre managerul spitalului si membrui Comitetului Director,in
conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatafi nr.1628/2007 privind
aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public din reteaua
Ministerului Sanatatii Publice, cu modificarile si completarile ultericare.

(5) Atributiile Comitetului Director in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministrului Sanatatii nr.1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale Tn unititile sanitare sunt
urmatoarele:
a).organizeaza Comitetul de prevenire a infeciiilor asociate asisteniei medicale si
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;
b).urmaresc organizarea si functionarea serviciului/fcompartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestari servicii specifice;
c).aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asisten{ei medicale si asigura implementare acestuia;
d).efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate si aproba
alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din cadul acestuia pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
e).asigurda masuri de imbunataiirea continud a activitdtii de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau
diminuérii riscurilor;
f).asigurd masuri privind achizifionarea si aprovizionarea fehnico-materiald, prevézute
in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din spital, In vederea
diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectilor asociate asisteniei
medicale;
g).analizeaza propunerile Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizarii pacientitor
sau a autosesizarii fapte sau situatii care au produs lezarea drepturiior ori au prejudiciat
starea de sanatate a beneficiarilor prin infectii asociate asistenfei medicale;
h).asigurd dotarea necesard organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistentei medicale Tn registrul de monitorizare a infecfiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;
i).asigura conditile de fingrijire la pacienti cu infeciii/colonizari cu germeni
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multiplurezistent.

(6) Atributjile generale ale directorului medical:
a).participa la elaborarea Planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in
baza propunerilor Consiliului Medical,
b).participa la elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului Medical, a Planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;
c).propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobérii:

1).numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, Tn functie de
reglementarile in vigoare;

2).organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, Th urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;
d).participd la elaborarea Regulamentuiui de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern si organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;
e).propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitafii serviciillor medicale si de ingrijire, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectilor
asociate asistenfei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;
f).participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizarii de catre Serviciul Financiar Buget Buget a propunerilor fundamentate
ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;
g).urmareste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind
executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin
sefilor de sectii si compartimente pentru Thcadrarea in bugetul alocat;
h).analizeaza, in domeniul s&u de responsabilitate, propunerea Consiliului Medical
privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
i).asigura, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitatii medicale, activitafii de ingrijire, indicatori financiari si economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezintd managerului;
Jj).analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunataiirea activitatii spitalului, In concordanta cu nevoile de servicii medicale si de
ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medical;
k).participa la elaborarea Planului de actiune penfru situati speciale si asistenta
medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
I).J]a propunerea Consiliului Medical, in domeniul sdu de responsabilitate, Tntocmeste,
fundamenteazd si prezintd, spre aprobare, managerului Planul anual de achizitji
publice, Lista investititlor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rdspunde de realizarea
acestora;
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m).analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul s&u de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune
managerului masuri de imbunatatire a activitafii spitalului;
n).infocmesgte, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
Consiliul Medical si le prezintd managerului spitalului;
o).participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate Valcea, in conditiile legii;
p).participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele Comitetului Director;
g).face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului i a denumirii spitalului;
r).participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai
managemeniului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazufi ca anexa la
contractul de administrare al seciiei/laboratorului/serviciului;
s).participd, anual, la programe de perfeciionare profesionald organizate de Scoala
Nationald de Sanatate Publica, Management i Perfectionare ih Domeniul Sanitar;
s).raspunde in fafa managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor,care Ti
revin,
t).participa la elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate ale spitalului.
(6.") Atributiile specifice directorului medical:
a).in calitate de presedinte al Consiliului Medical coordoneaza si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind bugetul spitalului, Planul de dezvoltare a
spitalului, Planul anual de servicii medicale, Planul anual de achizifii publice, cu privire
la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;
b).monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfaciiei pacientilor si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;
c).aproba protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeazé procesul
de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul intreguiui
spital;
d).raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internatj;
e).coordoneaza implementarea programelor de sanatate [a nivelul spitalului;
f).intocmeste Planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii, [aboratoare si servicii;
g).avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in condiiile legii;
h).asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor Valcea;
i).raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
j).analizeaza si ia decizii In situafia existeniei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita,
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morii subite etc.);
k).participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
).stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, pentru utilizarea eficienta a fondurilor spitalului si in scopul
prevenirii polipragmaziei si a rezisteniei [a medicamente;
m).supervizeaza respectarea prevederilor legale privind fntocmirea "documentelor
medicale ale pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitafii datelor si coordoneaza
activitatea de informaticd in scopul Tnregistrarii datelor respective, inclusiv pentru
constituirea arhivei spitalului;
n).raspunde de activitatile medicale de preventie, diagnostic, fratament si recuperare,
de procedurile si tehnicile prevazute in protocoalele, de standardele de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, de respectarea normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
o).Ja masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea condifiilor corespunzatoare de muncd, prevenirea
accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

(6.%) Atributiile directorului medical conform O.M.S. nr. 1101/2016:
a).se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infeclilor asociate asistentei medicale, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia si condifile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;
b).pentru spitalele care nu indeplinesc condifile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile
acestuia;
cl.raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora;
d).raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
e).implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti
in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;
fl.controleaza si raspunde pentru derularea  activitdtiior proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
g).controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
h).organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului Tmpotriva HBV si
efectuarea vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicald respectiva
(gripal, HBV, altele),
i).controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald Ila
produse biologice pe sectii/fcompartimente si aplicarea corectd a masurilor.
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(7) Atributiile generale ale directorului financiar-contabil:
a).participa la elaborarea Planului de dezvoliare a spitalului pe perioada mandatului, in
baza propunerilor Consiliului Medical;
b).participa la elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului Medical, a Planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;
c¢).propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

1).numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, In funciie de
reglementarile in vigoare;

2).organizarea concursurilor peniru ocuparea posturilor vacante, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;
d).participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si  Funciionare,
Regulamentului Intern si organigramei spitalului, Tn urma consuitarii cu sindicatele,
conform legii;
g).propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunéatatirea calitaiii servicilor medicale si de ingrijire, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectilor
asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanataiii;
f).participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitaluiui, pe
baza centralizarii de catre Serviciul Financiar Buget a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;
g).urmareste, in domeniul sidu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind
execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin
sefilor de seciii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
h).analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea Consiliului Medical
privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
i).asigura, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitatii medicale, activitéti de ingrijire, indicatori financiari si economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe care
le prezintd managerului;
j).-analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si
Tmbunatatirea activitafii spitalului, Tn concordanta cu nevoile de servicii medicale si de
ingrijiri ale populaiiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medical3;
k).participd la elaborarea Planului de actiune pentru situaiii speciale si asistentd
medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii de
criza, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;
I).la propunerea Consiliului Medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintd, spre aprobare, managerului Planul anual de achizifii
publice, Lista investifiilor gi a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazé sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;
m).analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, Tn domeniul sau de

19



responsabilitate, modul de indeplinire a obligatillor asumate prin contracte si propune

managerului masuri de imbunataiire a activitatii spitalului;

n).intocmegte, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si

anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu

Consiliul Medical si le prezinta managerului spitalului;

o).participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu Casa

Judeteana de Asigurari de Sanatate Valcea, in conditiile legii;

p).participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sediniele Comitetului Director;

q).face propuneri privind struciura organizatorica, reorganizarea, restructurarea i

schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

r}.participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai

managementului secliei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la

contractul de administrare al sectieiflaboratorului/serviciului;

s).participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala

Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare Tn Domeniul Sanitar;

s).réspunde Tn fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care fi

revin;

t).participa ia elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate ale spitalului.
(7.)) Atributiile specifice ale directorului financiar-contabil:

a).asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activititii financiare a

unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

b).organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, Tn confomitate cu dispozitiile legale, si

asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

c).asigurd intocmirea la timp si Tn conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de

verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

d).propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de

venituri si cheltuieli;

e).asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea

indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f).participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa

Judefeana de Asigurari de Sanatate Valcea;

g).angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operaiunile

patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin

dispozitiilor legale;

h).analizeaza, din punct de vedere financiar, Planul de actiune pentru situatii speciale

prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

i).participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai

eficientd a datelor contabilitatii;

j)-evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k).asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre

bugetul statului, trezorerie si terii;

l).asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in

spital;
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m).asigura intocmirea, circuitul gi pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

n).organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale gi alte acte asemanatoare si urmareste
realizarea la timp a acestora,

0).ia masuri pentru prevenirea pagubelor gi urmareste recuperarea lor;

p).asigurd aplicarea dispozitiilor legale privifoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru finerea la zi si corectad a evidentelor gestionarii;

g).raspunde de indeplinirea atribuiiilor ce revin Serviciului Financiar-Contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv gi al asigurarii integritétii
patrimoniului;

r).indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazunle si
condifiile prevazute de dispozitiile legale;

s).impreuna cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de
prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficienta
maxima a patrimoniului spitalului $i a sumelor incasate Tn baza contractului de furnizare
servicii medicale;

s).organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a
salariatilor din subordine;

t).organizeaza la termenele stabilite gi cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
muloacelor materiale din unitate.

(7.%) Atributiile directorului financiar-contabil conform O.M.S. nr. 1101/2016:
a).réspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planui de activitate aprobat;
b).rdspunde de asigurarea intocmai sgi la timp a necesarului de materiale si
consumabile necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a
infeciiilor asociate asistentei medicale.

(8) Atributiile generale ale directorului de ingrijiri:
a).participa la elaborarea Planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, Tn
baza propunerilor Consiliului Medical;
b).participa la elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului Medical, a Planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;
c).propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, Tn vederea aprobarii:

1).numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
reglementarile n vigoare,

2).organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma
consulitarii cu sindicatele, conform legii;
d).participd la elaborarea Regulamenifului- de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern si organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;
e).propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatafirea calitatii servicilor medicale si de ingrijire, a
conditiilor de cazare, igien si alimentaiie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
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asociate asisteniei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

f).participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizdrii de catre Serviciul Financiar Buget a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

glurmareste, In domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind
executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin
sefilor de sectii si compartimente pentru Tncadrarea n bugetul alocat;

h).analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea Consiliului Medical
privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care i1l supune spre aprobare managerului;
i).asigura, In domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitati medicale, activitalii de ingrijire, financiari, economici, precum si a
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care ie prezinta
managerului;

jranalizeazd, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, Th concordanta cu nevoile de servicii medicale si de
ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medicale;

k).participa la elaborarea Planului de actiune pentru situafii speciale si asistenta
medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situaiii de
criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

I).la propunerea Consiliului Medical, Tn domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintd, spre aprobare, managerului Planul anual de achiziiii
publice, Lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze Tntr-un exercitiu financiar, in condifiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;

m).analizeaza ftrimestrial sau ori de cate ori este nevoie, In domeniul sau de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune
managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

n).intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
Consiliul Medical si le prezintda managerului spitalului;

o).participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate Valcea, in conditiile legii;

p).participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedinfele Comitetului Director;
q).face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

r).participd [a negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai
managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuii ca anexa la
contractul de administrare al sectiei / laboratorului / serviciului;

s).participa, anual, la programe de perfeciionare profesionald organizate de $coala
Nationala de Sanatate Publica, Management gi Perfectionare in Domeniul Sanitar;
s).raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atribuijilor care fi
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revin;
t).participa la elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate al spitalului.

(8.") Atributiile specifice ale directorului de ingrijiri:
a). controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute Tn fisa postului de catre
asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar, inclusiv personalul
mediu sanitar(asistenti medicali si registratori medicali) si auxiliar sanitar din
cadrul ambulatoriului integrat al spitalului;
b).organizeaza intalniri de lucru cu asistentii sefi de sectie/compartimente;
c).monitorizeaza calitatea servicilor de Ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si ia masuri pentru imbunétatirea acesteia;
d).monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali
din Roménia si aprobate de Ministerul Sanatatii;
e).stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de
sectie, necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;
f).analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele
de educatie medicala continua organizate in afara institutiei;
g).colaboreazd cu Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moasgelor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu institutiile de Tnvatamant si cu alte institulii acreditate la
realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;
h).controleaza modul de desfasurare a pregéatirii practice a viitorilor asistenti medicali;
i).controleazd modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de
servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii
acestora cu familia;
j).analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a
premiilor pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite
de comisia mixta patronat-sindicat;
k).participd la activititile organizatiilor profesionale sifsau sindicale ale asistentilor
medicali §i moaselor, la solicitarea acestora;
l).analizeaza si participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din
subordine;
m).ia masuri pentru buna funcfionare a activitatilor sociale si de dieteticad si a Biroului
de Internari;
n).asigura masurile necesare pentru cunoasterea de cétre intregul perscnal din
subordine a regulilor de etica profesionala;
o).ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor
de tehnica aseptica de catre personalul din subordine;
p). aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihng, inclusiv personalul mediu sanitar(asistenti
medicali si registratori medicali) si auxiliar sanitar din cadrul ambulatoriului
integrat al spitalului;
g).la masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);
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r).asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sanatate si securitate Tn munca,
Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului, Regulamentul Intern, normele
privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si a normelor
privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale;

s).asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali si moase
a legislaiiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa.

(8.%) Atributiile directorului de ingrijiri conform 0.M.S. nr. 1101/2016:
a).prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/lcompartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentel medicale cu asistentele gefe de seciie si rAspunde de aplicarea acestora;
b).raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la
nivelul unitatii sanitare;
c).raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnicd aseptica de catre acesta;
d).controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;
e).verifica starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleaza
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;
f).propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu
materiale necesare prevenirii infeciiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de
sectiile spitalului, cu aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
g).supravegheaza si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitdtii la
bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;
h).supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;
i).constata si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asisteniei medicale si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire) si ia masuri peniru remedierea acestora;
j)-verifica efectuarea corespunzatoare a operafiunilor de curatenie si dezinfectie n
sectii;
k).coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de
izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate Tngrijirilor medicale;
l).instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urméareste
realizarea acestei proceduri;
m).semnaleaza medicului sef de seciie cazurile de boli transmisibile pe care le observa
in randul personalului;
n).instruieste asistentele-gefe asupra masurilor de prevenire a infeciiillor asociate
asistentei medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul
spitalului;
o).coordoneaza si verificad respectarea circuitului lenjerieil si al deseurilor infecfioase si
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neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de
eliminare a acestora,

p).instruieste asistentele-gsefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum si asupra respectarii normelor de fehnica aseptica si propune masuri
disciplinare in cazurile de abateri;

q).organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infecfiilor asociate asisteniei medicale pe secfii, in functie de
manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, i se asigura de
implementarea acesiora;

r.raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asisteniei medicale pe seciii si pe unitatea sanitara;

s).raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la
produse biologice pe sectii/fcompartimente;

s).organizeaza si raspunde de igienizarea finutelor de spital pentru intreg personalul
implicat in ingrijirea pacientilor, In mod gratuit si obligatoriu.

Art.13.(1) Seciiile, laboratoarele si servicile Spitalului Judetean de Urgenta
Valcea sunt conduse de un sef de sectie, sef de laborator sau, dupd caz, sef de
serviciu. Aceste funciii se ocupad prin concurs sau examen conform Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.339/15.06.2011 privind aprobarea
Normelor referitoare la organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei
de sef sectie, sef laborator sau sef de serviciu din cadrul unitatilor sanitare cu paturi al
caror management al asistentei medicale a fost preluat de céatre Consiliul Judetean
Vélcea, si cu respectarea prevederilor Ordinului ministrului sanatatii nr.1406/2006
pentru aprobarea normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru
ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile
sanitare publice, cu modificarile ulteriocare.

(2) Functiile de sef de sectie, sef de laborator, farmacist sef, asistent medical gef
sunt funciii de conducere si vor putea fi ocupate numai de medici, farmacisti, biologi,
chimisti si biochimisti sau, dupa caz, asistenii medicali.. cu o vechime de cel putin 5 ani
in specialitatea respectiva.

(3) Sefii de sectie au ca atributii Indrumarea si realizarea activitatii de acordare a
ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si raspund de calitatea actului medical,
precum si atributiile asumate prin contractul de administrare (incheiat in conformitate
cu Ordinul ministrului s&natatii nr.320/2007 privind aprobarea coniinutului Contractului
de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului
public, cu modificarile si completarile ulterioare).

(4) La numirea in functie, sefii de seciie, de laborator sau de serviciu vor incheia
cu spitalul, reprezentat de manager, un contract de administrare cu o durata de 4 ani,
n cuprinsul caruia sunt prevazuii indicatorii de performanta asumati. Contractul de
administrare poate fi prelungit la expirarea acestuia, pe o pericada de trei luni, de
maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a
functiei.Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in urma evaluarii
anuale sau in cazurile prevazute de lege. Evaluarea este efectuata pe baza criteriilor
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de performanta generale stabilite prin ordin al ministrului sanatatii precum si pe baza
criteriifor specifice si a ponderilor stabilite si aprobate prin Dispozitia Presedintelul
Consiliului Judetean Valcea.

(5) Seful de sectie, seful de laborator si seful serviciului medical vor face publice,
prin declaraiie pe propria raspundere, afigatad pe site-ul spitalului, legaturile de rudenie
pana la gradul al IV-lea inclusiv cu personalul angajat in secfia, laboratorul sau serviciul
medical pe care il conduc.

(6) In cazul in care la numirea in functie seful de sectie, de laborator sau de
serviciu medical se afla in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta
este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate sau de conflict de interese in
termen de maximum 30 zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de
administrare este reziliat de plin drept.

Art.14. in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Valcea functioneaza un
Consiliul Etic, un Consiliu Medical si un Consiliu de Administratie.

Art.15.(1) Componenta gi atributiile Consiliului Etic sunt stabilite prin Ordinul
ministrului  sanatatii nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atribuiiilor
Consiliului Etic ce functioneaza in cadrul spitalelor. Alegerea si desemnarea membrilor
Consiliului Etic se face conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Consiliul Etic este alcatuit din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:

a).4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalutui;
b).2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
¢).un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(3) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului
etic al spitalului.

(4) Secretarul Consiliului Etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin
decizia managerului sa sprijine activitatea Consiliului Etic. Secretarul si consilierut
juridic au obligatia participarii la toate gedintele Consiliului Etic, fara a avea drept de
vot.

(5) Membrii Consiliului Etic, precum secretarul si consilierul juridic beneficiaza, cu
prioritate, de instruire in domeniul eticii i integritafii.

(6) Consiliul Etic are urméatoarele atributii:
a).promoveaza valorile etice medicale si organizationale Tn randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului,
b).identificd si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
c).primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului Etic si
alte sesizari ransmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d).analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitafi etice, spetele ce privesc:

(i).cazurile de Incélcare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacient -
cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legisiafia specifica;

ii).incélcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislafia specifica;
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ifi).abuzuri savargite de catre pacien{i sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevézute in legislalia specifica;

iv).nerespectarea demnitétii umane;
e).emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f).sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori consideré ca aspectele unei
speie pot face obiectul unei infracfiuni, daca acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de catre petent;
g).sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei situatii de malpraxis;
h).asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
i).intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile
acestora;
j).emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul,
k).aproba continutul rapoarielor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
Etic;
l).analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
m).analizeaza si avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face
propuneri peniru Imbunatatirea acestuia;
n).analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitétilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitaiului;
o).oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personaluiui medico-
sanitar si auxiliar.

(7) Consiliul Etic poate solicita documente si informafii Th legatura cu, cauza
supusa analizei si poate invita la sediniele sale persoane care pot sa contribuie la
solutionarea spetei prezentate.

(8) Consiliul Etic este condus de un pregedinte ales prin vot secret dintre
membri $i are urméatoarele atributit:
a).convoaca Consiliul Etic, prin intermediul secretarului;
b).prezideaza sedintele Consiliului Etic, cu drept de vot;
c).avizeaza, prin semnatura, documentele emise de catre Consiliul Etic si rapoartele
periodice;
d).informeaza managerul spitaiului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui
loc in cadrul Consiliului Etic, in vederea completarii componeniei acestuia.

(9) Secretarul Consiliului Etic are urmatoarele atributii:
a).detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului Etic - Tn vederea
avizarii i transmiterii documentelor;
b).asigurd redactarea documentelor, nregistrarea si evidenta corespondeniei, a
sesizarilor, hotararilor si avizelor de etica;
c).introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului sanatatii, in
termen de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupa caz,
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a membrilor Consiliut Etic $i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire
la acestea;

d).realizeaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele,
hotararile  Consiliului Etic si solutionarea acestora de catre manager;
e).informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii
Consiliului Etic;

f).convoacd membrii Consiliului Etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doua zile lucratoare inaintea sedintelor;

g).asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h).intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Etic;

i).asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului Etic si a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare
electronica, cat si prezentarea rezultatelor Tn cadrul unei sedinte;

J).asigura postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea
Consiliului Etic (lista sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului
de feedback al pacientului);

k).formuleaza sifsau colecteaza propunerile de imbunatétire a activitatii Consiliului sau
spitalului i le supune aprobarii Consiliului Etic;

[).intocmeste raportul semestrial al activitatii desfagurate, in primele 7 zile ale lunii
urmatoare semestrului raportat, si Tl supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii
managerului;

m).intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul Etic, in primele 15 zile
ale anului urmator celui raportat, si 1l supune avizarii presedintelui si aprobarii
managerului;

n).pune la dispozitia angajatilor Anuarul Etic, care constituie un manual de bune practici
la nivelul spitalului.

(10) Consiliul Efic se infruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce
necesita analiza de urgenta, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliuiui sau
a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(11) sedintele sunt conduse de céatre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre
persoana decisé prin votul secret al membrilor prezenti.

(12) Cvorumul sedintelor se asigurad prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii
Consiliului etic, inclusiv presedintele de sedinta.

(13) Prezenta membrilor la sedinteie Consiliului Etic se confirma secretarului cu
cel putin o zi Tnainte de sedintd. in cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului,
secretarul solicita prezenta membrului supleant respectiv.

(14) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. Tn cazul in care in
urma votului membrilor Consiliului Etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul
presedintelui este decisiv.

(15) Exprimarea votului se poate face ,pentru” sau ,impotriva“ variantelor de
decizii propuse in cadrul sedintei Consiliului Etic.

(16) In situatia in care speta supusd analizei implica o problema ce vizeazs
structura de care apartine unul dintre membrii Consiliului Etic sau membrul are legaturi
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directe sau indirecte, de natura familiala, ierarhica ori financiara, cu persoanele fizice
sau juridice implicate in speta supusa analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul
sau fiind preluat de catre supleant. in cazul in care si supleantul se gaseste in aceeasi
situaie de incompatibilitate, acesta se suspenda, spetfa fiind solutionata fara
participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

(17) La fiecare sedinta a Consiliului Etic se intocmeste un proces-verbal care
reflecta activitatea desfasurata si deciziile luate.

(18) Consiliul Etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv
dupa solufionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform
declaratiei completate din anexa nr.3 la O.M.S. nr.1502/2016. incalcarea
confidentialitatii de catre orice membru al Consiliului etic atrage raspunderea legala a
acestuia.

(19) In cazul motivat de absents a unui membru, acesta este inlocuit de membrul
supleant. In caz de absenta a presedintelui, membrii Consiliului Etic aleg un presedinte
de sedinta, prin vot secret,

(20) Managerul spitalului are obligafia de a promova Consiliul Etic in cadrul
fiecarei sectiii din spital prin afige al caror confinut este definit de Compartimentul de
integritate al Ministerului Sanatati. Compartimeniul de integritate are obligatia sa
informeze opinia publica cu privire la functionarea consiliilor de etica in spitale, la nivel
national.

Art.16.(1) Consiliul Medical este alcatuit din sefii/coordonatorii  de
sectii/compartimente, de laboratoare, farmacistul sef gi directorul de ingrijiri.

(2) Presedintele Consiliului Medical este directorul medical.

(3) Principalele atributii ale Consiliului Medical sunt urmatoarele:
a).evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri peniru elaborarea:

1).planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

2).planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

3).planului anual de achizifii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;
b).face propuneri Comitetului Director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;
c).participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Funciionare si a
Regulamentului Intern ale spitalului;
d).desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitdlii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

1).evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului
sau Th ambulatoriul acestuia;

2).monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

3).prevenirea si controlul infectiilor asociate asisten{ei medicale;
e).stabilegte reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
f).elaboreaza Planul anual de imbunéatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de
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spital, pe care 1l supune spre aprobare managerului;

g).inainteaz& managerului spitalului propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbunatatirea activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

h).evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator gi face propuneri
Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

i).evalueazad necesarul linilor de garda si face propuneri managerului cu privire la
structura si numarul acestora Ia nivelul spitalului, dupa caz;

}).participa Ia stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

k).inainteazd8 managerului propuneri pentru elaborarea Planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

l).face propuneri i monitorizeazd desfisurarea activitafilor de educatie si cercetare
medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institufiile acreditate;
m).reprezinta spitalul In relatiile cu organizafji profesionale din tara si din strainatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

n).asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

o).raspunde de acreditarea personalului medical al spifalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
p).analizeaza si ia decizii Th situafia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita,
morti subite etc.);

g).participa, alaturi de manager, la organizarea asisten{ei medicale in caz de dezastre,
epidemii i In alte situatii speciale;

r).stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

s).supervizeaza respectarea prevederilor h vigoare, referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului;

s).avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

t).analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitaiea medicaia a spitaiului;

t).elaboreaza raportul anual de activitate medicalda a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

u).alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanataiii.

Art.17.(1) Tn cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Valcea functioneazi un
Consiliu de Administratie format din 8 membri, care are rolul de a dezbate principalele
probleme de sirategie, de organizare si functionare ale spitalului.

(2) Membrii Consiliului de Administratie pentru Spitalul Judetean de Urgenta
Valcea sunt:

a).2 reprezentanti ai Directiei de Sanéatate Publica Valcea;
b).3 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Valcea, din care unul sa fie economist;
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c¢).un reprezentant numit de presedintele Consiliului Judetean Valcea;
d). un reprezentant al Colegiului Medicilor Valcea;
e).un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor
Medicali Valcea, cu statut de invitat.

(3) Instituiiile prevazute la alin.(2) sunt obligate sa isi numeasca si memobrii
supleanti in Consiliul de Administratie.

(4) Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie fara drept de vot.

(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitara, participa ca invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie.

(6) Membrii Consiliului de Administratie al Spitalului se numesc prin act
administrativ de catre instituiile prevazute la alin.(2).

(7) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de un presgedinte, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni

(8) Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:
a).avizeaza bugetul de venituri $i cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale gi anuale;
b).organizeaza concurs peniru ocuparea funciiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Valcea;
c).aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul
Séanatatii;
d). avizeaza Programul anual al achizitiilor publice Tntocmit tn conditiile legii si orice
achizitie directa care depaseste suma de 50000 lei
e).analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului Director gi
activitatea managerului $i dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;
f).propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului
Director in cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute la art.178 alin.(1) si la
art.184 alin.(1) din Legea republicata nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
cu modificarile si completarile ulterioare.
g).poate propune realizarea unui audit extern asupra oricérei activitati desfasurate Tn
spital, stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza servicille auditorului
extern in conformitate cu prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;
h).aproba propriul Regulament de Organizare si Functionare in conditiile legii

(9) Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie,
la solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui sau a managerului i ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

(10) Membrii Consiliului de Administratie al spitalului public pot beneficia de o
indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul managerului.

(11) Dispozitiile art.178 alin.(1) lit.f referitoare la incompatibilitati, ale art.178
alin.(2) referitoare la conflictul de interese si ale art.178 alin.(5) din Legea
republicatd nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatati, cu modificarile si
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completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator si membrilor Consiliului de
Administratie. Nerespectarea obligatiei de inlaturare a motivelor de
incompatibilitate sau de conflict de interese aparute ca urmare a numirii in
Consiliul de Administratie are ca efect incetarea de drept a actului administrativ
de numire in functie a respectivului membru al Consiliului de Administratie.

Art.18.(1) La nivelul Spitalului Judefean de Urgeni{d Vélcea, funclioneaza
sCompartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate”, structura in
componenta céreia intrd: un medic, doi referenti de specialitate si un referent.

(2) Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sandtate” a
fost reorganizat si functioneazé in baza ordinului comun M.S.nr.1312/22.07.2020 si
ANM.C.S. nr.250/22.07.2020 privind organizarea si funcfionarea structurii de
management al calitatii serviciilor de sanétate In cadrul unitétifor sanitare cu paturi si
serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management al
calitétii serviciilor de sé&nédlafe si sigurantei pacientului, rolul sau constédnd in
planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea melodologicd si monitorizarea
activitatilor privind asigurarea si imbunétatirea continué a calitélii serviciilor de sdnétate
si sigurantei pacientului

(3) In conformitate cu prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, la nivelul spitalului a fost infiinjaid Comisia de Monitorizare, al carui scop il
constituie creerea si implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat in
cadrul Spitalului Judepean de Urgenta Valcea, care sa asigure atingerea obiectivelor
institutiei ntr-un mod eficient, eficace si economic, care cuprinde conducatorii
compartimentelor incluse In primul nivel de conducere din structura organizatorica a
entitatii publice, cu exceptia compartimentului de audit public intern si este coordonata
de catre un presedinte.

(4) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor
generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor,
a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul entitatii publice.

(5) In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de
monitorizare elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul
fiecarei entitati publice

(6) Programul de dezvoltare cuprinde obieclivele entitafii publice in domeniul
controlului intern managerial, in functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia,
iar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitafi,
responsabili si termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

(7) in Programul de dezvoitare se evidentiaza inclusiv actiunile de perfectionare
profesionald in domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru
persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de execufie, prin cursuri
organizate Tn conformitate cu reglementarile legislative in domeniu
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(8) Procesul de management al riscurilor se afld in responsabilitatea
presedintelui Comisiei de monitorizare si se organizeaza in functie de dimensiunea,
complexitatea si mediul specific al entitaii publice.

(9) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile
entitatii publice, conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din
structura organizatoricd desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

(10) Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor
si asista conducatorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(11) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica gi se evalueazi
la nivelul fiecarui compartiment, Tn conformitate cu elementele minimale din Registrul
de riscuri; riscurile semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare Tn
Registrul de riscuri al entitatii publice.

(12) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative,
care pot afecta atingerea obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si
a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de céatre conducerea entitatii.

(13) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de
riscuri de la nivelul entitatii propune profilul de risc si limita de tolerania la risc care sunt
analizate si avizate in sedinfa comisiei si aprobate de catre conducatorul entitatii
publice.

(14) Conducatorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile
semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazd anual
Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative ia nivelul
entitatii publice; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de céatre
conducatorul entitatii publice.

(15) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri
aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, n
vederea implementarii.

(16) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza
raportarilor anuale, ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de
conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor gi monitorizarea
performantelor o informare catre conducatorul entitdtii publice, aprobatd de
presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entitatji.

(17) Informarea cuprinde o analiz& a riscurilor identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor si activitafilor prin intermediui
indicatorilor de performanta la nivelul entitatii publice.

(18) Conducerea entitafii asigurd procesul de elaborare a procedurilor
documentate, respectiv a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru
procesele si activitifile derulate in cadrul entitatii i aducerea la cunostinfa personalului
acesteia

(19) In vederea Tndeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si
eficienta a obiectivelor entitaiilor publice, compartimentele elaboreaza proceduri
documentate, in coordonarea Comisiei de monitorizare.
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(20) La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Valcea functioneazid Comisia de
coordonare a implementarii managementului calitatii serviciilor medicale si
sigurantei pacientului.

(21) Membrii Comisiei de coordonare a implementarii managementului calitatii
serviciilor medicale si sigurantei pacientului au urmatoarele atributii:
a).Analizeaza continutul standardelor de acreditare si se stabilesc care este drumul de
parcurs pentru a atinge cel mai inalt grad de conformitate cu standardele;
b).Stabilesc obiectivele, activitafile, resursele si termenele de realizare cu
responsabilitati;
c).Stabilesc modul de monitorizare si evaluare a derularii procesului,
d).Stabilesc documentatia necesara asigurarii trasabilitatii proceselor eliminand
documentele si inscrisurile inutite,
e).Pregatesc documentele necesare validarii conformitatii cu cerintele din standard,

(22) Comisia de coordonare a implementarii managementului calitatii serviciilor .
medicale si sigurantei pacientului are urmatoarele atributii:
a).Urmare analizarii standardelor de acreditare, transmite conducerii unitaii
neconformitafile constatate in vederea identificarii modalitatii de validare sau asumare
a acestora, dupa caz;
b).Se asigurd de mentinerea continua a calitati serviciilor medicale si sigurantei
pacientului;
c).Colaboreaza cu celelalte comisii ale spitalului In vederea cresterii calitatii serviciilor
medicale si sigurantei pacientului;
d).Se intrunegte ori de cate ori este nevoie, pentru promovarea calitatii si a Imbunatatirii
stadiului de implementare;
e).Trimestrial, Presedintele Comisiei de Coordonare a Spitalului va nainta conducerii
spitalului un Raport Informativ asupra activitatii comisiei;

(23) Secretarul Comisiei de coordonare a implementarii managementului calitatii
serviciilor medicale si sigurantei pacientului are urmatoarele atributii:
a).Intocmeste procesul verbal de fiecare dati cand se intruneste comisia, pe care il
fnainteazd managerului spitalului in vederea luarii masurilor ce se impun in .
conformitate cu legislatia in vigoare;
b).Gestioneaza toate materialele elaborate, inclusiv rapoartele trimestriale ale comisiei
si le arhiveaza conform legii. Comisia va avea un Registru in care se vor inregistra
toate documentele primite si cele elaborate.

Art.19.(1) Avand in vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor
precum si folosirea judicioasa a fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul
spitalului s-a infiinfat si funcfioneazéd Comisia Medicamentului si are urmatoarele
atributii:
a).stabilirea unei liste. de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta
accesibiie Tn farmacia spitalului;
b).stabilirea unei liste de medicamente care se achizifioneazd in mod facultativ, la
cazuri bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; referatul trebuie
sa prezinte criteriile in temeiul cérora se face recomandarea, sustinute cu buletine de
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analiza si recomandari ale expertilor;

c).analiza referatelor de necesitate trimise conducerii Spitalului in vederea aprobarii si
avizarea lor de catre medicii specialisti corespunzator profilului de actiune al
medicamentului solicitat;

d).verificarea continud a stocului de medicamente de bazd, pentru a prevenii
disfunctiile in asistent{d medicala,

e).verificarea ritmicg a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea
lunara a situatiei financiare;

f).comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectii privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

g).comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special
in cazul in care acel tratament se consider inutil;

h).urmareste receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor;

i).controleaza eliberarea produselor farmaceutice;

urmareste depozitarea si conservarea medicamentelor;

j).controleaza si supravegheazad prescrierea medicamentelor in FOCG, in scopul
prevenirii polipragmaziei si a rezisteniei la medicamente;

k).raporteaza trimestrial pacientiii cu reactii adverse la medicamente.

[).monitorizeaza bunele practici n utilizarea antibioticelor

(2) In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Valcea functioneaza Comisia de
farmacovigilenta, care are urmatoarele afribuiii:
a).analizeaza toate cazurile de reactii adverse gi va urmari intocmirea figelor de reactii
adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse si transmite
la Agentia Nationala a Medicamentului copii ale acestor fige;
b).prezintd periodic informari cu privire la aceasta activitate si face propuneri de
Imbunatatire a acestei activitati, aceste informari vor fi adresate Consiliului Medical
pentru aducere la cunostint;
c).recomanda achizitionarea buletinelor de farmacovigilen{d emise de Agentia
Nationald a Medicamentului.

(3) Farmacistul sef sau finlocuitorul acestuia face parte din Comisia de
farmacovigilenta si verifica corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel
aprobat de conducerea Spitalului si cu legislatia Tn vigoare. Dupa analiza cazului in
Comisia de farmacovigilenta, aceasta va frimite o informare Consiliului Medical spre
luare la cunostinia.

(4) Comisia de farmacovigilenta se va intruni anual pentru a intocmi un raport
al activitatii din anul Incheiat.

(5) Spitalul are organizatd activitatea de prescriere si monitorizare a
antibioticoterapiei astfel:
a).Farmacia asigura necesarul de antibiotice prin programarea aprovizionarii bazata pe
dinamica consumului. Farmacia asigura informatii asupra antibioticelor disponibile si a
costurilor, recuperarea antibioticelor neutilizate, respectarea orarului de administrare,
verificd respectarea bunelor practici gi monitorizarea D.D.D. Farmacia informeaza
prescriptorii si conducerea spitalului asupra consumurilor, disponibilitati si

35



consum/medic/sectie.

b).Laboratorul de microbiologie susfine utilizarea bunelor practici in utilizarea
antibioticelor. Utilizeaza proceduri de control intern de calitate pentru determinarea
antibioticorezistentei. = Colaboreazd cu S.P.IAAM. pentru monitorizarea
antibioticorezistentei, comunicand rezuliatele monitorizarii Consiliului  Medical.
Eventualele modificari ale profilului antibioticorezistentei sunt comunicate farmaciei.
c).Serviciile clinice au reglementat utilizarea antibioticelor conform bunelor practici
prin protocoale adaptate antibioticorezistentei si specificului patologiei.

Art.20.(1) Este constituitd si functioneazd Comisia de Analizd a Deceselor,
care are urmatoarele atributji;
a).analizeaza periodic, o datd pe lund, sau ori de cate ori este nevoie, numarul
deceselor inregistrate n activitatea Spitalului, astfel:

1).numarul deceselor in totalitate,

2).numarul deceselor fa 24 de ore de la internarea pacientului,

3).numarul deceselor intraoperatorii,

4).numérul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie.
b).analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in
F.0.C.G. si certificatul de deces,
c).in situatia Tn care se constatd un deces survenit ca urmare a actiunii personaluiui
medical (malpraxis) prezintad cazul conducerii Spitalului in vederea luarii masurilor care
se impun,
d).redacteaza un proces verbal de sedinid in care se consemneazd rezuitatele
activitafii, prezentand concluziile analizei.

(2) Comisia de Analiza a Deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori
este nevoie dar nu mai putin de o datéd pe trimestru. Procesele verbale ale sedintelor
comisiei vor fi inaintate, spre analiza, managerului.

(3) La nivelul spitalului este constituitd Comisia de declarare a mortii
cerebrale din care fac parte diectorul medical, un medic primar specialitatea ATl si un
medic primar specialitatea neurologie.

Art.21.(1) La nivelul spitalului functioneaza Comisia de Inventariere a
patrimoniului desemnata de managerul spitalului si are urmatoarele atributii:
a).efectuarea inventarierii patrimoniuiui unitaiii potrivit planului anual de inventariere;
b).efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unitati cu respectarea prevederilor
legale;
c).efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosintd sau n custodie;
d).infocmeste situatia comparativd impreund cu persoanele care tin evidenta
gestiunilor, stabilind situatia sc&zamintelor legale gi a compensarilor si le supun
aprobarii;
e).determinarea minusurilor i plusurilor de gestiune conform reglementarilor legale;
f).intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii si le supune spre aprobare:
g).face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;
h).intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri
existente in gestiuni si informeaza asupra unor bunuri fard migcare, cu miscare lenta
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sau neutilizabile.

(2) In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatati nr.1224/2006
pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitéfilor de transfuzie sanguind din
spitfale, functioneazad Comisia de transfuzie si hemovigilenta, care are urmatoarele
atributji:
a).monitorizarea nivelului de asigurare a securitdtii transfuzionale |a nivelul spitalului;
b).elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a
ghiduriior de utilizare clinica a sangelui total si 2 componentelor sanguine;
c).evaiuarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a
tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;
d).monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
e).organizarea $i monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilentd la nivelul
spitalului si colaborarea cu Centrul de Transfuzie Sanguina teritorial in analiza reactiilor
si incidentelor adverse severe;
f).elaborarea si implementarea in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din
spital a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina:
g).respecta prevederile art.6 alin.5 lit.a)-g) din anexa la Ordinul ministrului sanatatii
nr.1228/2006, pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de
" hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul
de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe
legate de colecta si administrarea de sénge si de componente sanguine umane cu
modificarile si compietarile ultericare.

(3) In baza Ordinului comun al ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nafionale a Asigurarilor de Sanatate nr.1782/576/2006 privind Tnregistrarea si
raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale n regim de spitalizare
continua si spitalizare de zi, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintata
Comisia D.R.G. care are urmatoarele atributji:
a).organizarea codificarii si documentarii foii de observatie clinica general3;
b).verificarea corectitudinii datelor colectate care formeaza setul minim de date la nivel
de pacient din foaia de observaiie clinica general3;
c).transmiterea lunara a datelor colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus
de aplicatia * DRG Natjonal™
d).transmiterea prin e-mail, pana n data de 5 a lunii in curs, a datelor mentionate la
lit.c), colectate in [una precedenta;
e).pastrarea confidentjalitafii datelor colectate si transmise, in conformitate cu legile in
vigoare;
f).participa trimestrial la Comisia de Analizd care include reprezentanti ai Casei de
Asigurari de Sanatate si ai spitalului, Th vederea solutionarii cazurilor externate,
raportate si nevalidate;
g).verifica ca timpul de spitalizare sa fie in concordanta cu diagnosticul la internare;
h).verifica existenia in F.O.C.G. (foaie de observatie clinica generalda) a documentelor
care s3 ateste calitatea de asigurat si completarea tuturor rubricilor din F.O.C.G.:
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i}.verifica intocmirea corecta a epicrizei,
j).verificarea foilor de spitalizare de zi.

(4) In baza O.M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectilor asociate asistenfei medicale in unititile sanitare,
funciioneazad Comitetului de prevenire a infectfiilor asociate asistentei medicale
care este condusa de medicul sef S.P.ILA.A.M. si are obligaiia de a se intalni trimestrial
sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul
Director.

(4") Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
functioneaza in urmatoarea componenta:
a).medic gef SPIAAM,;
b).medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor;
c).directorul medical;
d).directorul de ingrijiri;
e).farmacistul sef;
f).medicul sef laborator analize medicale;
g).toti medicii sefi secfie (inclusiv coordonatorii compartimentelor).

(5) In cadrul spitalului sunt nominalizate, prin decizie persoanele responsabile cu
gestiunea datelor pacientilor si a informatiilor medicale, respectiv cu baza de date a
pacientilor, a farmaciei, a salarizarii, a compartimentului financiar-contabilitate precum ~
si un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal desemnat la nivelul spitalului
in conformutate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27.04.2016.

(6) Funciia de gestiune a datelor si informatilor medicale se refera la
ceniralizarea, administrarea, protejarea si asigurarea back-up-lui datelor atat cu
caracter general cat si cu caracter confidential. Acest lucru se realizeaza prin metode
specifice avand ca support, atat partea structurald organizatorica—infrastructura IT,
proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea confidentialitatii
datelor, cat si partea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea
unor ierarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele
solicitate.

(7) Spitalul asigura gestionarea dosarului pacientului astfel:

A. Circuitul F.0.C.G./ F.S.Z.

a). F.O.C.G./F.S.Z. se initiazad Tn biroul de internari/U.P.U./sectii sau in secliile de
spitalizare de zi. Personalul medical are obligatia de obtinere a
acordului/consimtamantului pacientului informat, urmare furnizarii catre acesta a tuturor
informatiilor necesare in legatura cu actul medical ce urmeaza a se desfasura;
b).F.O.C.G./F.S.Z. primeste un numar de inregistrare;

¢).F.0.C.G.[F.S.Z. Tinsofeste pacientul pe sectie si este preluatd de asistenta de
serviciu,

d).F.0.C.G./F.S.Z. este Tnregistrata la nivelul sectiei in registrul unic al secfiei;
e).F.0.C.G./F.8.Z. este la dispozifia medicilor gi asistentelor medicale 24 din 24 de ore;
f).F.O0.C.G./F.S.Z. este completata cu respectarea tuturor rubricilor gi fara excluderea
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unei rubrici; ,

9).F.0.C.G./F.S.Z. este completata zilnic de medicul curant gi asistenta de salon;
h).F.O.C.G./[F.8.Z. insoteste pacientul la orice consult interdisciplinar/paraclinic;

i).La externarea pacientului, F.O.C.G. se arhiveazj;

B. Pastrarea F.O0.C.G.:

a).Pe perioada internarii F.O.C.G. se péastreaza Tn cabinetul asistentelor;

b).FOCG sunt grupate in dosare corespunzatoare saloanelor sectiei, un dosar
cuprinzand toate F.O.C.G. corespunzatoare pacientilor cazati in fiecare salon;
c).Dosarele se pastreaza intr-un dulap inchis;

d).Fiecare F.0.C.G. are consemnate numarul salonului si numarul patului;

e).L.a F.0.C.G. nu au acces decat persoanele implicate direct in acordarea asisteniei
medicale si ingrijirilor de sanatate si anume:

1).Medicul curant

2).Medicul sef sectie

3).Asistenta sefa

4).Asistenta de salon

5).Medicii de alte specialitati (consult interdisciplinar, rezultate anatomopatologie,
imagistica medicald) implicati in diagnosticare sau tratament

6).Alt personal implicat in fratarea bolnavului (psihologi, kinetoterapeuti etc)
f).Pe parcursul spitalizarii pacientului F.O.C.G. insofeste pacientul (prin intermediul
personalului medico-sanitar care il insoteste) la toate examinarile si investigatile ce
necesitd consemnarea in F.O.C.G,;
g).La externare F.0.C.G. se arhiveaza, Tmpreunid cu toate documentele anexe,
conform procedurii de arhivare a documentelor medicale.

(8) Medicul curant efectueazd examenul clinic general s$i il completeaza in
F.O.C.G. la internare cu evaluare zilnica sau ori de cate ori e nevoie. Sustinerea
diagnosticului si a tratamentului, epicriza si recomandarile la externare sunt obligatoriu
de completat de medicul curant si revazute de sgeful sectiei. F.O.C.G. cuprinde,
rezumativ, principalele etape ale spitalizarii si ale tratamentului acordat pe parcurs,
recomandarile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat
acestuia tn perioada urmatoare externarii.

(9) Medicul curant este cel care va inifia efectuarea consulturilor interdisciplinare
sau solicitérile consulturilor. Toate cererile peniru acest tip de consultati sunt
consemnate in F.O.C.G. si rezultatele consulturilor interdisciplinare, vor fi inscrise n
F.O.C.G. de catre medicii specialistt care au acordai consuliajia medicald,
investigatiile paraclinice/serviciilor medicale clinice - consultatii interdisciplinare, efectuate
in alte unitati sanitare.

(10) Medicul sef de sectie verifica completarea F.O.C.G.

(11) Asistentul medical completeaza in foaie procedurile efectuate. Asistentele
medicale monitorizeaza funciiile vitale ale pacientului si noteaza In F.O.C.G. valorile
tensiunii arteriale, temperaturii, puls si frecventa respiratiei.

(12) Pacientul internat sau care a avut o internare anterioara, are acces la
F.O.C.G., direct, prin apartinatorii legali sau prin intermediul medicilor nominalizati de
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catre pacient. Pentru a avea acces la F.O.C.G., pacientul, apariinatorii legali sau
medicul desemnat de pacient, vor depune o cerere in acest sens la managerul
spitalului.

(13) Persoanele sirdine de sectie nu au acces la F.O.C.G.

(14) Dupa externarea pacientului, personalul care se ocupa de statistica,
prelucreaza datele din F.O.C.G., prin inregistrarea acestora in format electronic,
transmiterea acestora catre S.N.S.P.M.S. si monitorizarea rapoartelor de validare.

Art.22.(1) Pentru fiecare caz complex internat in spital, medical curant, cu
consimtaméantul pacientului sau, dupa caz, al persoanei, respectiv institutiei abilitate, va
solicita Tntrunirea echipei multidisciplinare.

(2) In cadrul spitalului functioneazd Comisia multidisciplinara, in urmatoarea
componenta;
a).Director medical;
b).Medic sef secpie A.T.l.;
c).Medic gef secpie Chirurgie generalg;
d).Medic sef secbie Medicina Interna;
e).Medic sef secpie unde este internat pacientul,
f).Medic curant din sectia unde este internat pacientut.

(3) Colaborarea in echipa multidisciplinara se face in interesul pacientului,
medicii din diferite arii de expertizd discutd si evalueaza starea pacientului din toate
unghiurile posibile. Analiza pluridisciplinara a acestor cazuri ajuta la stabilirea celor mai
adecvate metode de tratament pentru fiecare pacient.

(4) Personalul care face parte din echipa multidisciplinard evalueaza clinic
pacientul si primeste toate informatfiile medicale existente despre pacient. FOCG
insoteste pacientul la consuitatile membrilor echipei interdisciplinare. In urma fiecarei
consultatii se consemneaza n FOCG rezultatul acesteia, precum si conduita
recomandata. Medicul curant poate solicitd intrunirea echipei multidisciplinare, in
scopul analizei starii de sanatate si deciziei referitoare la un plan terapeutic comun.Se
consemneaza in FOCG decizia finala.

Art.23.(1) La nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Valcea este constituit si
functioneaza Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, care are in principal
urméatoarele atributii:
a).analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sadnatate in munca si
planul de prevenire gi protectie, conform Regulamentului Intern si Regulamentului de
Organizare gi Functionare,
b).urmareste realizarea Planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizérii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;
c).analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand Tn
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri n
situatia constatarii anumitor deficiente;
d).analizeaza alegerea, cumpararea, infretinerea si ulilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;
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e).analizeaza modul de indeplinire a atribufiilor ce revin serviciului extern de prevenire
si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f).propune masuri de amenajare a locurilor de munca, finand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g).analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care
Isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h).urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind
securitatea gi sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de muncéa si
inspectorii sanitari;

i).analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru Tmbunatafirea conditilor de munca si
propune introducerea acestora in Planul de prevenire si proteciie;

j).-analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune méasuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetarii;

k).efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii gi a celor de lucru
si face un raport scris privind constatarile facute;

l).dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca de
catre managerul spitalului cel putin o datd pe an, cu privire la situafia securitatii si
sanatatii in munca, la acfiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora n anul
incheiat, precum si propunerile pentru Planul de prevenire si protectie ce se va realiza
in anul urmator.

(2) La Spitalul Judetean de Urgentd Valcea este constituit si functioneaza
Compartimentul Securitatea Muncii, P.S.l.,, Protectie Civild, Situatii de Urgenta,
format din [ucratori care indeplinesc cerintele minime de pregatire ih domeniul
securitatii si sanatatii in muncd corespunzatoare nivelului mediu sifsau superior,
conform prevederilor art.47-51 din Hotardrea de Guvern nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
n munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind Tn subordinea
directd a angajatorului ca o structura distincta.

(3) Lucratorii din cadrul Compartimentului Securitatea Muncii, P.S.l., Protectie
Civila, Situatii de Urgenta irebuie s& desfagoare numai activitali de prevenire si
protectie si cel mult activitdti complementare cum ar fi; prevenirea si stingerea
incendiilor i protectia mediului.

(4) La nivelul spitalului este constituitd Celula de Criza, sub conducerea
nemijlocitd a managerului spifalului, in calitate de presedinte. Din acesta fac parte un
numar variabil de membri humiti dintre sefii de sectii, sefii birourilor din organigrama,
care indeplinesc funcpii de sprijin in gestionarea situapiilor de urgenta, consultanti,
precum si conducatori ai punctelor de lucru care prin specificul activitatii, constituie
factori de risc potenpial generatori de situatii de urgenta.

(5) Celula de criza se infiinteaza in scopul indeplinirii functiilor specifice pe
durata starii de alerta in situatii de urgenta, precum si pe timpul unor exercitii, aplicatii si
antrenamente pentru pregatirea raspunsului in astfel de situatii.
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(6) Atributiile Celulei de Criz& sunt urmatoarele:
a).In perioada pre dezastru (potentiale situatii de urgenta):
i).identificd si monitorizeaza sursele potentiale ce pot genera situaiii de urgentd din
competenta spitalului ;
ii).organizeaza culegerea de informatii si fluxul informational - decizional.
analizeaza si avizeaza Planurile pentru asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta.
iif).informeaz& Comitetul Local gi Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului
(Centrul Operational), privind starile potential generatoare de situajii de urgenta si
iminenta amenintarii acestora;
iv).informeaza salariatii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgenta;
v).coordoneaza pregatirea salariatilor privind prevenirea, protecfia si interveniia in
situatii de urgentd; elaboreazd Planurile anuale de aciiviiati si de pregatire pentru
interventie si Extras din Planul de analiza si acoperire a riscurilor;
vi).indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Local
pentru Situatii de Urgenta.
b).In timpul dezastrului (aparitiei situatiilor de urgenta):
i).informeaza Comitetul Local si Inspecioratul pentru situati de urgentd (Centrul
Operational), privind aparitia situatiilor de urgenta,
ii).analizeaza informatiile primare despre situatia de urgenta ivita si evolutia probabila a
acesteia;
iii).declara starea de alerta la nivelul spitalului;
iv).pune in aplicare masurile prevazute in Planul de interventie (pe tipuri de riscuri
identificate), functie de situatia concreta din zons;
v).evalueaza situafile de urgeni{d produse, impactul acestora in clinicile si sectiile
clinice, stabileste masurile si actiunile specifice pentru gestionarea acestora si
urmareste indeplinirea lor;
vi).dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgenta sau
specialisti in domeniu, care sa se deplaseze Tn zona afectatad pentru informare si luare
de decizii, precum gi pentru coordonarea nemijlocita a actiunilor de interventie;
vii).dispune fingtiinfarea autoritatilor, institutiilor publice, operatorilor economici si
populatiei din zonele ce pot fi afectate; dispune alarmarea salariafilor din zonele ce pot
fi afectate;
viii).informeaza Comitetul Local pentru situaiii de urgenta asupra activita{ii desfasurate;
ix).stabileste masurile de urgenta pentru asigurarea funcfjilor vitale;
X).asigura evacuarea personalului, bolnavilor, apariinatorilor si bunurilor din zonele
afectate;
c).In perioada post - dezastru:
i).desemneaza colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitare a
obiectivelor (zonelor) afectate;
ii).organizeaza echipe de specialisti pentru inventarierea, expertizarea si evaluarea
efectelor gi pagubelor produse;
iii}.analizeaza cauzele producerii situafiilor de urgenta si stabileste masuri de prevenire
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si limitare a efectelor;

iv).asigura informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele situaliei,
actiunile intreprinse pentru limitarea acestora si masurile ce se impun in continuare;
v).analizeaza documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru lucrarile de
refacere;

vi).reactualizeaza planurile de proteciie si interventie in situatii de urgente;

(7) Atribupiile personalului pe linie de Situabii de Urgenpa:
a).Managerul este presedintele comitefului de securitate si sé@natate in munca, seful
Celulei de Criza din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenta si
membru in Comitetul Local pentru Situatii de Urgents;
b).Directorul Medical este vicepresedinte si responsabil de deblocarea-salvarea-
evacuarea in cadrul Celulei de Crizad din cadrul structurilor pentru managementui
Situatiilor de urgenta.
c).Directorul Financiar Contabil este vicepresedinte si responsabil cu achizitiile in
cadrul Celulei de Crizd din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de
urgenta;
d).Directorul de ingrijiri este vicepresedinte si sef echipa sanitara in cadrul Celulei de
Criza din cadrul structurilor pentru managementul Situatjilor de urgenta;
e).Seful A.T.AP. este membru si responsabil cu aprovizionare de medicamente si
materiale sanitare in cadrul Celulei de Crizd din cadrul structurilor pentru
managementul Situatiilor de urgenta;
f).Consilierul juridic este membru, Consilier juridic Tn cadrul Celulei de Criza din cadrul
structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenta
g).Sefii de sectii/fcompartimente/laboratoare/farmacistul sunt membrii in cadrul Celulei
de Criza din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenta
h).Seful serviciului Administrativ este membru si seful echipei de deblocare-salvare-
evacuare in cadrul Celulei de Crizd din cadrul structurilor pentru managementul
Situatiilor de Urgent3;
i).Seful serviciului R.U.J.C. este seful echipei de ingtiintare-alarmare din cadrul
structurilor pentru managementul Situaiiilor de Urgenta;
j)-Cadru tehnic P.S.|. este seful echipei de prevenire, cercetare, observare si interventie
tn caz de incendiu din cadrul structurilor pentru managementul Situatiifor de Urgenta,
precum si seful echipei de inspectie post seism din cadrul structurilor pentru
managementul Situapiilor de Urgent;

Art.24.(1) in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Valcea functioneaza
Comisia de Disciplind, constituitd prin decizia managerului, care are urmatoarele
atributii:
a).analizeazé faptele salariatilor sesizate ca fiind abateri disciplinare;
b).efectueaza cercetarea disciplinara prealabila;
c).propune managerului modul de solufionare prin individualizarea sanctiunii
disciplinare sau clasarea sesizarii, dupa caz.

(2) La nivelul spitalului funciioneaza Comisia de dialog social, care in principal
are urméatoarele atributii:
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a).asigura relatiile de parteneriat social intre administratie si organizatiile sindicale;
b).initiazd proceduri de consultare obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor
legislative sau de alta natura.

CAPITOLUL Ill - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

Art.25. Spitalul Judetean de Urgenia Valcea este organizat si funciioneazi n
temeiul Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Dispozitiei Vicepresedintelui cu atributii de
Presedinte al Consiliului Judetean Valcea nr.304/22.06.2015 privind aprobarea
structurii organizatorice a Spitalului Judefean de Urgentd Valcea, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Cladire str. Calea lui Traian nr.201

Sectia Medicina Interna 90 paturi
Compartiment Hematologie 12 paturi
Compartiment Nefrologie 15 paturi
Compartiment Diabet Zaharat, Nuiritie si Boli Metabolice 13 paturi
Compartiment Reumatologie 10 paturi
Sectia Cardiologie 75 paturi

din care:

- Unitatea de Supraveghere si Tratament Avansat 10 paturi

al Pacientilor Cardiaci Critici (USTACC)
Sectia Neurologie 90 paturi
Sectia Chirurgie Generala 90 paturi
Seciia Pediatrie 70 paturi

din care:

- Compartiment Terapie Acuta 20 paturi

- Compartiment Cardiologie 5 paturi
Sectia Anestezie gi Terapie Intensiva (A.T.1.*) 35 paturi
Seciia Ortopedie si Traumatologie 54 paturi
Secfia Urologie 38 paturi
Sectia Chirurgie si Ortopedie Infantila 25 paturi
Sectia Otorinolaringologie (O.R.L.) 27 paturi
Compartiment Neurochirurgie 9 paturi
Compartiment Chirurgie Vasculara 8 paturi
Cladire str. General Magheru nr. 54
Secfia Boli Infectioase 53 paturi

din care:

- Compatiment HIV/SIDA 4 paturi

- Boli Infectiocase Copii : 16 paturi
Sectia Oftalmologie 27 paturi
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Compartiment Psihiatrie Pediatrica 20 paturi

Seciia Dermatovenerologie 25 paturi
Sectia Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie 40 paturi
Sectia Psihiatrie | 90 paturi
Sectia Psihiatrie Il 60 paturi
Sectia Endocrinologie 32 paturi
Cladire str. Remus Bellu nr. 3

Sectia Oncologie Medicala 50 paturi

din care:

- Compartiment Radioterapie 5 paturi
Sectia Gastroenterologie 38 paturi
Compartiment Geriatrie si Gerontologie 17 paturi
Sectiia Obstetrica Ginecologie | 50 paturi

din care:

- Compartiment Gineco-Oncologie 5 paturi
Sectia Obstetrica Ginecologie il 50 paturi
Seciia Neonatologie 40 paturi

din care:

- Compartiment Prematuri 20 paturi

- Compartiment Terapie Infensiva 6 paturi
Compartiment Anestezie si Terapie Intensiva (A.T.1.) 10 paturi
Centrul de Hemodializa - sfr.Calea lui Traian nr.201 12 aparate
Unitate de primire urgente - str.Calea lui Traian nr.201
UPU-SMURD

- Cabinet Medicinad Dentara de Urgenta

Sectia Exterioara de Recuperare -str.Calea lui Traian nr.680 90 paturi
Medicina Fizica si Balneologie Calimanesti

TOTAL : 1.353 paturi
- Spitalizare de zi 23 paturi
- Stationar de zi psihiatrie 20 locuri

Farmacia 1 - str.Calea lui Traian nr.201 cu punct de lucru in:

-str. Remus Bellu nr.3

Farmacia 2 - str.General Magheru nr.54

Bloc operator | - str.Calea lui Traian nr.201

Bloc operator I - str.General Magheru nr.54

Sala de operatii oftalmologie - str.General Magheru nr.54

Unitate de Transfuzie Sanguina - str.Calea lui Traian nr.201

Unitate de Transfuzie Sanguina - str.Remus Bellu nr.3
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Sali de nasteri - str.Remus Bellu nr.3
Sterilizare - str.Calea lui Traian nr.201, cu puncte de
lucru in:
- str.General Magheru nr.54
- str.Remus Bellu nr.3
Laborator de Analize Medicale - str.Calea lui Traian nr. 201, cu puncte de
lucru n:
- str.Remus Bellu nr.3;
- str.Calea lui Traian nr.680-Calimanesti;
si cu punct de colectare probe in:
- str.General Magheru nr.54
Laborator Radiologie, Imag. Med. - str.Calea lui Traian nr.201, cu puncte de
lucru in:
- str.General Magheru nr.54;
- sir.Remus Bellu nr.3;
- str.Calea lui Traian nr.680-Calimanesti;

- Computer Tomograf - sir. Calea lui Traian, nr.201
Serviciul de Anatomie Patologica - str.Calea lui Traian nr.201, cu punct de lucru:
- str.Remus Bellu nr.3
- Compartiment Histopatologie;
- Compartiment Citologie;

- Prosectura
Laborator Medicina Nucleara - str.General Magheru nr.54
Laborator Explorari Functionale - str.Calea Iui Traian nr.201

Compartiment Endoscopie Digestiva - str.Remus Bellu nr.3
Centrul de Sanatate Mintala (C.S.M.) - str.Calea lui Traian nr.201
Serviciul Judetean de Medicina Legala - str.Calea lui Traian nr.201

- Laborator de Psihiatrie Medico—Legala;

- Laborator de Histopatologie Medico-Legal3;

- Laborator de Toxicologie Medico-Legald
Serviciul de Prevenire a Infectiilor - str.Calea lui Traian nr.201
Asociate Asistentei Medicale (S.P.LA.A.M.)
Cabinet Diabet Zaharat, Nutr. si Boli Metab.- str.Calea lui Traian nr.201

Cabinet Oncologie Medicala - str.Calea lui Traian nr.201

Cabinet Medicina Sportiva - str.Calea lui Traian nr.201

Cabinet Boli Infectioase - str.General Magheru nr.54
Cabinet Asistenta Sociala

Dispensar TBC - str.Caiea lui Traian nr.126

Ambulatoriul Integrat al Spitalului Judetean de Urgeni& Valcea situat in str. Calea lui
Traian nr.201 functioneaza in temeiul Ordinului ministrului sénatafii nr.39/2008 privind
reorganizarea ambulatorivlui de specialitate al spitalului, cu cabinete in urmétoarele
specialitati:
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- medicina interna

- cardiologie

- O.R.L.

- oftalmologie-str. General Magheru nr.54

- chirurgie generala

- obstetricd—ginecologie

- neurologie

- ortopedie si traumatologie

- dermatovenerologie

- endocrinologie

- urologie

- chirurgie si ortopedie infantila

- recuperare, medicina fizica si balneologie
. - geriatrie si gerontologie

- alergologie si imunologie clinica

- medicina muncii

- pediatrie

- chirurgie vasculara

- neurochirurgie

- pneumologie - str.Calea lui Traian nr.126

- laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
- nefrologie

- hematologie

- reumatologie

- gastroenterologie - str.Remus Bellu nr.3

- psihiatrie - str.General Magheru nr.54

Laboratoarele sunt unice, deservind paturile si Ambulatoriul Integrat.

La nivelul spitalului funciioneaz& Centrul Judetean de Diabet Zaharat, Nutritie si Boli
Metabolice si Centrul Judetean de Planificare Familiald—str.Remus Bellu nr.3.

Aparatul functional {conform organigramei aprobate) cuprinde:

- Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanéatate;,

- Serviciul Resurse Umane, Juridic si Contencios;

- Compartiment Audit Public Intern;

- Serviciul Tehnic;

- Serviciul Informatica;

- Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila, Situatii de Urgenta;

- Serviciul Aprovizionare-Transport si Achizitii Publice;

- Compartiment Relatii cu Publicul;

- Serviciul Administrativ (cuprinde: Arhiva, Spalatoria, Bucatariile, Bloc Lenjerie,
Centrala Telefonica, Personalul de Deservire, Personalul de Intretinere, Magazia de
Efecte, Personal Auxiliar);

- Serviciul Financiar Buget;
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- Serviciul Contabilitate si Gestiuni;
- Personalul Clerical;
Alte structuri in cadrul spitalului sunt:
- Bucataria Dietetica;
- Biroul de Internari;
- Laboratorul de Evaluare a Starii de Sanatate (Statistica).

CAPITOLUL IV — ATRIBUTIILE SPITALULUI

A. UNITATEA DE PRIMIRI URGENTE-S.M.U.R.D. (U.P.U-S8.M.U.R.D.)

Art.26. U.P.U-S.M.U.R.D. este organizatd si functioneaza conform Ordinului
ministrului sa&natatii nr.1706/2007 privind conducerea si organizarea unitafilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.
Programul de lucru al personalului din U.P.U este organizat conform Ordinului
ministrului sanatatii nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncé, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare:
a).personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar isi desfasoara activitatea in doua ture in
sistem de 12 ore cu 24 ore libere, conform programului de lucru aprobat in
Regulamentul Intern;
b).medicii specialitatea pediatrie care functioneaza n doua ture de cate 6 ore fiecare
turd - cu recuperarea zilnica a unei ore din programul de garzi;

c). personalul TESA are program de lucru de 8 ore;
d).functioneaza linii de garda in urmatoarele specialitati in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.:

1).medicina dentara -in intervalul orar 20°°-08%,
2).pediatrie -in intervalul orar 20°°-08%,
3).medicina de urgents (pentru urgente minore) -in intervalul orar 20%°-08%.

Art.27.(1) UP.U-S.M.U.R.D. este organizatd astfel incat sa permitd primirea,
trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor sosifi
cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport.

(2) U.P.U-S.M.U.R.D. este o sectie independenta aflata in structura spitalului.

(3) Tn structura U.P.U-S.M.U.R.D. din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Valcea functioneazad gi un Cabinet de Medicind Dentard de Urgenta, care asiguréd
urgentele medico-dentare, respectiv:
a).stomatite acute, gingvostomatitele ulceronecronice-spalaturi si colutorii;
b).pulpitd acutad-pansament calmant, extirpare vitala;
c).parodontita apicald acuta-drenaj endodontic/osteotomie transmaxilara;
d).abcese: vestibular, palatinal, parodontal-incizie, drenaj;
e).alveolite-spalaturi, conuri antibiotice, eventual chiuretaj;
f).hemoragie postexiractionald-toaletd, sutura, eventual chiuretaj sau conformatoare de
materiale termoplastice;
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g).traumatisme dento—alveoclare: luxatii, subluxatii-reducere, imobilizare fracturi,
extraciie dentara; ,
h).pericoronarita, tratament antiinflamator, incizie, drenaj;
i).traumatisme maxilo-faciale - tratament de urgentd - hemostaza, imobilizari
temporare;
j).luxatii articulatia temporo-mandibulara-reducere si imobilizare.

(4) Dupa rezolvarea urgentelor medico-dentare, urméarirea evolutiei pacientului si
a efectuarii tratamentului de lunga duratad se face intr-un cabinet de medicind dentara,
altul decéat cel care face parte din structura U.P.U-S.M.U.R.D.

(5) Primirea pacientilor si acordarea asistentei medicale de urgentad in U.P.U-
S.M.U.R.D.:
a).U.P.U-8.M.U.R.D. este deschisa tuturor pacientilor care solicitd acordarea asistentei
medicale de urgentd in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni
cronice; .
b).este interzis refuzul acordarii asistentei medicale de urgenta unui pacient care
solicita acest lucru fara evaluarea starii acestuia de catre un medic din cadrul U.P.U-
S.M.U.R.D. si stabilirea lipsei unei afectiuni care necesita ingrijiri medicale in cadrul
U.P.U-S.M.U.R.D. si eventuala internare a pacientului;
c).intrarea pacientilor sositi cu mijloacele proprii [a U.P.U-8.M.U.R.D. se face ‘printr-o
intrare unica, bine marcata, unde se efectueaza triajul cazurilor sosite;
d).intrarea pacieniilor sositi prin intermediul ambulanielor este separatd de cea a
pacientilor sosifi cu mijloace proprii;
e).pacientii care reprezinta cazuri sociale, necesitand in acelasi timp ingrijiri medicale,
vor fi tratati ca fiind cazuri medicale de urgenta, implicand in acelasi timp asistentul
social din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D;
f).persoanele care reprezintd cazuri sociale si care nu necesitd ingrijiri medicale de
urgenta vor fi preluate de asistentul social de garda in urma evaluarii de catre un medic
din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D,;
g).pacientii frimisi pentru consult interclinic sau cei trimisi de catre medicul de familie
pentru consult de specialitate vor fi consultaii in ambulatoriile de specialitate din cadrul
spitalului. Acesti pacienti vor fi trimisi la U.P.U-S.M.U.R.D. numai in cazul in care
medicul care i trimite considera ca acestia constituie cazuri de urgenta care necesita
investigatii si ingrijiri imediate;
h).primirea pacieniilor de urgentd in U.P.U-S.M.U.R.D. se face numai in aceasta
structura;
i).In spatiile de triaj si de asteptare din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. se va afiga |la vedere
urméatorul text intr-o marime vizibila de la_cel pufin 3 metr "IN ATENTIA
PACIENTILOR SI A APARTINATORILOR ! In cadrul acestei unitifi accesul la
spatiul de tratament se face pe baza triajului care stabileste prioritatea din punct
de vedere medical. Daca cazul dumneavoastra nu reprezinta din punct de vedere
medical o prioritate imediatd, este posibil sa asteptafi mai mult timp pana la
eliberarea unui loc pentru consultatii si a unui medic care sa va consulte. Alfi
pacienti pot fi preluati imediat chiar daca au sosit cu mult dupad dumneavoastra,
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avénd o prioritate medicala mai urgenta decat dumneavoastra. Sunteti rugati sa
nu incercafi SUB NICIO FORMA sa influenfati decizia personalului medical in
vederea obtinerii unui acces mai rapid. IN CAZUL IN CARE VA SIMTITI MAI RAU,
vd rugam contactati asistentul din punctul de ftriaj in vederea reevaludrii starii
dumneavoastrd. Mulfumim pentru infelegere !".

(6) Documentarea asisteniei medicale de urgenta in U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).La sosirea in U.P.U-S.M.U.R.D. pacientului i se va intocmi o fisa individuala de
urgenta.
b).intocmirea figsei va incepe la punctul de triaj si va continua concomitent cu
investigarea, consultarea si tratamentul pacientului pand la externarea acestuia din
U.P.U-S.M.U.R.D. in vederea internarii in spital, transferului catre o altd unitate
sanitard sau plecéarii la domiciliu. U.P.U-S.M.U.R.D. are obligatia s& utilizeze in acest
scop modelul figei prevazut in anexa nr. 3 din Ordinul ministrului sanatatii nr.1706/2007
privind conducerea si organizarea unitaiilor si compartimentelor de primire a urgentelor,
cu modificarile si completarile ulterioare.
c).Figsa este completatd de asistenti si medici si parafatd de medicii care participa la
acordarea asistentei medicale pacientului, inclusiv de medicii care acorda consultatiile
de specialitate, si este contrasemnata si parafatd de medicul responsabil de tura
Tnaintea plecarii definitive a pacientului din U.P.U-S.M.U.R.D.
d).Consemnarea in timp real a orelor prevazute in fisa este obligatorie.
e).Fisele vor fi pastrate in U.P.U-S.M.U.R.D. cel putin un an, dupa care vor fi depuse in
arhiva spitalului.
f).In cazul transferului sau al internarii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a figei
medicale din UP.U-S.M.U.R.D., care va include o copie a tuturor rezultatelor
investigatiilor efectuate.
g).La fisa de baza se pot adauga fise de colectare de date specifice privind cazurile de
trauma sau alte categorii de cazuri, cum sunt cazurile de infarct miocardic acut sau de
accidente vasculare cerebrale, in vederea crearii unor regisire ori baze de date
judetene, regionale sau nafionale.
h).La sfarsitul fiecarei ture, Tn urma predarii pacientilor aflati in U.P.U-S.M.U.R.D.
echipei din tura urmatoare, se va intocmi un raport de tura care se semneaza de catre
medicul si asistentul responsabili de turd din echipa care pleacd si de medicul si
asistentul responsabili de tura din tura urmatoare.
i).U.P.U-S.M.U.R.D. are obligatia sa utilizeze in acest scop modelul raportului de garda
prevazut in anexa nr.4 din Ordinul ministrului sanatatii nr.1706/2007 privind conducerea
si organizarea unitdtilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile gi
completarile ulterioare.
j).Rapoartele de garda se contrasemneaza de medicul sef si asistentul sef ai U.P.U-
S.M.U.R.D. sise pastreaza in U.P.U-S.M.U.R.D. cel pufin un an de la intocmire.
k).Problemele deosebite raportate de echipele de garda vor fi aduse la cunostinia
conducerii spitalului.
l).Medicul responsabil de turd si asistentul responsabil de turd sunt obligati sa
consemneze in raport toate problemele din timpul garzii care afecteazad mersul normal
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al activitatii, indiferent de natura acestora. Medicul gsef al U.P.U-S.M.U.R.D. va fi
informat telefonic. daca problemele aparute sunt sau au fost de natura sa puna in
pericol viata unui pacient sau sa afecteze grav funciionalitatea U.P.U-S.M.U.R.D.
m).Echipajul de ambulantd sau echipajul SMURD care aduce pacientul ta U.P.U-
S.M.U.R.D. are obligatia completarii unei fise de asistenta de urgenta prespitaliceasca,
din care un exemplar va fi atasat figei individuale de urgenta din U.P.U-S.M.U.R.D,,
devenind parte integranta a acesteia.
n).Lunar, in prezenta medicului gef al U.P.U-S.M.U.R.D. ori a loctiitorului acestuia, se
va realiza un raport de morbiditate si mortalitate Tn cadrul spitalului in prezenta
medicilor si a asistentilor medicali din spital. Datele Tntalnirii, rezultatele si masurile
adoptate, daca este cazul, vor fi documentate si semnate de medicul-gef sau lociiitorul
acestuia. Participarea la asemenea discutii este obligatorie, iar absenta nemotivata
poate fi sanctionata in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(7) Examinarea si investigarea pacientilor in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).L.a sosire, In urma efectuarii triajului, pacientii din U.P.U-S.M.U.R.D. sunt examinati
de medicii de garda din aceste structuri, care vor decide investigatiile necesare si
medicii de specialitate care urmeaza sa fie chemaii in vederea acordarii consultului de
specialitate, daca se considera necesar.
b).In zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor afiati in asteptare, in
urma unei examinari clinice sumare efectuate de un medic, astfel incat rezultatele
investigatiilor sa fie disponibile la momentul examinarii pacientului respectiv in spatiul
de examinare din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.
c).Medicii de specialitate in diferite profile din spital sunt chemati la consult dupa ce in
cadrul UP.U-S.M.U.R.D. a fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe baza
examinarilor si a investigatiilor efectuate, cu exceptia pacientilor afiati in stare critica, in
cazul carora, dupa caz, chemarea medicilor specialisti din diferite seciii poate fi
necesara inca din primul moment de ia sosirea pacientului in U.P.U-S.M.U.R.D.
d).Medicii din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. au dreptul de a solicitd consulturile in orice
moment din procesul de investigare gi evaluare a pacientului, in cazul in care considera
acest lucru necesar, in vederea stabilirii unei conduite de investigare sau unui
tratament comun cu una sau mai multe specialitati ori pentru recomandarea internarii
sau transferului pacientului catre o alta unitate sanitara.
e).Medicii de garda din spital sunt obligati sa raspunda prompt chemarii la U.P.U-
S.M.U.R.D., indiferent de ora solicitarii, ori de cate ori medicul de garda din U.P.U-
S.M.U.R.D. considera acest lucru necesar.
f).In cazul pacientilor aflati in stare critici sau a céror stare necesitd un consult specific
de specialitate imediat, medicii de garda din spital sunt obligati sa se prezinte Th U.P.U-
S.M.U.R.D. in cel mult 10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situaiiile in care
medicul chemat este implicat In acordarea asistentei medicale unui pacient afiat in
stare criticd Tn sectie sau Tn sala de operatiii. In astfel de cazuri medicui solicitat va
informa personalul din U.P.U-S.M.U.R.D. despre situatia respectivd si va primi
telefonic date despre cazul aflat Tn U.P.U~-S.M.U.R.D. in vederea luarii unei decizii,
stabilirii urgentei situatiei si modului de aciiune.
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g).in cazul pacientilor stabili care se afld in U.P.U-S.M.U.R.D., medicii specialisti
chemati din spital au obligatia sa raspunda chemarii in cel mult 60 de minute.
h).Personalul de garda in U.P.U-S.M.U.R.D. este obligat sa consemneze in figa
individuala a pacientului ora la care a fost chemat un medic din spital si ora la care s-a
prezentat.

i).In cazul intarzierilor justificate, motivul Tntarzierii va fi trecut langa ora de prezentare.
j).In cazul intarzierilor nejustificate sau al intarzierilor repetate din partea unor medici,
medicul sef al U.P.U-S.M.U.R.D. va informa conducerea spitalului, care are obligatia
de a investiga si rezolva problemele respective.

k).In vederea acordérii unui consult de specialitate unui pacient aflat in stare critica in
cadrul U.P.U-8.M.U.R.D. este obligatorie prezenta personala a medicului responsabil
de garda din sectia de la care se solicita consultul, cu exceptia situatiei in care acesta
se afla in sala de operatii sau in imposibilitate de a efectua consultul, fiind implicat Tn
acordarea asistentei medicale unui alt pacient aflat in stare criticd n spital, situatie in
care consultul poate fi efectuat de un alt medic de garda de pe seciia respectiva, care
va informa medicul responsabil de garda despre starea pacientului si deciziile luate.
Medicul responsabil de garda este obligat s& consulie pacientul personal ih momentul
in care se elibereaza.

).In vederea acordarii unui consult de specialitate unui pacient care nu se afia in stare
critica, este obligatorie prezenta unui medic specialist in specialitatea respectiva sau a
unui medic rezident din specialitatea respectiva, care se afld in a doua juméatate a
perioadei de pregadtire in rezidentiat. Medicul de gardd din U.P.U-S.M.UR.D. are
dreptul de a solicitd prezenia medicului responsabil de garda de pe sectia respectiva,
daca considera acest lucru necesar.

m).Investigarea pacientilor in U.P.U-S.M.U.R.D. are ca scop stabilirea unui diagnostic
corect si a unei conduite terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic si
a investigatiilor paraclinice.

n).Investigatiile pot fi efectuaie inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in
vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea [uarii unei
decizii asupra necesitalii internarii unui pacient.

0).Cazurile de urgenta vor fi investigate adecvat tnaintea internarii lor, In vederea luarii
unor decizii corecte Tn privinta tratamentului de urgenta si internarii Intr-o sectie sau
unitate sanitara corespunzatoare.

p).Medicii din U.P.U-S.M.U.R.D. au dreptul de a solicita investigatile pe care le
considera necesare pentru pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fard avize si
aprobari suplimentare din partea alior medici specialigti sau din partea conducerii
unitatii sanitare.

q).Investigatiile si examinarile minime obligatorii la care pacientii din cadrul U.P.U-
S.M.U.R.D. au acces, sunt prevazute in anexa nr.1 din Ordinul ministrului sénatafii
nr.1706/2007 privind conducerea si organizarea unitdtilor si compartimentelor de
primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulierioare. Lista investigatiilor nu
este limitativa, cererea unor investigatii specifice pentru anumite cazuri fiind posibila
daca astfel de investigatii pot afecta decizia terapeutica.
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r).Laboratoarele spitalului, precum si servicile de imagisticd au obligatia de a da
prioritate investigatiilor solicitate din partea U.P.U-S.M.U.R.D.
s).Conducerea spitalului va asigura existenta unui sistem de comunicatii functional care
s& permita acordarea asistentei medicale de urgentd in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului sanatatii nr.1706/2007 privind conducerea $i organizarea unitatilor
si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Internarea pacientilor aflati in U.P.U-S.M.U.R.D., retinerea sub observatie,
transferul sau externarea lor:
a).Internarea de urgenta a pacientilor in spital se face doar prin U.P.U-S.M.U.R.D,, in
urma intocmirii unei fise individuale de urgenta, examinarii si evaluarii pacientului.
b).Se interzice internarea cazurilor cronice sau a cazurilor care nu reprezintd urgente
cu indicatii de internare clare prin U.P.U-S.M.U.R.D.
c)in urma examinarii si investigarii pacientului, medicul de gardd din U.P.U-
S.M.U.R.D. cere, dupa caz, consulturile de specialitate, propunand inclusiv internarea
pacientului daca considera acest lucru necesar.
d).Decizia de internare a pacientilor aflati in U.P.U-S.M.U.R.D. apartine, de principiu,
medicilor de garda din sectiile spitalului, la propunerea medicilor de garda din U.P.U~-
S.M.U.R.D., luénd in considerare starea clinicd a pacientului, antecedentele acestuia,
probabilitatea agravarii starii lui, existenta unui diagnostic final cert, conduita
terapeuticd necesara si alfi factori obiectivi de ordin medical si social care pot influenta
0 asemenea decizie.
e).Criteriile de internare a pacientilor din U.P.U-S.M.U.R.D. sunt urmatoarele:

1).pacientul este in stare critica;

2).existd posibilitatea aparitiei unor complicatii care pot pune in pericol viata
pacientului; :

3).afectiunea pacientului necesitd monitorizare, investigatii suplimentare si
tratament de urgenta la nivel spitalicesc;

4).pacientul frebuie sa fie supus unei interventii chirurgicale de urgenta;

5).simptomatologia si starea clinica a pacientului corelat cu alfi factori, cum ar fi
varsta, sexul etc., pot fi cauzate de o afectiune grava chiar daca testele si investigatiile
paraclinice nu dovedesc acest lucru la momentul efectuarii lor;

6).elucidarea cazului necesita investigatii suplimentare ce nu pot fi efectuate la
momentul respeciiv, iar starea pacientului nu permite externarea;

7).afectiunea de care sufera pacientul nu permite autosustinerea, iar pacientul
locuieste singur si este fara apartinatori;

8).alte situatii bine justificate in care medicul din U.P.U-S.M.U.R.D. sau medicul
de garda dintr-o sectie considera necesara internarea pacientului.
f).In cazul unor diferente de opinie intre medicul de gardé din U.P.U-S.M.U.R.D. si un
medic de garda dintr-o altd sectie a spitalului privind necesitatea internarii unui pacient
in sectia respectiva, medicul din U.P.U-S.M.U.R.D., bazandu-se pe motive bine
intemeiate pe care le va documenta in figsa individuala a pacientului, poate interna
pacientul intr-un salon de observatie din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. In acest sens
medicul de garda din U.P.U-S.M.U.R.D. va informa medicul sef al U.P.U-S.M.U.R.D.
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sau loctiitorul acestuia.
g).Pacientul internat in salonul de observatie va fi urmarit de personalul din cadrul
U.P.U-S.M.U.R.D., care va solicitd consulturi de specialitate ori de cate ori considera
acest lucru necesar, pand la luarea unei decizii finale in privinta internarii sau externarii
pacientului.
h).In cel mult 24 de ore de la internarea pacientului in salonul de observatie, o comisie
mixta alcatuita din reprezentanti ai U.P.U-S.M.U.R.D., sectiei de specialitate din cadrul
spitalului si conducerii spitalului va decide asupra oportunitétii externarii pacientului la
domiciliu. Aceasta comisie va fi formata in dimineata urmatoare internarii pacientului,
indiferent de timpul petrecut in salonul de observafie.
i).In cazul internarii pacientului, toate cheltuielile suportate in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.
pe durata internarii in salonul de observatie vor fi preluate de sectia In care se
interneaza pacientul. In conditile indeplinirii unuia sau mai multora dintre criteriile de
internare prevazute la art. 27 alin (8) lit e pct.1-8 din prezentul regulament, medicul de garda
din UP.U-S.M.U.R.D. are dreptul de a interna pacientul intr-o sectie de specialitate a
spitalului, in urmatoarele situatii exceptionale:

1).medicul de garda din U.P.U-S.M.U.R.D. apreciaza ca trimiterea pacientului [a
domiciliu sau internarea acestuia intr-un salon de observatie din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. este
in detrimentul starii de sanatate a pacientului;

2).medicul de garda din sectia de specialitate a spitalului nu se prezinta la consultul de
specialitate solicitat de catre medicul de garda din U.P.U-S.M.U.R.D., in conditiile prevazute in
prezentul ordin;

3).starea pacientului necesita o abordare multidisciplinara si niciunul dintre medicii de
garda din sectile de specialitate ale spitalului nu doreste internarea acestuia in sectia
respectiva;

4).orice alta situatie bine justificata in care medicul de garda din U.P.U-S.M.U.R.D.
considera necesara internarea pacientului, cu acordul medicului sef al U.P.U-S.M.U.R.D. si cu
informarea conducerii spitalului.
In situatia in care, din cauza lipsei temporare de locuri in sectia de spemahtate a spitalului in
care medicul de garda U.P.U-S.M.U.R.D. considera necesara internarea pacientului, acesta
poate fi internat intr-o sectie cu profil inrudit, urmand a fi transferat in sectia de specialitate
corespunzatoare patologiei prezentate la eliberarea unui loc. In aceste situatii, internarea se
face cu informarea medicului de garda din specialitatea in care se considera necesara
internarea pacientului.
j).In U.P.U-S.M.U.R.D. pot fi refinuti pacienti sub observatie pentru cel muit 24 de ore
in urmatoarele situatii:

1).lipsa unui loc de internare potrivit in spital;

2).necesitatea monitorizarii temporare de scurtda duratd fard sa existe la
momentul respectiv motive de internare intr-o sectie din spital;

3).necesitatea repetérii unor analize sau investigatii in vederea confirmarii ori
excluderii unui diagnostic sifsau stabilirii unei conduite terapeutice;

4).pacientul reprezintd un caz social care necesitad o rezolvare definitiva, nefiind
posibila externarea acestuia din U.P.U-S.M.U.R.D. fara expunerea lui la un risc;

5).alte cazuri care sunt considerate de catre medicul responsabil de tura bine
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intemeiate gi in favoarea pacientului, cu conditia mentionarii motivelor in scris in fisa
individuala a pacientului.
k).Retinerea unui pacient sub observatie in U.P.U-S.M.UR.D. se face cu acordul
acestuia sau, dupa caz, cu acordul apartinatorilor acestuia.
1).In timpul in care pacientul se afl& sub observatie Tn U.P.U-S.M.U.R.D., acesta se afl3
sub directa responsabilitate a personaiului din unitatea respectiva.
m).Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observatie se face,
dupa caz, de comun acord cu medicii de garda din spital.
n).Este interzisa retinerea unor pacienti sub observatie in U.P.U~-S.M.U.R.D. daca nu
existd personalul necesar ingrijirii acestor pacienii sau dacd nu existd conditiile
necesare si echipamentele necesare monitorizarii pacientilor respectivi. in astfel de
situafii observarea pacientilor va avea loc in sectiile de profil din cadrul spitalului.
o0).In cazul in care existd motive de internare a pacientului intr-o anumits sectie din

spital, acesta nu va fi retinut sub observatie in U.P.U-S.M.U.R.D. decat din motivul
lipsei temporare de locuri de internare.
p).In aceasta situatie, pacientului i se va Intocmi o fisa de internare in sectia respectiva,
mentionandu-se in scris motivul pentru care pacientul ramane in U.P.U-S.M.U.R.D.
q).Conduita terapeutica se stabileste in acest caz de medicul de gardd din sectia in
care se afla internat pacientul, ea urmand a fi aplicatd, de comun acord cu medicul
responsabil de turd din U.P.U-S.M.U.R.D., de personalul aflat sub coordonarea
acestuia.
r).Astfel de pacienfi vor fi preluati cu prioritate de sectia in care sunt internati in
momentul eliberarii unor locuri.
s).Din momentul interndrii pacientului Tntr-o sectie a spitalului, cheltuieliie aferente
tratamentului aplicat pacientului respectiv in U.P.U-S.M.U.R.D. se deconteaza in fisa
de internare a pacientului ca fiind cheltuieli ale sectiei respective, chiar daca pacientul
se afld temporar sub observatie in U.P.U-S.M.U.R.D.
s).Pacientii aflati in stare critica, necesitand monitorizare si ventilatie, vor fi preluati de sectiile.
de ATI in urma stabilizarii si investigarii lor. Internarea pacientilor politraumatizati in primele 24
de ore se realizeaza, dupa caz, la sectiile de chirurgie generala sau la sectiile de ATI, prin
sectiile de chirurgie generala.
t).In U.P.U-S.M.U.R.D. dac3 existd dotarea si resursele umane si materiale necesare,
pacientii afiati tn stare critica, ventilati pot fi retinuti temporar, pentru cel mult 6 ore, in
urmatoarele conditii:

1).lipsa temporara de locuri sau de resurse materiale, respectiv aparatura de
ventilafie si monitorizare, In sectia de terapie intensiva;

2).pacientul necesitad ventilatie de scurtd durata, dupa care poate fi extubat si
internat intr-o secfie a spitalului, alta decat aceea de terapie intensiva;

3).pacientul necesitd ventilatie neinvazivad pentru scurtd duratd, dupa care se
interneazd intr-o seclie a spitalului care nu detine mijloacele pentru vent!latla
heinvaziva.
t).Pacientii aflaji in stare criticd ventilati [a care se anticipeaza necesitatea ventilafiei
mai mult de 6 ore vor fi internafi in sectia de terapie intensiva imediat sau la eliberarea
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primului loc in sectle
S. M U.R.D., in urma stabilizarii gi finalizarii investigatiilor, secfia de terapie mtenswa va
prelua cazur]le respective chiar si pentru perioade scurte de ventilatie.
v).Medicului de garda din secfia de terapie intensiva de profil sau din seciia de terapie
intensiva generala ii este interzis sa refuze preluarea unui pacient aflat in stare critica
ventilat, in conditiile existentei unei posibilitati in acest sens.
w).In cazul lipsei de locuri de internare in sectia de terapie intensivd se va proceda,
dupa caz, la una din urmatoarele solutii:

1).refinerea temporara a pacientului in U.P.U-S.M.U.R.D. pana la eliberarea unui
loc, cu conditia ca in UP.U-S.M.UR.D. sa existe resursele umane si materiale
necesare Tngrijirii pacientului sub Tndrumarea medicuiui din sectia de terapie intensivé
acestula
x).In cazul lipsei de locuri si echipamente disponibile in sectia de terapie intensiva,
medicul responsabil de garda din sectia de terapie intensiva are responsabilitatea de a
organiza transferul pacientului catre o alta unitate sanitara care 1l poate primi.
y).In cazul in care existd pacienti afiati in stare criticd ventilati, refinuti in U.P.U-
S.M.U.R.D., sectia de terapie intensiva va planifica preluarea pacientului cu prioritate in
momentul Tn care se elibereaza un loc.
z).Costurile aferente tratamentului pacientului in stare critica aflat temporar Tn U.P.U-
S.M.U.R.D. sunt decontate de sectia in care pacientul se afla internat sau, dupa caz,
de sectia de A.T.L
aa).Este interzisa retinerea pacientilor aflafi in stare criticd in U.P.U-S.M.U.R.D. fara
internare intr-o sectie de terapie intensiva prin sectia de profil, mai mult de 3 ore de la
momentul sosirii pacientului in U.P.U-S.M.U.R.D., chiar daca pacientul va fi retinut in
U.P.U-S.M.U.R.D. pana la eliberarea unui loc in cadrul secfiei de terapie intensiva.
ad).In cazul in care pacientul necesiti transferul citre o altd unitate sanitard, medicul
responsabil de turd din cadrul U.P.U~-S.M.U.R.D. impreuna cu medicul de gardad din
sectia de profil care a consultat pacientul vor organiza transferul in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.
ab).Decizia transferului pacientului aflat Tn stare critica este o decizie comuna care este
luatd de medicii specialisti din spital impreund cu medicul responsabil de turad din
U.P.U-S.M.U.R.D., in consultare, dupa caz, cu medicii de garda din unitatea sanitara la
care urmeaza a fi transferat pacientul respeciiv.
ac).Externarea unui pacient dintr-o U.P.U-S.M.U.R.D. se face doar cu acordul final al
medicului responsabil de tura din cadrui U.P.U-S.M.U.R.D., care va semna si parafa
fisa individuald a pacientului Thaintea plecarii acestuia din serviciul respectiv.
ad).Externarea poate fi recomandata, tTh urma consultarii pacientului respectiv si a
rezultatelor investigatiilor efectuate, de un medic de garda din spital sau, dupa caz,
direct de un medic de garda din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.
ae).Externarea poate fi efectuata la cererea pacientului sau dupa caz, a apariinatorilor
acestuia, In urma semnarii, in fisa individuala a pacientului, a refuzului de tratament
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sau de internare.
af).In cazul in care recomandarea de externare la domiciliu a unui pacient din U.P.U-
S.M.U.R.D. este a unui medic ori a unor medici de garda dintr-o sectie sau din diferite
sectii ale spitalului, fisa individuala a pacientului va fi semnata si parafata inclusiv de
medicii responsabili de garda din secfiile respective.
ag).in cazul externarii la domiciliu, pacientul, la solicitarea acestuia sau daca se
considera necesar, va primi 0 scrisoare medicala catre medicul de familie, care explica
rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat si recomandarile medicului din U.P.U-
S.M.U.R.D. si ale medicilor specialisti din cadrul spitalului.Scrisoarea poate fi inlocuita
de o copie a figei, adresatd medicului de familie. Este recomandat ca scrisorile catre
medicii de familie sa fie trimise prin postd sau posgta electronica direct medicului
respectiv.
ah).La externare, pacientul va primi informatiile necesare privind afectiunea lui si
tratamentul necesar, inclusiv informatiile privind o eventuala aparitie sau agravare a
unor semne ori simptome care necesita revenirea de urgenta la U.P.U-S.M.U.R.D.

(9) Colaborarea dintre U.P.U-S.M.UR.D. sgi servicile de urgentd
prespitaliceasca:
a).Serviciile de urgentd prespitaliceasca vor preda pacientii, dupa caz, asistentului de
triaj sau unui medic de garda din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.
b).La predarea pacientului se va preda gi o fisd medicald a acestuia, completatd de
seful echipajului de urgenta prespitaliceasca si semnata de acesta.
c).Personalul U.P.U-S.M.U.R.D. are obligatia sa preia pacientul in cel mai scurt timp
posibil, eliberand echipajul respectiv Tn cel mult 15 minute de la sosirea in U.P.U-
S.M.U.R.D.
d).Medicii din U.P.U-S5.M.U.R.D. precum si medicii de garda din spital nu au dreptul de
a retine echipajele de urgentad din cadrul servicillor de ambulantd sau SMURD, cu
exceptia cazului In care pacientul se afla in stare criticd necesitand transfer imediat
catre o altd unitate sanitard, situatie in care se va obtine acordul dispeceratului medical
care coordoneaza echipajul respectiv.
e).intre dispeceratul integrat de urgentad din judet si U.P.U-S.M.U.R.D. din Spitalul
Judetean de Urgenia Valcea va exista o legatura permanenta radio gi/sau telefonica.
f).Echipajele care transporta pacienti aflati in stare critica au obligatia sa anunte sosirea
lor din timp, cu cel pufin 10 minute Tnaintea sosirii, i s& aduca la cunostinia
personalului din U.P.U-S.M.U.R.D., direct ori prin intermediul dispeceratului,. datele
clinice despre starea pacientului gi tratamentul aplicat acestuia pana la momentiul
respectiv.
g).Personalui din U.P.U-S.M.U.R.D. are obligatia, pe baza informatiilor primite de la
echipajele de urgentd prespitaliceasca, de a pregati in prealabil camera de reanimare
si de a anunta, dupa caz si In conformitate cu protocoalele unitatii, specialitatile care
trebuie sa fie prezente Tn mod obligatoriu la sosirea cazului.
h).Personalul din U.P.U-S.M.U.R.D. va informa gi sectia de imagisticd in vederea
pregétirii prealabile, in cazul in care se anticipeaza necesitatea unei examinari C.T.
(computer tomograf). Totodata, va fi informat si blocul operator, in cazu! in care se
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anticipeaza necesitatea unei interventii de urgenta in scurt timp.
).In cazul In care existd posibilitatea transmiterii datelor medicale prin sistem de
transmisie telemedicald de la echipajele de urgenid prespitaliceasca la U.P.U-
S.M.U.R.D., personalul medical din U.P.U-S.M.UR.D. va asigurd consultania, la
solicitarea echipajelor, fara intarziere. in acest sens, responsabilitatea asigurarii
consultantei va fi datd unui medic din fiecare tura, sub directa indrumare a medicului
responsabil de tura.
p).In cazul unor disfunctionalitdti sau in cazul in care echipajele de urgenta
prespitaliceasca nu respectd competentele sau protocoalele prevazute, medicul sef al
U.P.U-S.M.U.R.D. are obligaiia de a informa in scris conducerea Serviciului de
Ambulania Valcea.
k).La solicitarea echipajelor de urgentad prespitaliceasca, U.P.U-S.M.U.R.D. poate
trimite personal medical de specialitate, echipamente, medicamente si materiale
sanitare In sprijinul acestora, folosind, dupa caz, mijloace de deplasare proprii ale
unitatii respective sau mijloace de deplasare ale serviciului de ambulanta ori ale altor
institutii care pot asigura sprijinul Tn acest sens.
l).Personalul din serviciile de urgenta prespitaliceasca poate efectua stagii de pregatire
in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.

(10) Colaborarea dintre U.P.U-S.M.U.R.D. si sedtile sau compartimentele
spitalului:
a).Colaborarea dintre UPU si CPU si sectiile din spital se realizeaza in conditii de egalitate
intre structurile respective, UPU si CPU nefiind subordonate altor sectii din spital. Spitalele
care au in structura lor U.P.U-S.M.U.R.D. au obligatia de a asigura un procent de 5-10% din
numarul total de paturi ale spitalului pentru internarea in regim de urgenta a pacientilor
proveniti din U.P.U-S.M.U.R.D.. La stabilirea numarului de paturi necesar internarii pacientilor
proveniti din UPU sau CPU se are in vedere media internarilor zilnice in regim de urgenta pe o
perioada de cel putin 6 luni. Responsabilitatea asigurarii paturilor libere revine sefilor de sectie.
b).Medicii de garda din spitalul Tsi vor acorda sprijinul In vederea rezolvarii corecte si
prompte a cazurilor din U.P.U-S.M.U.R.D., cand sunt solicitafi in acest sens.
c).in vederea rezolvarii prompte a urgentelor intraspitalicesti, mai ales in cazul
stopurilor cardiace intraspitalicesti, pe baza unor protocoale prestabilite si cu condifia
existentei personalului si a resurselor materiale necesare, personalul din U.P.U-
S.M.U.R.D. va organiza in fiecare tura o echipd de interventie intraspitaliceascs,
formatd din cel pufin 3 persoane, condusa de un medic, care se deplaseaza la
solicitare Tn vederea asigurarii asistentei de urgenta intraspitaliceasca.
d).Echipa de interventie infraspitaliceasca va colabora cu medicii din secfiile spitalului
in vederea solutionarii cazului si preluarii lui Tn urma resuscitarii de Sectia Anestezie si
Terapie Intensiva (A.T.1.). .
e).In cazu! stopurilor cardiace in sectiile din spital, este responsabilitatea medicului de
garda din seclia respectiva de a stabili daca resuscitarea este indicata sau nu pana la
sosirea echipei de interveniie.
f).Personalul din secfiii este obligat sa inceapa manevrele de resuscitare de baza pana
la sosirea echipei de interventie.
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g).Spitalul poate opta pentru asigurarea urgentelor intraspitalicesti de catre Secfia
AT.L
h).Echipele de interventie intraspitaliceasca au urmatoarele obligatii:

1).sa fie disponibile imediat in caz de chemare;

2).sa fie posibila apelarea lor utilizand un numar de interior speciai destinat, [a
care se raspunde 24 de ore din 24, 7 zile din 7,

3).sa se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitarii cardio-
pulmonare avansate;

4).sa se deplaseze Tn cel mult un minut de la chemare.
i).Medicul sef al U.P.U-S.M.U.R.D. va participa la sedinfele organizate de conducerea
spitalului cu restul medicilor sefi de sectie.
j).Cel putin o data ia doud luni se va organiza la nivel de spital un raport comun de
morbiditate/mortalitate, la care vor participa Th mod obligatoriu conducerea spitalului si
toti medicii si asistentii sefi de sectie. Sedintele sunt deschise personalului medical din
spital.
k).Cazurile care urmeaza a fi discutate in cadrul raportului vor fi stabilite si anuntate cu
cel putin o saptamana fnainte, la propunerea sectilor din spital, inclusiv a U.P.U-
S.M.U.R.D.

I).Rezultatele intalnirilor si deciziile luate vor fi documentate de conducerea spitalului si
comunicate seciiilor, respectiv medicilor din spital.

m).Tn cazul aparitiei unor disfunctionalitéti intre U.P.U-S.M.U.R.D., pe de o parte, si o
sectie a spitalului, pe de altd parte, problema va fi rezolvata de conducerea spitalului in
prezenta sefilor celor doua sectii.

(11) Responsabilitati, atributii si obligatii ale medicului sef U.P.U-S.M.U.R.D..
a).conduce activitatea U.P.U-S.M.U.R.D. In conformitate cu prevederile legale in
vigoare; '
b).asigurd si rdspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de munca,
inclusiv ale personalului afiat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor
de compartimente si al persoanelor desemnate sa raspunda de anumite activitati;
c).coordoneaza, asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul
aflat Tn subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii,
precum si a normelor etice si deontologice;
d).asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare;
e).isi exercita profesia de medic In mod responsabil si conform pregétirii profesionale;
f).asigura si controleazd completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularelor
necesare, in scris sau pe calculator, in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D., in conformitate cu
prevederile legale;
g).este in permanenta la dispozifia personalului din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. 1in
vederea rezolvarii problemelor urgente aparute in cursul garzilor si al turelor. in cazul in
care este indisponibil, desemneaza o persoana care are autoritatea si abilitatea sa
rezolve problemele din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.;
h).poartéd orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare, fiind
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obligat s& anunte modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu
exceptia perioadelor de concediu cand va desemna o persoana care il va inlocui;
i).este informat in permanentd despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine si despre problemele survenite in aceasta privinta,

j).este informat in permanentd despre problemele survenite in cursul turelor si al
garzilor, mai ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al
activitatii din cadrul unitatji;

k).este informat in permanentd despre reclamatiile pacientilor si ale apartinatorilor,
avand obligatia s& investigheze orice reclamatie si s& informeze reclamantul despre
rezultatul investigatiei;

I).are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de victime;
m).are obligaiia s& asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din
subordine, incluzand responsabilitdtile si modalitatile de alertare a diferitelor categorii
de personal;

n).asigurd respectarea si respectd drepturile pacientului conform prevederilor
Organizatiei Mondiale a Sanatafii (O.M.S.) si altor prevederi legale in vigoare;
o).organizeaza si conduce sedintele de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau
deleaga o persoana in locul s&u,

p).aproba programarea turelor si a garzilor personalului din subordine;

q).numeste unul sau mai mulfi adjuncii ori sefi de compartimente care sa raspundé de
diferite activitaii din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D;

r).controleaza efectuarea investigatilor si urmareste stabilirea diagnosticului si
aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile
directoare din domeniu;

s).colaboreaza si asigurd colaborarea cu medicii - sefi ai altor secfii si laboratoare, n
vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator,

s).propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura respectarea
acestora;

t).asigura colaborarea cu alte instituti medicale si nemedicale implicate in asistenta
medicala de urgentd si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul
conducerii spitalului;

t).stabileste de comun acord cu personalul din subordine gi urmareste aplicarea
protocoalelor de tratament conform standardelor internationale;

u).tn cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la U.P.U-
S.M.U.R.D. va coordona personal impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile
de salvare si de tratament chiar si in afara orelor de program. in cazul indisponibilitati,
are obligatia de a delega o persoana responsabild cu preluarea acestor sarcini;
v).raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului aflat in
subordine si de formarea continua a acestuia;

w).raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, a instrumentarului si
intregului inventar al U.P.U-S.M.U.R.D. si face propuneri de dotare, corespunzatoare
necesitatilor;

X).controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, raspunde, prin
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intermediul unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenta
substantelor stupefiante;

y).organizeazd si raspunde de aciivitatea didactica si stiinificd, inclusiv cea de
cercetare, desfagurata in U.P.U-S.M.U.R.D,;

z).controleazd permanent finuta corecta, folosirea echipamentului de proteciie si
comportamentul personalului din subordine in relatie cu pacientii si apariinatorii
acestora;

aa).informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitati sectiei si reprezinta
interesele personalului U.P.U-S.M.U.R.D. in relatia cu conducerea spitalului;
ab).coordoneaza, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de
interventie prespitaliceasca, tn conformitate cu prevederile legale;

ac).colaboreaza direct cu seful Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Valcea;
ad).colaboreaza cu Serviciul de Ambulanta Valcea in vederea imbunéatafirii activitatii de
asistentd de urgentd prespitaliceascd §i a modului de desfasurare a activitatii la
interfata dintre U.P.U-S.M.U.R.D. si prespital;

ae).intocmeste fisele anuale de apreciere a acfivitatii intregului personal din subordine;
af).participd in toaie comisiile de angajare a personalului pentru U.P.U-S.M.U.R.D., in
calitate de presedinte sau membru al comisiei, In condifile legii; participd la
selectionarea personalului medical si a altor categorii de personal, prin concurs $i
interviu;

ag).propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit
reglementarilor legale Tn vigoare;

ah).tindeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turd sau al medicului de garda
in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D., pe timpul turei sau al garzii in care ocupd funciia
respectiva;

ai).autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumita sectie In conformitate
cu prevederile prezentului ordin;

aj).Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitatului.

(12) Responsabilitati, atribufii gi obligatii ale asistentului sef al (UPU) — SMURD:
a).isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregétirii
profesionale;
b).stabilegte sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot
personalul medical si auxiliar, cu exceptia medicilor $i a personalului subordonat direct
medicului sef, pe care le poate medifica cu acordul medicului sef al U.P.U-S.M.U.R.D;
c).coordoneaza, controleazd si raspunde de indeplinirea promptd, corectd si la
standardele de calitate cerute a sarcinilor de serviciu pentru personalul aflat in
subordine;
d).infformeazad medicul sef despre toate disfunctionalitdtle si problemele
potentiale/survenite in activitatea U.P.U-S.M.UR.D. si propune soluti pentru
prevenirea sau solutionarea lor;
e).instruiegte personalul aflat in subordine si asigura respectarea de catre acesta a
normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice $i deontologice;
f).raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a
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Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D. de catre personalul aflat in
subordine;

g).asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul sef sau locfiitorul
acestuia;

h).raspunde de asigurarea si respectarea confidenfialitatii ingrijirilor medicale, a
secretului profesional si a unui comportament etic faid de bolnayv;

i).asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale
a Sanatatii (0.M.S.) si altor prevederi legale n vigoare;

j).participa la predarea-preluarea turei in U.P.U-S.M.U.R.D.;

k).organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa
la raporiul de garda cu medici;

I).controleaza zilnic condica de prezenia si o contrasemneaza;

m).verifica si asigura funciionarea aparaturii medicale;

n).asigurd stocul minim de medicamente si materiale de unicd folosinid si alte
materiale, precum $i cererea de aprovizionare din timp cu acestea, fnaintea atingerii
limitei minime a stocului;

o).controleazad modul in care medicamentele, materialele si solutile sunt preluate de la
farmacie, pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontarilor;
p).raspunde de aprovizionarea sectiei si a unitdti mobile, unde este cazul, cu
instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea
acestora conform normelor stabilite de unitate;

q).realizeazé autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite, si
deleaga persoana care raspunde de aceasta faia de conducerea institutiei;

r).participa la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;
s).evalueaza si apreciaza, ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea
personaluiui din sectie;

s).organizeaza impreunad cu medicul coordonator testdri profesionale periodice si
acorda calificativele anuale, pe baza calitdtii activitatii i, dup@ caz, a rezultatelor
obtinute [a testare;

t).participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si
interviu; propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

t).supravegheaza si asiguréd acomodarea si integrarea personalului nou - incadrat in
vederea respectarii sarcinilor din figsa postului si a Regulamentului de Functionare al
U.P.U-S.M.U.R.D,;

u).controleaza activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfectionare
pentru categoriile de personal din subordine si le comunicd medicului sef;
v).organizeaza instruirile periodice ale fintregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectie a muncii;

w).coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare si
ai colegiilor universitare aflati in stagii practice in U.P.U-S.M.U.R.D.;

X).coordoneaza organizarea $i realizarea instruirii voluntarilor, unde este cazul;
y).intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea
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acestora si asigura inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;
z).aduce la cunostinia medicului gef absenta temporara a personalului, Th vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;
aa).coordoneaza, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de
prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;
ab).in cazuri deosebite propune spre aprobare, Tmpreund cu medicul - gef, ore
suplimentare, conform reglementérilor legale;
ac).respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munc3, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc
de munca este atacabila juridic;
ad).participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;
ae).este informat in permanentd despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine;
af).poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-l in stare de
functionare;
ag).raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce
la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericadad anume, cu
minimum 24 de ore inainte {excepiie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri, etc.);
ah).participa la efectuarea garzilor in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D., indeplinind pe durata
turei sau a garzii obligatiile si atributiile prevazute pentru functia pe care o ocupj;
ai).controleazd permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de proteciie si
comportamentul personalului din subordine;
aj).participa la sedinte periodice cu medicul sef;
ak).participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la U.P.U-S.M.U.R.D. sau
deleaga o persoana in locul sau;
al).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sifsau a U.P.U-
S.M.U.R.D.

(13) Responsabilitati, atribufii si obligatii ale medicului responsabil tura U.P.U-
S.M.U.R.D..
a).raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
b).raspunde de calitatiea activitatii desfagurate de persconalul aflat inh subordine, de
respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;
c).raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D;
d).raspunde de informarea corecta si prompta a medicului - gef sau loctiitorului acestuia
asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influentd asupra derularii
normale a activitaiii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme
au fost rezolvate sau nu;
e).exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregéatirii profesionale;
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f).efectueaza primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea h U.P.U-
S.M.U.R.D. si ia decizia introducerii acestuia in camera de reanimare, coordoneaza
intreaga activitate din camera de reanimare chiar in conditiile in care in acest sector
existd mai multi pacienti sub investigatii si tratament, efectueaza evaluarea primara si
secundara, manevrele terapeutice de urgentd sau continuarea acestora, investigarea
bolnavului, anuniarea specialistior in timp, supravegherea bolnavului péna Ia
stabilizarea Iui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia. Il
Tnsoteste pe pacient pana la sectia unde va fi investigat sau internat ori deleagé un alt
medic competent pentru acest lucru;

g).primeste pacientii n celelalte sectoare ale U.P.U-S.M.U.R.D., ii evalueaza,
recomanda investigafiile si tratamentul, solicitd consulturile de specialitate, deleaga
medici din subordine pentru efectuarea manevrelor investigative si terapeutice, cu
conditia de a fi informat permanent despre starea pacientului; hotaraste refinerea
bolnavului sub observatie, recomanda internarea tn alte sectii si este unica persoana
din U.P.U-S.M.U.R.D. care isi da acordul final de externare la domiciliu sau de transfer
la alte institutii. Decizia medicului responsabil de turad poate fi conframandata doar de
medicul sef al U.P.U-S.M.U.R.D. sau de loctiitorul acestuia;

h).efectueaza vizita periodica la intervale de maximum 3 ore la tofi pacientii din U.P.U-
S.M.UR.D., reevalueazd starea lor si adapteaza conduita terapeutica, asigurénd
informarea specialigtilor din spital despre modificarile semnificative;

i).comunicd permanent cu bolnavul si aparfindtorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum gi despre starea acestuia; este unica persoana
din U.P.U-S.M.U.R.D. care comunicd un deces apariinatorilor, fiind Tnsofit de asistentul
de turd sau de asistentul medico-social;

j).completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, figsele pacientilor aflati in U.P.U-
S.M.U.R.D. si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator,
contrasemneaza si asigurd completarea corectd de catre restul personalului a figelor si
a documentelor medicale si medico - legale pe care nu le completeaza personal;
k).asigura consultan{a la Dispeceratul 112, ajuté la primirea si triajul apelurilor si indica
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, Tn cazul in care este
solicitat sau Tn cazul tn care echipajul aflat la un pacient in stare critica nu este Tnsotit
de un medic; in cazul in care este indisponibil, este obligat sa delege un ailt medic din
cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. pentru a asigura aceasta sarcina;

l).respectd Regulamentul de Funciionare al U.P.U-S.M.U.R.D. si asigura respectarea
acestuia de catre restul personalului de garda;

m).respecta deciziile luate Tn cadrul serviciului de catre medicul sef sau loctiitorul
acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda;

n).poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare; .

o).anuntd in permanentd starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului, cu minimum 24 de ore fnainte (exceptie fac situatile deosebite ivite, cum
ar fi un deces in familie, imbolnaviri etc.);

p).asigurd respectarea drepturilor pacientului conform prevederilor Organizatiei
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Mondiale a Sanatatii (O.M.S.) si altor prevederi legale in vigoare;,
q).respecta confideniialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé, indiferent de
natura acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic;
r).propune medicului sef al U.P.U-S.M.U.R.D. ori loctiitorului acestuia internarea
obligatorie a unui pacient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu
medicul de garda din seciia respectiva;
s).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/fsau a U.P.U~-
S.M.U.R.D,;

(14) Responsabilitaii, atributii si obligalii ale asistentului responsabil tura
U.P.U-S.M.U,R.D.:
a).lsi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;
b).raspunde de indeplinireg prompta si corecta a sarcinilor de munca,
c).raspunde de calitatea activitalii desfagurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum $i a normelor
etice si deontologice,
d).raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postulw precum $i a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D,;
e).respecta deciziile luate Tn cadrul serviciului de med:cul sef sau loctiitorul acestuia si
de asistentul sef si asigura indeplinirea acestora;
f).are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;
g).raspunde de predarea corecta a hainelor gi valorilor pacientilor;
h).preia bolnavul in camera de reanimare si In celelalte spatii ale U.P.U-S.M.U.R.D., 1l
monitorizeaza, ajutd la efectuarea/efectueazd manevrele invazive sau neinvazive pe
care le cere medicul;
i).comunicd permanent cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia;
j).efectueazd supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele
paraclinice prescrise de catre medic, il anuniad pe acesta despre evolutia bolnavilor si
efectueaza monitorizarea scriptica in fise de observatie speciale ale bolnavilor;
k).efectueazad pregatirea psihica si fizicA a bolnavilor pentru examinarile necesare,
organizeaza transportul lor;
l).declard imediat asistentului sef orice imbolnavire pe care o prezinta personal sau
fmbolnavirile survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul
U.P.U-S.M.UR.D,;
m).respectd drepturile pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a
Sanatatii (O.M.S.) si altor prevederi legale in vigoare;
n).participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participd cu medicul
responsabil de turd la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in fot
departamentul;
o).raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de
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unica folosinta si alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;
p).verificd medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la
preluarea turei, consemneaza aceasta in condici speciale si il informeaza pe asistentul
sef cu privire la acest lucru;
q).cunoaste, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor $i prin implicarea directa
Tn procesul de evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.:
orele de sosire si plecare, cazuistica, conduita terapeutica efectuatd, in curs de
efectuare sau planificatd in vederea efectuarii;
r).réspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;
s).raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de
pat, paturi etc.;
s).raspunde de folosirea si intretinerea corectd a materialelor specifice utilizate la
cursurile de instruire din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D., cum ar fi. manechine, televizor,
videocasetofon, retroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator etc., si raporteaza
imediat asistentului sef orice defectiune survenita la acestea;
t).raspunde de informarea corectd si promptd a asistentului sef sau, dupa caz, a
medicului sef de tura sau medicului sef asupra tuturor problemelor ivite Tn timpul garzii
si care au influentd asupra deruldrii normale a activitafii, inclusiv cele legate de
personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
t).respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declarafie publicad cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic;
u).participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;
v).poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;
w).aduce la cunostinia responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericada
anume, cu minimum 24 de ore Thainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces
in familie, imbolnaviri etc.);
x).Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/fsau a U.P.U-
S.M.U.R.D.

(15) Responsabilitati si atribufii ale medicului din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D..
a).raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;
b).raspunde de calitatea activitatii pe care o desfagoard in serviciu, de respectarea
normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;
c).asigura respectarea decizillor, a prevederilor din figa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D;
d).rdspunde de informarea corectd si prompia a medicului responsabil de garda, a
medicului sef sau a locfiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite Tnh timpul garzii
si care au influentd asupra derularii normale a activitaiii, inclusiv cele legate de
personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
e).Isi exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
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f).primeste, Tmpreuna cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de
reanimare sau la intrarea in U.P.U-S.M.U.R.D., 1l asistd pe acesta in acordarea
tngrijirilor medicale si In supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui
din camera de reanimare sau internarea acestuia; il insofeste pe pacient pana la sectia
unde va fi investigat sau internat;
g).primeste pacieniii Tn celelalte sectoare ale U.P.U-S.M.U.R.D., 1i evalueazj,
recomanda investigatiile si tratamentul, asigurd anuntarea specialigtilor. Decizia
medicului poate fi coniramandatd de medicul responsabil de tura si de medicul sef al
U.P.U-8.M.U.R.D. sau de locfiitorul acestuia;
h).ajuta la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;
i).efectueaza impreund cu medicul responsabil de turd vizita periodica, la intervale de
maximum 3 ore, la tofi pacientii din U.P.U-S.M.U.R.D., reevalueaza starea lor si
adapteaza conduita terapeutica conform indicatiilor medicului responsabil de tura si ale
specialigtilor din spital;
j).informeaza permanent apariinatorii pacientului despre starea acestuia $i manevrele
ce se efectueaza;
k).completeazd, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in
UP.U-S.M.U.R.D. si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe
calculator;
l).asigurd consultantd la Dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apelurilor si
informeaza medicul responsabil de turd despre situafiile deosebite ivite, solicitand
sprijin in cazul in care este nevoie;
m).asigura respectarea Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D. de catre
restul personalului de garda;
n).respectd deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul gef sau loctiitorul
acestuia si asigurd indeplinirea acestora de caire restul personalului de gardd aflat in
subordine;
o).poarta permanent mijlocul de comunicatie alocat, pastrandu-l Tn stare de funciionare;
p)anunta in permanentd starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului cu minimum 24 de ore Thainte (exceptie fac situaiiile deosebite ivite, cum
ar fi un deces in familie, imbolnaviri etc.);
q).respectd drepturile pacientului conform prevederilor Organizatiei Mondiale a
Sanatatii (0.M.S.).si altor prevederi legale in vigoare;
r).respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de
munca este atacabila din punct de vedere juridic;
s).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a U.P.U-
S.M.U.R.D;

(16) Responsabilitati, atribufii si obligatii ale asistentului din cadrul U.P.U-
S.M.U.R.D.
a).isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;
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b).raspunde de indeplinirea prompta si corectad a sarcinilor de serviciu;

c).asigura respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D,;

d).asigura respectarea deciziilor luate Tn cadrul serviciului de céatre conducerea
serviciului;

e).are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui comportament etic fatd de bolnayv;

f).asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelaite camere
ale sectiei, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazd activitatile de
tratament, exploréarile funcfionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea
scriptica in fisele de observatie speciale ale bolnavilor,;

g).raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

h).asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

i).efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie,

j)-ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;
k).coordoneaza si asigura efectuarea curaieniei, dezinfeciiei si pastrarea recipientelor
utilizate de bolnavi Tn locurile si Th condifiile prevazute de conducerea unitatii;

l).intretine igiend, dezinfectia targilor, carucioarelor si a Intregului mobilier din unitate,
asigurd pregétirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru
pacienti;

m).ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor i ii
insoteste Th caz de nevoie;

n).asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (O.M.S.) si altor prevederi legale in vigoare;

0).participa la predarea - preluarea turei in seciie;

p).asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical - sef
despre defeciiunile gi lipsa de consumabile;

g).informeaz& in permanentad asistentul medical responsabil de turd sau locfiitorul
acestuia in legatura cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte
materiale, precum i despre aprovizionarea cu acestea;

r).asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pastrarea, administrarea si decontarea corectd a lor, conform indicatiilor
conducerii;

s).ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile
conform normelor stabilite;

s).participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectad normele de protectie
a muncii;

t).participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflafi in stagii practice in U.P.U-S.M.U.R.D.;

t).participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarllor;

u).raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale;
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v).respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declarafie publicd cu referire |la fostul loc de
munca este atacabila juridic;
w).poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
funciionare;
x).aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericada
anume, cu minimum 24 de ore Thainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces
in familie, imbolnaviri etc.);
y).participa la efectuarea garzilor in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D;
z).participa la sediniele de lucru ale personalului angajat la U.P.U-S.M.U.R.D.;
aa).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sifsau a U.P.U-
S.M.UR.D;

. (17) Responsabilitati si atribufii ale infirmierului U.P.U-S.M.U.R.D.:

v a).lsi exercita profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregéatirii profesionale;

b).raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;
c).respecta normele igienico-sanitare si de protectie a munci;
d).respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, confrolul si combaterea
infectiilor asociate asisteniei medicale;
e).raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D.;
f).respecta deciziile luate, Tn cadrul serviciului, de personalul caruia i se subordoneaza
si asigura indeplinirea acestora;
g).are responsabilitatea mentiinerii confidentialitdtii Tngrijirilor medicale, are un
comportament etic fata de bolnavi gi fatd de personalul medico-sanitar;
h).ajuté la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si i insoteste in caz
de nevoie,
i).respecta drepturile pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii

~sau a altor prevederi legale in vigoare,

. J).participa la predarea - preluarea turei in tot departamentul;
k).réspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum si
a altor materiale cu care lucreaza;
I).raspunde de predarea corecta a hainelor gi valorilor pacientilor;
m).efectueaza igiend individuald a bolnavilor ori de céte ori este nevoie, precum si
deparazitarea lor;
n).pregateste patul si schimba lenjeria bolnaviler;
o).efectueaza sau ajuid la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie;
p).ii ajutd pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;
q)-ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;
r).ajutd asistentul medical si brancardierul la pozifionarea pacientului imobilizat;
s).goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau
de alte produse biologice, dupa stabilirea bilantului de catre asistentul medical;
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s).dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentuiui medical, pregéteste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia ia morga spitalului,
t).7i ajutd pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;
t).nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanataii pacientilor;
u).asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile
si n conditiile prevazute de conducerea spitalului;
v).transportd lenjeria murdard, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la
spalatorie si 0 aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor, conform
reglementarilor Th vigoare;
w).executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului;
x).Intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;
y).tfransporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curafenia, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile st Tn conditiile stabilite de spital;
z).raspunde de pastrarea st predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de
pat, paturi etc.;
aa).respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publica cu referire ia fostul loc
de munca este atacabila juridic;
ab).participa la cursurile de perfectionare organizate de spital;
ac).poartd permanent mijlocul de comunicaiie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;
ad).raspunde in timp util in cazul chemarii gi imediat in cazul alarmei generale. Aduce
la cunostin{a responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (excepiie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
Tmbolnaviri etc.);
ae).participa la efectuarea garzilor in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D;
af).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a U.P.U-
S.M.U.R.D..

(18) Magazinerul (funciia se desemneaza unui infirmier/brancardier dintre cei
aflati de garda, permanent sau prin rotatie) are urmatoarele atributii:
a).inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati, verificand sa
corespunda cu cele frecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului sa fie
atasata la efectele inregistrate;
b).transportd hainele la magazie;
c).verificd daca efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteaza ca
hainele sau efectele bolnavilor sunt infestate, acestea se pun Tn saci de nailon legati la
gurd, se transporid la magazia septicd si se anuntd serviciul specializat peniru
efectuarea dezinfectiei acestora;
d).nu instriineaza cheile de la magazii;
e)la externarea bolnavilor din U.P.U-S.M.U.R.D. finapoiazd acestora efectele
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personale conform bonului sau le predad membrilor familie;
fl.are grija ca bolnavii, la réndul lor, s Thapoieze lenjeria primitd de la U.P.U-
S.M.U.R.D., daca este cazul;
g).asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din magazii.

(19) Responsabilitati si atributii ale brancardierului U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).Tsi exercita profesia inh mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
b).raspunde de ndeplinirea prompté si corecta a sarcinilor de serviciu;
c).respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
d).respectd reglementarile In vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea
infectiilor asociate asisteniei medicale;
e).raspunde de respectarea decizillor, a prevederilor din figa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D,;
f).respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si
asigura indeplinirea acestora,
g).are responsabilitatea mentinerii confidentialitafii ingrijirilor medicale, cu un
comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;
h).transporta bolnavii conform indicatiilor primite;
i).ajutd personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza transportul
bolnavilor Tn incinta sectiei;
j).ajuta personalul de primire si pe cel din sectii la imobilizarea bolhavilor in stare grava,
precum si la imobilizarea bolnavilor agitatj;
k).transportéd decedatii la morga;
l).asigura intreiinerea curaieniei si dezinfectia materialului rulant. brancard, carucior
etc;
m).poartd echipamentul de protectie adecvat, conform Regulamentului Intern al
spitalului;
n).respecta drepturile pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii
(O.M.S.);
o).participa la predarea-preluarea turei in seciie;
p).raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;
g).respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic;
r).nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;
s).participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;
s).poartad permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-| in
stare de functionare;
t).aduce la cunostinia responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericada
anume, cu minimum 24 de ore Thainte (exceptie fac situafiile deosebite, cum ar fi deces
n familie, imbolnaviri etc.);
t).participa la efectuarea garzilor in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D;
u).participa la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la U.P.U-S.M.U.R.D;
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v).indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a U.P.U-
S.M.U.R.D,

(20) Responsabilitaii, atributii si obligatii ale registratorului U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).isi exercita profesia Th mod responsabil gi conform pregatirii profesionale;
b).raspunde de Indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;
c).respectad normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
d).completeazad baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;
e).este singura perscana responsabild gi autorizatd cu realizarea copilor figelor
pacientilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
f).oferd informatii tuturor celor care solicitd, directionandu-i la persoanele responsabile
din incinta U.P.U-S.M.U.R.D; '
g).se asigurd ca toate echipamentele avute n dotare sunt functionale;
h).anun{ad conducerea unitatii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daca
apar disfuncfionalitdfi in exploatarea acestora;
i).nu ofera informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor decat in prezenta unui cadru
medical specializat si autorizat;

).pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a
spitaiului;

k).réspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D;

N.participa la instruirile periodice ale intregului personal;

m).respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar Tn cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncs,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic;

n).participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la U.P.U-S.M.U.R.D.;
o).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a U.P.U-
S.M.UR.D,;

(21) Responsabilitati, atribuiii si obligatii ale ingrijitorului de curatenie U.P.U-
S.M.U.R.D. '
a).isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;
b).raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu;
c).respectad normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
d).efectueaza curatenie riguroasé in toate incaperile serviciului, cat si in Tmprejurimile
cladirii;
e).efectueaza curaienia in timpul turei, Tn fiecare incapere, ori de cate ori este nevoie;
f).raspunde de spélarea lenjeriei murdare si de recuperarea ei integral;
g).raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea céaruia se afla;
h).raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza;
i).respectd Regulamentut de Functionare a U.P.U-S.M.U.R.D.;
j).respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul sef, loctiitorul acestuia sau de
asistentul sef si asigura indeplinirea acestora;
k).respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
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natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munc3,
transfer, detasare sau demisie, orice declaraiie publica cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic;

I).participa la sedinfele de lucru ale personalului angajat la U.P.U-S.M.U.R.D;
m).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a U.P.U-
S.M.U.R.D.

B. SECTII CU PATURI

Art.28. Secfiile cu patun sunt organizate pe profil de specnalrtate si au o
capacitate minima de 8 paturi si cel muit 90 paturi.

Art.29. Sectiile cu paturi sunt conduse de un medic sef de seciie, ajutat de un
asistent medical sef din sectia respectiva; numirea in functie a acestora se face
conform dispozitiilor legale Tn vigoare. in lipsa medicului sef de sectie, activitatea sectiei
poate fi condusa, cu delegatie, de catre un alt medic din aceeasi seciie.

Art.30. Primirea si externarea pacientilor se realizeaza separat la nivelul fiecarej
locatii.

Art.31.(1) Cu exceptia cazurilor de urgenta care se pot adresa direct serviciului
U.P.U-S.M.U.R.D, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere emis de
cabinetele din ambulatoriu si cabinetele individuale ale medicilor de familie. Cu ocazia
interndrii, bolnavii vor prezenta cardul national de asigurdri sociale de
sanatate/adeverin{a de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii pentru cei
care refuzd in mod expres, din motive religioase sau de constiinta/adeverinta
fnlocuitoare peniru cei carora li se va emite card national duplicat sau, dupa caz,
documentele prevazute la art.223 alin.(1) din Legea republicatd nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatafii, cu modificarile si completarile ultericare aduse prin
Ordonanta Guvernului Romaniei nr.11/2015 pentru persoanele carora nu le-a fost emis
cardul.

(2) Internarea bolnavilor se aprobad de medicul sef de sectie sau medicul
desemnat de acesta penfru rezolvarea in cursul diminetii a urgentelor, iar in timpul
garzii de catre medicul de garda.

Art.32.(1) Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face avdndu-se in
vedere natura si gravitatea bolii, sexul, iar in sectia pediatrie pe grupe de afectiuni si
grupe de varsta, cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor interioare.

(2) La internare, personalul medico-sanitar va prelucra
pacientului/apriinatorului/persoanei desemnate, principalele drepturi si obligatii in timpul
spitalizarii i programul sectiei.

(3) De asemenea, la Internare, personalul medico-sanitar explica
pacientuluifapartinatorului/persoanei desemnate, pe inielesul sdu, manevrele
diagnostice si terapeutice la care urmeaza a fi supus, asigurand astfel obiinerea
acordului pacientului informat, conform legislatiei tn vigoare.

Art.33. in cazuri deosebite se poate aproba internarea bolnavilor cu insotitor, in
sectia pediatrie, mamele Tnsotitoare care alapteaza copii, vor fi internate In saloane
separate.

Art.34. Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau in alt spital,
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asigurandu-se, Tn prealabil, Tn mod obligatoriu, locul, documentatia necesara si mijlocul
de transport, daca este cazul.

Art.35. La terminarea fratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza
biletului de iesire din spital, Tntocmit de medicul curant. La externarea bolnavului se
Tnmaneaza biletul de iesire si certificatul de concediu medical (dacd este cazul), iar
foaia de observatie se ndosariaza. Pe biletul de iegire se prescrie tratamentul ce va
trebui sa-l urmeze si diagnosticul care i-a fost stabilit.

Art.36.(1) Bolnavul poate parasi spitalul la cerere, dupa ce in prealabil a fost
tnstiintat de posibilele consecinie asupra stérii de sanatate. Aceasta se consemneaza
sub semnatura bolnavului $i a medicului Tn foaia de observatie. Posibilitatea parasirii
spitalului, la cerere, nu se aplicd Tn cazul bolilor infectioase, transmisibile si in alte
cazuri prevazute de lege. Penfru cazuri exceptionale, se poate aproba de catre
directorul medical al spitalului sau medicul sef de seclie, parasirea provizorie a
spitalului.

(2) Pe durata internarii, pacientii se pot deplasa liber in spital (numai dupa ce au
anuntat asistenta de salon), pentru a participa la activitdti de terapie ocupationala,
consiliere, slujba religiocasa etc., conform programului ales, exceptie facand perioadele
de efectuare a tratamentului, de vizitd medicald si contravizita, afigate la avizier si
consemnate Tn programul pacientului, carantind, necesitatea imobilizarii Ia pat.

(3) Programul de vizitd al aparfinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare
publice se realizeaza de luni pana vineri, in intervalul orar 15%-20%, iar in zlele de
sambatd si duminicd programul de vizitd se realizeaza in intervalul orar 10%-20%.
Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu
poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasgi timp.

(4) Vizitarea pacientilor din sectia gi/sau compartimentele de terapie intensiva
este permisd zinic doar membrilor familiei, respectiv parinti, copii, suroriffrafi, cu
condifia ca vizita s& se facad individual sau cel mult doud persoane, cu respectarea
procedurilor interne.

(5) in cazul pacientilor in stare criticd sau terminaia, indiferent de
sectia/compartimentul in care acestia sunt internafi, familia are drepiul de a vizita
pacientul zilnic, sau poate solicita prezenta permanenta langa pacient a unui singur
membru de familie, cu acordul medicului curant, dacd conditile din
sectia/compartimentul respectivi/respectiv permit acest lucru. in caz contrar, se va
asigurd accesul familiei periodic [a pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de
asteptare, in apropierea sectiei / compartimentului respective /respectiv.

(6) In cazul copiilor internati in sectile/compartimentele de terapie intensiva se
asigura prezenta cu caracter permanent a unuia dintre parinti, daca se solicitéd acest
lucru.

(7) In cazul copiilor pana la 14 ani internati n oricare dintre
sectile/compartimentele din spital se acceptd prezenfa unui apartinator, daca se
solicita acest lucru.

(8) in cazul copiilor cu varst# cuprinsé intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele din spital se poate accepta prezenta unui apartinator
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permanent, cu acordul sefului de seciie/coordonatorului de compartiment.

(9) Vizitatorii vor purta ecuson inscriptionat <<Vizitator>>, pelerina si papuci de
unica folosinta.

(10) Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimuilui
dietetic al bolnavului sau in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea bauturilor
alcoolice.

(11) Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta
linistea celorlalfi bolnavi internati.

(12) Vizitatorilor le este inferzis fumatul in spital.

(13) Vizitatorii trebuie sad respecte orele de vizita gi s& dea curs indicatiilor
medicilor, personalului sanitar sau de paza.

(14) Sectia si/sau compartimentele de terapie intensiva au obligatia de a avea un
numar de telefon prin care se asigura informarea familiei de catre medicul curant sau
medicul de garda despre starea si evolutia pacientului. Apartinatorii vor fi informati
despre acest numar de telefon la internarea sau la transferul pacientului in
sectia/compartimentul respectiv.

(15) Pentru pacientii internati pe oricare dintre saloanele seciiei, la solicitare,
persoanele desemnate de pacient , pot discuta direct cu medicul curant in timpul
programului zilnic de lucru al acestuia.

(16) Pogramul de vizite va fi afisat la foate intrarile Tn spital, Th mod vizibil si
accesibil vizitatorilor.

(17) Este strict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in Spitalul
Judetean de Urgenta Valcea.

Art.37.(1) n situatia in care are loc decesul unui bolnav, decesul se constata de
catre medicul curant sau de medicul de garda, dupa caz, care consemneaza data i
ora decesului in foaia de observatie cu semnatura si parafa.

(2) Anuntarea aparfinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea
decesului se face dupa doua ore de la constatarea acestuia de catre un reprezentant al
spitalului, special desemnat, care face anuntul telefonic, consemnandu-se acest lucru
in foaia de observatie.

(3) Scutirea de necropsie va fi aprobata, in ordine, de medicul curant, seful de
sectie unde a decedat bolnavul, Seful Serviciului de Anatomie Patologica si Presectura
si managerul spitalului. In afara programului normal de lucru din cadrul Serviciului de
Anatomie Patologicad si Presecturd, medicul legist de garda din cadrul Serviciului
Judetean de Medicind Legald Valcea, este delegat pentru verificarea solicitarilor de
scutire de necropsie, pentru excluderea unor implicatii medico-legale la caz.

Art.38. Cu privire la asistenta medicala, sectiile cu paturi au urmatoarele atributii
generale:

l. La primire

(1) La Spitalul nr.1 primirea bolnavilor care sunt urgente se face in U.P.U. -
S.M.U.R.D.

(2) La Spitalul nr.2 primirea bolnavilor se face fie prin intermediul U.P.U.-
S.M.U.R.D. sau direct la nivelul secfiilor pentru pacientii a caror viatd poate fi pusa in
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pericol prin indrumare spre U.P.U.-S.M.U.R.D. si preluare ulterioara.

(3) La sectia Boli Infectioase functioneaza si doua camere filtru pentru frierea
cazurilor pe grupe de afectiuni.

(4) La Spitalul nr.3 primirea boinavilor se face fie prin intermediul U.P.U.-
S.M.U.R.D., direct la nivelul sectiilor pentru pacientii a caror viatd poate fi pusd in
pericol prin indrumare spre U.P.U.-S.M.U.R.D. si preluare ultericara sau prin structura
de primire si triaj pentru pacientii sectiilor Obstetrica Ginecologie [ si IL.

(5) Principalele atributii ale serviciilor de primire sunt urmatoarele:
a).asigura examinarea imediatd, complexa, trierea medicald si epidemiologicd a
bolnavilor pentru internare;
b).asigurd primul ajutor si acorda asistentd medicala calificaid si specializatd pana ce
bolnavul ajunge la seciie;
c).asigura trusa de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;
d).imbaiaza bolnavii, dezinfecteaza si deparaziteaza bolnavii si efectele acestora;
e).asigura transportul bolnavilor in sectie, folosind carucioarele targa si carucioarele de
transport;
f).asigurad supravegherea, tratamentul pacieniilor care raman in observatie din diferite
motive bine documentate.

Il. In sectie, principalele atributii sunt urmaitoarele:
a).repartizarea bolnavilor In saloane, n condifile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
b).asigura examinarea medicala completd si efectueaza, in cel mai scurt timp,
investigatiile de laborator, in vederea precizarii diagnosticului;
c).declararea cazurilor de boli contagioase s$i a bolilor profesionaie, conform
reglementarilor in vigoare;
d).asigurarea tfratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si difereniiat in raport de starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee, tehnici medicale si chirurgicale, indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, a gimnasticii medicale,
ergoterapie etc.;
e).asigura ziua si noaptea Tngrijirea medicald necesara pe toata perioada internarii;
f).asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor,
g).asigurarea medicamentelor necesare fratamentului indicat si administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
h).asigurarea condifiilor necesare recuperarii medicale precoce;
i).asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanta cu DGS si stadiul evolutiv al bolii.
Alimentele sunt pregatite pentru o singura masa si distribuite imediat dupa prepararea
lor, interzicAndu-se pastrarea lor de la 0 masa la alta. Medicul de garda are obligatia de
a verifica calitatea hranei inainte de distributie (organoleptic, cantitativ si calitativ);
j).desfasurarea unei activitadli care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si de servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea
legaturii acestuia cu familia;
k).asigurarea securitatii copiluiui in sectia pediatrie si boli infectioase;
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Dtransmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati medicilor de familie;
m) educatia sanitara a bolnavilor gi a apartinatorilor.

Art.39. Cu privire la Indrumarea tehnicd a activititii de asistenta medicala,
sectiile au urmatoarele atributii:
a). efectuarea indrumarii metodologice si tehnice n profilul respectiv a unitafilor din
subordine;
b). asigurarea ridicarii nivelului profesional al personalului medico-sanitar in cadrul
reciclarilor personalului mediu, trimiterii la cursuri de perfectionare si specializare
pentru personalul superior;
¢). urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;
d). analiza periodica a starii de séndtate a populatiei, a calitafii asistentei medicale,
precum si a altor aspecte.

Art.40. Cu privire la activitatea de irivatamant si cercetare, secfiilor le revin
urmatoarele obligatii:
a).asigurarea desfasurarii practice a invatamantului elevilor gcolilor postliceale sanitare;
b).efectuarea de studii si cercetéri medicale in legaturd cu aplicarea de metode noi de
investigatii si tratament.

Art.41. Atributiile specifice ale sectiilor cu paturi:

.SECTIA MEDICINA INTERNA

Art.42.(1) Principalele relatii ale Sectiei Medicind Internd cu celelalte
compartimente {servicii} din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Valcea sunt :
a).prezinta rapoarte de activitate, primeste indicatii metodologice;
b).prezinta informari periodice privind activitatea desfagurata, propuneri de organizare
si reorganizare;
c).acordad si primeste spriin ih cadrul consulturilor complexe pentru stabilirea
diagnosticului si a conduitei terapeutice corespunzatoare,
d).transmite lunar buletinele statistice de bolnavi iegiti din spital si datele statistice
solicitate, primeste indicatori de eficieni& sanitard, date privind morbiditatea si
mortalitatea;
e).transmite comunicari privind stadiile de infectii intraspitalicesti, boli contagioase,
intoxicatii etc., potrivit instructiunilor in vigoare, primeste indicatii privind aplicarea
masurilor pentru prevenirea si combaterea infectiilor interioare;
f).trimite probele sau dupa caz, bolnavii pentru efectuarea analizelor si investigatiilor
necesare stabilirii diagnosticului, primeste rezultatul analizelor;
g).transmite comunicari privind probleme de P.S.l., pastrarea documentelor secrete,
necesarul de formulare si rechizite, propuneri privind lucrédri de intretinere si reparatii,
primeste indicatii privind paza contra incendillor, manipularea si pastrarea
documentelor secrete;
h).transmite date privind completarea nhomenclatoarelor de produse tehnico-medicale
din import si indigene cu necesarul de aprovizionat, date privind necesarul de mobilier
si inventar moale, primeste informatii in legaturé cu stocurile din magazie si Planul de
aprovizionare aprobat;
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i).transmite comunicari privind migcarea obiectelor de inventar si a mijloaceior fixe,
primeste indicatori de eficientd economica, cost mediu de spitalizare/ bolnav/ pat
fizic/lpat efectiv ocupat—date privind creditele planificate si volumul creditelor
cohsumate;

j}transmite figsele de pontaj gi date privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;
k).transmite indrumari metodologice, primeste informari privind activitatea seciilor de
acelasi profil.

(2) Principalele manevre {manopere) care se efectueaza la nivelul secfiilor care
implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare, sunt:
a).Administrarea medicafiei IV, IM, SC;
b).Testari intradermice - injectia intradermica pe antebrat;
c).Recoltarea probelor biologice pt. examinari de laborator;
d).Instituirea de PEV;,
e).Gastroscopie; .
f).Punctia abdominala (Paracenteza) ° toracica (Toracocenteza);
g).Punctia hepaticj;
h).Spalatura gastrica,
1).Aspiraiie gastrica;
j).Sondaj vezical;
k).Sondajul duodenal;
1).Sondajul gastric;

(3) La aceste manevre (manopere) se folosesc urméatoarele materiale:
a).Ace si seringi de unica folosinia;
b).Ace de punctie sterile;
c¢).Manusi chirurgicale de unica folosinta;
d).Trusa de perfuzie steril;
e).Truse toracocenteza/paracenteza sterile de unica folosinta;
f).Solutii antiseptice (iod, apa oxigenata, rivanol) pastrate in recipiente etichetate
corespunzator;
g).Branule sterile, plasturi cu pansament steril, fesi, vatd, tifon, leucoplast .
(consumabile);
h).Vacuetie corespunzétoare;
i).Sonde verzicale sterile (Sonda Foley);
j)-Punga pentru colectarea urinei;

K).Sonda Einhorn sterila.

Art.43. Sectia Medicina Interna are urméatoarele sarcini principale:
a).prevenirea gi tratarea bolilor interne de pe intreg teritoriul arondat;
b).aplicarea masurilor terapeutice si profilactice pentru inlaturarea factorilor de mediu
care sunt sau pot deveni nocivi pentru s&natatea popuiatiei;
c).cunoagterea conditiilor de muncé si viatd ale populatiei in stransa colaborare cu
medicii de familie si ai celorlalie reiele, cu Directia de Sanatate Publicd Valcea,
organizatii administrativ—teritoriale etc.;
d).efectuarea de cercetari clinice si de laborator pentru stabilirea exactd a

78



diagnosticului de aplicare corecta a tratamentului;

e).organizarea rationald a alimentatiei dietetice in spital, stabilirea regimurilor
alimentare dietetice, ratiilor, orarul si numarul meselor;

f).desfasurarea unei sustinute munci stiintifice in vederea mbunatatiri metodelor de
diagnostic gi tratament, precum si pentru ridicarea nivelului profesional al cadrelor care
activeaza in secfie.

Art.44. Atributiile personalului Sectiei Medicind Interna sunt prevazute in figele
posturilor. 5

II.SECTIA CHIRURGIE GENERALA

Art.45, Atributiile specifice Sectiei Chirurgie Generala sunt:
a).asigura asistenta curativo—profilacticd de specialitate a populatiei arondate si celei
nearondate din judet;
b).asigura tratamentul cazurilor urgente, chirurgicale si traumatologice;
c).in conlucrare cu celelalte sectii, face depistarea activd si timpurie a bolilor
chirurgicale incipiente si ia toate masurile organizatorice pentru preintdmpinarea
accidentelor de munca;
d).pentru cazurile limita intre medicina si chirurgie, prin consult complex cu terapeutul si
alli specialigti, fixeaza terapia care trebuie urmata;
e).organizeaza ridicarea neintreruptd a nivelului tehnic de pregatire a cadrelor si
stabileste bazele teoretice necesare unei neintrerupte perfectionari;
f).urmareste bolnavul si dupa terminarea tratamentului pana la incadrarea lui in munca
si propune schimbarea temporara a locului de munca.

Art.46. Principalele relafii ale Sectiei Chirurgie Generala cu celelalte
compartimente/sectii din cadrul spitalului, sunt aceleasi cu cele prevazute la art.42 din
prezentul regulament.

Art.47. Afributiile personalului Sectiei Chirurgie Generala sunt prevazute in figele
posturilor. .
lil.SECTIA PEDIATRIE

Art. 48. Seciia Pediatrie are urmatoarele atributii:
a).sd asigure asistentd medicald de specialitate copiilor internati intre 0-18 ani, stabilind
n timp util un diagnostic complet si aplicand tratamentul adecvat;
b).sd asigure toate conditile necesare prevenirii infectiilor intericare si sa ofere
ambianta necesara copiilor bolnavi;
c).sa asigure educatia sanitard a mamelor insotitoare, a copiilor si a personalului
administrativ care are acces in seciie;
d).sa se preocupe de ridicarea permanenta a tehnicitatii medico -sanitare i sa asigure
indrumarea profesionala a asisteniei medicale ambulatorii si in colectivele organizate
pentru ocrotirea copilului.

Art.49. Principalele relatii ale Sectiei Pediatrie cu celelalte compartimente/seciii
din cadrul spitalului sunt aceleasi cu cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.50. Atributiile personalului din Secfia Pediatrie sunt stabilite prin figele
posturilor. y

IV.SECTIA ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA
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Art.51.(1) in conformitate cu prevederile Ordinului nr.1500/2009, atributiile
principale ale Secliei Anestezie si Terapie Intensiva (A.T.l.) sunt urmatoarele:
a).asigurarea anesteziilor in salile de operalii pe baza unui program operator facut de
comun acord de catre seful Secliei Chirurgie cu seful Sectiei Anestezie gi Terapie
Intensiva ori cu inlocuitorii desemnatii de catre acestia;
b).interventiile chirurgicale vor fi planificate cu cel putin 48 ore Thaintea efectuarii lor (cu
exceptia urgentelor chirurgicale), data la care foile de observatie tehnica sa fie
complete;
c).supravegherea bolnavilor si efectuarea tratamentelor specifice specialitafii de
anestezie si terapie intensivad in salile de operafii i in saloanele de reanimare pe
perioada acuta in care sunt perturbate funciiile vitale;
d).pregatirea preoperatorie a bolnavilor internati in aceasta sectie, ca si indrumarea
prin indicafii generale in ce priveste pregatirea preoperatorie si supravegherea
postoperatorie a bolnavilor spitalizati in alte sectji din spital;
e).asigurarea desfagurarii activitétii de transfuzie si de recuperare a sangelui consumat;
f).asigurarea consulturilor efectuate in celelalte sectii, in vederea stabilirii conduitei
terapeutice la bolnavii cu stare generala alterata;

(2) Sectia Anestezie si Terapie Intensivd asigurd fratamentul urmatoarelor
categorii de bolnavi:
a).bolnavi care se afla sau sunt in iminenfa unui dezechilibru grav sau acut al functiilor
vitale;
b).bolnavi care necesitd un echipament special (aparatura si instalatii) pentru
redresarea sau mentinerea funciiilor vitale;
c).bolnavi in pericada postoperatorie i postanestezie in limita locurilor disponibile;
d).bolnavi in faza terminald a unei boli incurabile cu avizul gefului sectiei Tn limita
locurilor disponibile, fara a prejudicia asistenta cazurilor recuperabile;
e).bolnavi la care dezechilibrul acut si grav al funcitiilor vitale a fost corectat, care apoi,
vor fi transferati n sectia de profil sau de unde au provenit.

Art.52. Principalele relatii ale Sectiei Anestezie si Terapie Intensiva cu celelalte
compartimente/seciii din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament,
cu exceptia cazurilor penfru aprovizionarea cu sange si derivate.

Art.53. Atributiile personalului sectiei sunt prevazute in figele posturilor.

V.SECTIA PSIHIATRIE |

Art.54. Sectia Psihiatrie | are urmatoarele atributiuni specifice:
a).asigura integrarea bolnavilor cu indicatie pentru psihoterapie in:

1).psihoterapie individuald - psihoterapie de scurtd duratéd de tip cognitiv-
comportamental, psihoeducatia afectiunilor psihiatrice, interviu motivational (pentru
cresterea compliantei la tratament sau in adictii)

2).psihoterapie de grup - dupa criterii general-psihologici

- dupa criterii particular-nosologici
b).asigura reinsertia familialad si sociald a bolnavului psihic, mentinand in permanenta
legatura cu apartinatorii gi cu locul de muncé;
c).stabileste si aduce la indeplinire sarcinile ce revin sectiei in legatura cu bolnavii
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psihic care au manifestari antisociale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; asigura
participarea de specialitate la comisiile de expertiza medico-legala;
d).actioneaza in colaborare cu medicii de familie si Centrul de Sanatate Mintald pentru
identificarea cauzelor si noxelor de mediu care duc la aparitia si intrefinerea unor
tulburari psihice precum si pentru eliminarea acestora prin actiuni complexe medico—
sanitare.

Art.55. Principalele relatii ale Sectiei Psihiatrie | cu celelalte compartimente/sectii
din spital sunt aceleasi cu cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.56. Atributiile personalului sectiei sunt cele prevazute in figele posturilor.

VI.SECTIA PSIHIATRIE I '

Art. 57. Atributiunile specifice Seciiei Psihiatrie |l sunt urmatoarele:
a)asigura prin serviciul de spitalizare de zi evaluarea terapiei de specialitate a
bolnavilor psihici, cu modificarile necesare, consilierea pacientilor si apartinatorilor,
pentru psihoprotectie si supraveghere ulterioara, aplicare scale de evaluare in cazul
anumitor boli, psihoterapie individuala si de grup;
b).asigura integrarea tuturor bolnavilor Tn activitafi de psihoterapie individuale si de grup
in functie de aptitudinile si capacitaiile de munca ale bolnavului;
c).asigura reinsertia familiala si sociald a bolnavului psihic, mentinand in permanenta
legatura cu apartinatorii st cu locul de munca;
d).analizeaza starea de sanatate mintala din teritoriu, organizeaza si conduce actiunile
de profilaxie si psihoigiena a bolilor mintale, cu precédere pentru copii si tineret;
e).stabileste si aduce la indeplinire sarcinile ce revin secliei in legaturd cu bolnavii
psihic care au manifestari antisociale, potrivit dispozitiillor iegale in vigoare; asigura
participarea de specialitate la comisiile de expertizd medico—-legala;
f).actioneaza in colaborare cu medicii de familie si Laboratorul de sanatate mintala
pentru identificarea cauzelor si noxelor de mediu care duc la aparitia si intretinerea
unor tulburari psihice precum sgi pentru eliminarea acestora prin actiuni complexe
medico—sanitare.

Art.58. Principalele relatii ale Secliei Psihiatrie I cu celelalte
compartimente/sectii din spital sunt aceleasi cu cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

Art.59. Atributiile personalului sectiei sunt prevazute in figele posturilor.
VIL.SECTIA NEUROLOGIE
Art.60. Atributiile specifice Sectiei Neurologie sunt urmatoarele:
a).asiguréd asistenta de urgenta la toate afectiunile neurologice, precum si asistenia
bolnavilor supusi expertizarii;
b).asiguré spitalizarea pacientilor cu patologie neurologica acutd-AVC, SDR cefalagice,
SDR vertiginoase, crizele epileptice necontrolate terapeutic, patologie discala, alte
patologii neurologice cronice in perioade de acutizare;
c).asigura coordonarea activitafii in cabinetul de specialitate din ambulatoriu;
d).asigura consulturile interdisciplinare conform unui program prestabilit.
Art.61. Principalele relatii ale Sectiei Neurologie cu celelalte compartimente/seciii
din spital sunt aseménatoare cu cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.
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Art.62. Atributiile personalului de sectie sunt prevazute in fisele posturilor.

VIIL.SECTIA CARDIOLOGIE

Art.63.(1) Principalele sarcini ale Sectiei Cardiologie sunt:
a).asigura asistenta de urgenta la toate afectiunile cardiovasculare, precum si asistenta
bolnavilor supusi expertizarii;
b).spitalizeaza bolnavii care prezintd ca insuficientd cardiaca refractard, endocardita
lentd, sindromul intermediar, infarctul miocardic, arteriopatii, ischemie periferica,
hipertensiune arteriala rebela la tratament sau care necesitad explorari etiologice sau de
grad, cardita reumatica acuta, precum si celelalte urgente cardiovasculare;
c).indruma bolnavii pentru diagnostic, internare sau expertizare, catre Institutul de
Urgenta pentru Boli Cardiovasculare "Prof. Dr.C.C.lliescu” care este forul metodologic
al seciiei;
d).asigurd indrumarea tehnica-metodologicd a cabinetului de cardiologie din
ambulatoriu.

(2) in cadrul Sectiei Cardiologie existd Unitatea de Supraveghere si Tratament .
Avansat al Pacientilor Cardiaci Critici (USTACC), unitate care funcfioneaza cu un
numar de 10 paturi, Tn conformitaie cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii
nr.1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a secfiilor
si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitdiile sanitare, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Art.64. Principalele relati ale Sectiei Cardiclogie cu celelalte
compartimente/sectii din spital sunt asemanatoare cu cele prevazute la art42 din
prezentul regulament.

Art.65. Atributiile personalului din sectie sunt prevazute in figele posturilor.

IX.SECTIA ENDOCRINOLOGIE

Art.66. Atributiile specifice Sectiei Endocrinologie sunt:
a).sd foloseascd metodele si mijloacele specifice si nespecifice stabilite Tn terapia
endocrinopatiilor pana la vindecarea bolnavilor;
b).sa utilizeze intreaga gama posibilda de metode si tehnici de exploatare a
endocrinopatiilor Tn scopul stabilirii unui diagnostic si a terapeuticii curativo—
profesionale adecvate; .
c).sa sprijine reteaua de baza in actiunile de combatere a bolilor endocrine de masa.

Art.67. Principalele relafi ale Secfiei Endocrinologie cu celelalte
compartimente/seciii din spital sunt aseméanatoare cu cele prevazute la art.42 din
prezentul regulament.

Art. 68. Atribuiiite personalului din sectie sunt prevazute in fisele posturilor.

X.SECTIA BOLI INFECTIOASE

Art.69. Sectiei Boli Infectioase i revin ca sarcini principale urmatoarele:
a).sd rezolve interesele antiepidemice ale populafiei prin izolarea bolnavilor pe tot
timpul cat sunt contagiosi,
b).sd impiedice infectarea prin respectarea masurilor sanitare de izolare, carantina si
dezinfectie.

Art.70. Principalele relati ale Sectiei Boli Infeclioase cu celelalte
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compartimente/sectii din spital sunt asemanatoare cu cele prevazute la art.42 din
prezentul regulament.

Art.71. Atribufiile personaiului din sectie sunt prevazute in figele posturilor.

XI.SECTIA RECUPERARE MEDICALA $§I  FIZIOTERAPIE/SECTIA
E)STERlOARf\ DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOFIZIOTERAPIE
CALIMANESTI

Art.72.(1) Sectile Recuperare medicala si fizioterapie i Exterioara de
recuperare, medicind fizica si balneofizioterapie Calimanesti au ca obiectiv
principal restabilirea cat mai deplind a capacitatii functionale pierdutd de o persoana
(congenital sau dobandita) Th urma unei boli sau traumatism, precum si dezvoltarea
unor mecanisme compensatorii care sa-i asigure posibilitatea de munca sau
autoservire, respectiv o viata activa cu independenti economica si/sau sociala.

(2) Pentru indeplinirea acestui obiectiv, sectiei Ti revin urmatoarele atributii:
a).urmarirea depistarii bolnavilor, invalizilor si deficientilor care pot beneficia de
masurile de recuperare medicala si colaborarea in acest sens cu medicii de familie si
sectiile de specialitate ale spitalului;
b).selectionarea bolnavilor, invalizilor si deficienfilor care pot beneficia de masurile de
recuperare medicald si colaborarea in acest sens cu toate unitatile sanitare;
c).intocmirea planului de recuperare individualizate gi urmarirea executarii etapelor
acestui plan de catre sefii sectiilor sau cabinetelor unde a fost trimis bolnavul.

(3) Profilul sectiilor este complex si anume: boli digestive cronice (gastropatii,
sechele postoperatorii-stomac, colecist, enterocolopatii cronice nespecifice), boli reno-
ureterale, litiaze, infectii urinare cronice, boli alergice cu determinari digestive cutanate
si respiratorii; sindroame dismetabolice de tipul diabetului zaharat, obezitate, guta;
afectiuni neurologice periferice; afectiuni posttraumatice; afectiuni neurologice
periferice; afectiuni post-traumatice; afeciiuni reumatismale degenerative.

(4) sectiile de recuperare medicala au urmatoarele sarcini:
a).repartizarea pacieniilor in saloane, in conditile aplicarii masurilor referitoare la
combaterea infecftiilor asociate asistentel medicale;
b).asigurarea examinarii medicale complete in cel mai scurt timp si a investigatiilor
necesare stabilirii diagnosticului pacientilor, Tn ziua internarii;
c).sad declare cazurile de boli asociate asistenfei medicale si profesionale conform
reglementéarilor in vigoare;
d).desfagurarea activitatilor care sa asigure pacientilor internati un regim raional de
odihna si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor gi pastrarea
legaturii cu familia;
e).asigurarea alimentatiei pacientilor in concordania cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii, sub forma dietelor alimentare;
f).asigurarea tratamentului medical si de recuperare complet (curativ, preventiv gi de
recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu forma si
stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale de
recuperare, indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, ageniilor fizici,
kinetoterapiei, ergoterapiei, cu utilizarea instrumentarului si aparaturii medicale de
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specialitate;
h).asigurarea trusei de urgenta, conform instructiuniior,;
i).asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul pacientului;
j)-sa asigure condifiilor necesare recuperarii medicale propuse;
k).sa efectueze educatia sanitara a pacientilor si a apartinatorilor;
I).asigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului, pentru pacientii care
se transfera in aite unitati sanitare;
m).transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru pacientii
externati, unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;
n).indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asisteniei
medicale a populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului;
o).urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;
p).asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu
si daca va fi cazul a instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;
g).analiza periodicd a stérii de sanatate a populaiiei a calititii asistentei medicale
(concordanta diagnosticului intre ambulatoriul integrat si spital, respectarea
tratamentului indicat).
r).asigurarea conditiilor pentru instruirea practica a personalului medico-sanitar, daca
va fi cazul;
s).asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare
profesionald a cadrelor medii;
s).asigurarea condifiilor pentru Tntregul personal de a-si insusi noutdtile din domeniul
medical.
f).urmareste recuperarea medicald a deficientilor si invalizilor prin folosirea cat mai
judicioasa a tururor mijloacelor medicochirurgicale existente si asigura aplicarea a
procedurilor kinetoterapeutice si fizioterapeutice in vedere prevenirii gi corijarii
incapacitatilor functionale si a restituirii unui maxim de forta, migcare si coordonare.
t).atributiile sectiilor de recuperare medicala, sunt:

1).profilactice

¢ educatia sanitarad a pacientilor internati si a apartinatorilor;

» Tintocmirea planului de recuperare medicald pentru deficientii motori;

» recomanda bilete de trimitere pentru tratament recuperator in statiunile de
profil, prin cabinetul din ambulatoriul spitalului pentru deficienti si potentialii
bolnavi locomotori;

» prelucrarea Regulamentului intern, a obligatiilor si drepturilor pacientului;

2).curafive (consuitatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale
ingrijire,recuperare)

» internarea pacientilor se face pe baza recomandarii de internare din partea
medicului de familie, a medicului de specialitate din unitafi sanitare
ambulatorii sau a medicilor din unititile de asisten{ad medico-sociala aflate
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n relatii contractuale cu casele de asigurdri de sanatate. Exceptie fac
urgentele medico-chirurgicale gi bolile cu potential endemo-epidemic, cu
avizul medicului sef de secfie Tn termen de 24 ore,

orice pacient cu afectiune locomotorie se poate interna ia cerere, cu plata,
cu avizul sefului de seciie;

efectueaza investigatiile necesare stabilirii diagnosticului fazei evolutive,
afectarii functionale in vederea stabilirii deficien{ei funciionale sau organice
si a stabilirii planului de recuperare;

s& asigure prescriptile medicale zilnice sau fa doua zile si investigatii
paraclinice;

declard bolile infectioase depistate in cursul internadrii, asigurand
rezolvarea acestora conform regulamentelor Tn vigoare,

declarad cazurile noi de cancer depistate in cursul internarii si cazurile de
accidente medicamentoase, accidente - conform normativelor actuale;
asigura aplicarea zilnica a tratamentului recuperator conform planului de
recuperare;

asigura dotarea trusei de urgenta conform baremului sectiei aprobat;
asigura Tndrumarea si transferul cazurilor internate accidental in afara
profilului secliei catre alte sectii de diverse profile.

vegheaza la respectarea normelor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, la respectarea normelor din Regulamentul intern
pentru bolnavi si apartinatori;

supravegheaza calitatea hranei si servirea mesei zilnice a pacientilor, cu
respectarea meniurilor prescrise de medicii curanti;

asigura asistenfa de urgeniad in conditii deosebite, si pentru urgentele
medicale prezentate tn cursul garzii;

recomanda tratamente fizicale in baza de tratament.

organizeaza Tntocmirea planului de recuperare medicald, la nivelul
spitalului si ambulatoriului;

urmareste eficienta tratamentelor de recuperare si face propuneri pentru
prefungirea concediului. medical pentru incapacitate temporard de munca
accidentatilor, pacieniilor si invalizilor aflati Tn evidenta si face propuneri
pentru pensionare de invaliditate;

actioneaza pentru instituirea imediata cand starea pacientului o permite, a
actiunilor de recuperare medicala.

sa acorde servicii medicale spitalicesti asiguratilor respectand criteriile de
calitate elaborate de organele abilitate prevazute de lege;

sa nu refuze acordarea asistenfei medicale in caz de urgentd ori de céate
ori se solicita aceste servicii;

sa informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in
care sunt furnizate;

sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la
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asiguraii, precum gi intimitatea gi demnitatea acestora;

e sa factureze lunar in vederea decontdrii de casele de asigurdri de
sanatate, serviciile medicale spitalicesti acordate asiguratilor;

* sd acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de
casa de asigurari de sanatate la care s-a virat contributia de asigurari de
sanatate pentru acestia;

e sa informeze medicul de familie al asiguratului sau dupa caz, medicul de
specialitate din ambulatoriu, prin scriscare medicald despre diagnosticul
stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele efectuate sau sa transmita
orice alte informatii referitoare la starea de sénatate a asiguratului;

e s3 intocmeasca liste de agteptare pentru serviciile medicale programabile,
cu excepiia cazurilor de urgentd medico-chirurgicale, pentru eficentizarea
serviclilor medicale;

» sa elibereze acte medicale in condifiile stabilite prin norme;

» respectsd si aplica orice alte masuri stabilite de conducerea unitatii;

3).profilactice

» pregatirea i perfectionarea metodelor si procedurilor de tratament prin cursuri

si teste profesionale cu tot personalul sectiei;
» participarea personalului medico-sanitar la cursuri, simpozioane, prezentari de
cazuri care au ca obiect educatia medicala continua;

¢ instruirea periodica a personalului auxiliar;

Art.73. Principalele relatii ale sectiei cu celelalte compartimente/seciii din spital
sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.74. atributiile personalului din sectie sunt prevazute in figele posturilor.

XIL.SECTIA DERMATOVENEROLOGIE

Art.75.(1) Sectia Dermatovenerologie asigura asistenta medicald de specialitate
curativo—profilactica a populatiei din teritoriul arondat, avand ca principal obiectiv lupta
impotriva bolilor venerice si a dermatozelor contagioase.

(2) Sarcinile specifice ale acestei seciji sunt:
a).realizarea masurilor terapeutice complexe, bazate pe cele mai noi descoperiri ale
medicinei actuale, Tn scopul prevenirii i combaterii dermatozelor si leziunifor cutanate;
b).spitalizarea cazurilor contagioase si tratarea bolnavilor precum si identificarea
acestora gi comunicarea la reteaua de baza pentru continuarea tratamentului dupa
externare, pana la vindecarea completa.

Art.76. Principalele relati ale Sectiei Dermatovenerologie cu celelalte
compartimente/sectii din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.77. Atributiile personalului din sectie sunt prevazute in fisele posturilor.

XII.SECTIA OFTALMOLOGIE

Art.78. Seclia Oftalmologie are urmatoarele atributii specifice:
a).asigurarea asistentei spitalicesti prin realizarea unei terapeutici corespunzétoare
afectiunii Tn cazul bolilor globului ocular ale sistemului protector si motor;
b).combaterea curativa gi profilactica inclusiv prin efectuarea de interventii chirurgicale
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a tuturor cauzelor care pot Imbolnavi ochiul.

Art.79. Principalele relatii ale seciiei cu celelalte compartimente/sectii din spital
sunt asemanatoare cu cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.80. Atributile personalului Sectiei Oftalmologie sunt prevazute in figele
posturilor.

XIV.SECTIA OTORINOLARINGOLOGIE (O.R.L.)

Art.81. Atributiile specifice ale Sectiei O.R.L. sunt urmatoarele:
a).realizarea masurilor terapeutice locale in scopul Tnlaturarii afectiunilor
otorinolaringiene, precum si a masurilor de ordin general pentru prevenirea si
combaterea lor;
b).efectueaza, potrivit competentei, interventii chirurgicale pentru inlaturarea cauzelor
care provoaca boli otorinolaringologice.

Art.82. Relatiile principale ale Seciiei O.R.L. cu celelalte compartimente/sectii din
spital sunt prevazute la art.42 din prezentui regulament.

Art.83. Atributiile personalului din sectie sunt prevazute in fisele posturilor.

XV.SECTIA GASTROENTEROLOGIE

Art.84. Atributiunile specifice Sectiei Gastroenterologie sunt:
a).prevenirea si tratarea bolilor gasiroenterologice de pe intreg teritoriul arondat;
b).aplicarea masurilor terapeutice si profilactice pentru inlaturarea factorilor de mediu
care sunt si pot deveni nocivi pentru sanatatea populatiei;
c).cunoasterea conditiilor de munca si de via{d ale populatiei In stransa colaborare cu
medicii de familie si ai celorlalte refele;
d).efectuarea de cercetari clinice si de laborator pentru stabilirea exactd a
diagnosticului de aplicare corecta a tratamentului,
e).organizarea rationald a alimentatiei diefetice in spital, stabilirea regimurilor
alimentare dietetice, ratiilor de afimente, orarul si numéarul meselor; desfagurarea unei
munci stiintifice in vederea imbunatatirii metodelor de diagnostic si tratament, precum
si ridicarea nivelului profesional al cadrelor care activeaza in secfie etc.

Art.85. Principalele relati ale Sectiei Gastroenterologie cu celelalie
compartimente/sectii din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.86. Atributiile personalului secfiei sunt cele prevazute in figele posturilor.

XVLSECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Art.87. Atributiile specifice Sectiei Oncologie Medicala sunt urmatoarele:
a).prevenirea i tratarea bolilor oncologice, respectiv a bolnavilor cu tumori maligne din
raza judefului Valcea,
b).pe baza biletului de trimitere eliberat de catre medicul de familie sau de cabinetul de
oncologie din ambulatoriu, interneaza gsi trateazd bolnavii cu tumori maligne din
teritoriu;
c).inifiazd, organizeazd s$i coordoneazd actiunea de prevenire si combatere a
imbolnavirilor maligne;
d).organizeazad controlul postterapeutic al bolnavilor de cancer din teritoriu si
colaboreaza cu medicii de familie si allii medici specialisti in vederea aplicarii
tratamentului adecvat in ambulatoriu;
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e).personalul de specialitate al seciiei contribuie la depistarea precoce si prevenirea
tfumorilor;

fl.analizeazd morbiditatea si propune masuri adecvate n vederea aplicarii
tratamentelor preventive;

g).se preocupd de ridicarea permanenta a tehnicitatii medico — sanitare in domeniul
asigurarii asistentei medicale Th ambulatoriu gi in colectivele organizate peniru tratarea
bolnavilor etc.;

Art.88. Principalele relati ale Secfiei Oncologie Medicala cu celelalte
compartimente/sectii din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.89. Atributiile personalului sectiei sunt cele prevazute Tn figele posturilor.

XVILSECTIA CHIRURGIE $1 ORTOPEDIE INFANTILA

Art.90. Sectia Chirurgie si Ortopedie Infantild are ca sarcini principale
urmatoarele:
a).asigura asistenfa curativo—profilactica de specialitate a copiilor trimisi de catre
medicul de familie, cabinete de pediatrie sau scolare;
b).asigura tratamentele cazurilor urgente chirurgicale si traumatologice ale copiilor;
c).in conlucrare cu Sectia Pediatrie, face depistarea activa si timpurie a bolilor
chirurgicale incipiente si dispune masurile corespunzatoare;
d).pentru cazurile limita intre pediatrie si chirurgie, prin consult complex cu terapeutul si
alti specialisti, fixeaza terapia care trebuie urmata;
e).organizeaza ridicarea neintreruptd a nivelului tehnic de pregatire al cadrelor si le
narmeaza cu bazele teoretice necesare unei neintrerupte perfectionari etc.

Art.91. Principalele relaii ale Sectiei de Chirurgie si Ortopedie infantild cu
celelalte compartimente/sectii din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

Art.92. Atributiile personalului sectiei sunt cele prevazute Tn figele posturilor.

XVII.COMPARTIMENT PSIHIATRIE PEDIATRICA

Art.93. Atributiile specifice Compartimentului Psihiatrie PediatricA sunt
urmatoarele:
a).pe baza biletului de trimitere emis de catre medicul de familie, cabinet pediatrie sau
medicul din cadrul dispensarului gcolar, asigura tratamentul adecvat copiilor bolnhavi
psihic cu manifestari antisociale;
b).aplica tratamentul psiho—terapeutic si ergoterapeutic copiilor bolnavi psihic;
c).controleaza si indruma dezvoltarea psiho—motorie a copiilor din colectivitatile de
copii si scolari;
d).pe baza analizei indicelui de morbiditate, ih colaborare cu organele interesate, face
propuneri pentru promovarea sanatatii mintale;
e).organizeaza ridicarea neintrerupta a nivelului tehnic de pregatire a cadrelor si le
inarmeaza cu bazele teoretice necesare unei neintrerupte perfectionari in vederea
tratarii copiilor cu afectiuni neuropsihice.

Art.94. Principalele relatii ale Compartimentului Psihiatrie Pediafrica cu celelalte
sectii/compartimente din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.95. Atributiile personalului compariimentului sunt cele prevazute in fisele
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posturilor.

XIX.SECTIA ORTOPEDIE Sl TRAUMATOLOGIE

Art.96. Atributiile specifice Sectiei de Ortopedie si Traumatologie, sunt
urmatoarele:
a).asigurd asistenfa curativa, profilactica, de specialitate populatiei arondate si celei
nearondate in cazurile de urgenta;
b).asigurad tratamentul cazurilor urgente—chirurgicale si traumatologie;
c).in conlucrare cu sectiile de chirurgie, Laboratorul de radiologie etc. face depistarea
activa a fracturilor survenite ca urmare a unor factori externi gi dispune masurile ce se
impun in vederea localizarii cazurilor ortopedice;
d).colaboreazd cu organele altor institutii interesate Tn clarificarea unor cazuri
fraumatologice;
e).dispune frimiterea cazurilor grave spre centrele metodologice;
f).organizeaza ridicarea neintrerupta a nivelului tehnic de pregétire a personalului;
g).urmareste bolnavul si dupd terminarea tratamentului pana la completa vindecare,
colaborand cu Sectia Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie pentru recuperare
medicala.

Art.97. Principalele relatii ale Sectiei Oriopedie si Traumatologie cu celelalte
sectiilfcompartimente din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.98. Afributiile personalului Sectiei Ortopedie si Traumatologie sunt cele
prevazute n figele posturilor. ;

XX.COMPARTIMENTUL CHIRURGIE VASCULARA

Art.99. Atributiile specifice Compartimentului Chirurgie Vasculard sunt
urmatoarele:
a).trateaza arteriopatii, boli venoase ale membrelor, ischemii acute, piciorul diabetic;
b).operatii; '
¢).se integreaza diagnosticele pius tratamentul;
d).externarea pacientului cat mai rapida cu problematica chirurgicala rezolvata in timpul
cel mai scurt, pacientul urménd tratamentul legat de afectiunea chirurgicala, bolile
asociate si profilaxia.

Art.100. Principalele relatii ale Compartimentului Chirurgie Vasculara cu celelalte
sectiilfcompartimente din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.101. Afribuiiile personalului Compartimentului de Chirurgie Vasculara sunt
cele prevazute n figele posturilor.

XXI.COMPARTIMENTUL NEUROCHIRURGIE

Art.102. Principalele atributii ale Compartimentului Neurochirurgie sunt
urmatoarele:
a).tratament gi/sau interventii chirurgicale n traumatismele cranio-cerebrale;
b).tratament sifsau interventii chirurgicale Tn colaborare cu servicile de oncologie Tn
patologia tumorald cranio-cerebrald si vertebro-medulara, incluzand procesele
expansive de naturad tumorala intra-craniene si vertebro-medulare;
c).patologia degenerativa vertebro-medulara, incluzand herniile de disc lombare,
cervicale si toracale, precum si interventiii chirurgicale in stenozele de canal rahidian
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si/sau radicular;
d).procesele expansive intra-craniene si vertebro-medulare, altele decat cele tumorale

Art.103. Principalele relatii ale Compartimentului Neurochirurgie cu celelalte
sectiilfcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

Art.104. Atributiile personalului Compartimentului Neurochirurgie sunt prevazute
in fisele posturilor. y

XXI.SECTIILE OBSTETRICA-GINECOLOGIE | Sl I

Art.105. Sectiile Obstetrica-Ginecologie | i Il au urméatoarele sarcini principale:
a).prevenirea gi fratarea bolilor de specialitate de pe Tntreg teritoriul arondat;
b).asigura diagnosticarea si tratarea patologiei obstetricale si ginecologice;
c).raspunde tuturor solcitarilor conducerii spitalului si Directiei de Sanatate Publica
privind profilaxia si tratamentul afectiunilor obstetricale si ginecologice din judet;
d).asigura impreuna cu cabinetul de planning familiar, mijloacele de contracepiie si se
preocupa de cresterea natalitatji;

Art.108. Structura organizatoricé a Sectiei Obstetrica-Ginecologie I cuprinde:
a).salon lehuze cu potential septic;
b).salon de gravide cu potential septic/aseptic;
c).saloane de ginecologie septica;
d).saloane de ginecologie aseptica (preoperator si postoperatory);
e).saloane peniru avorturi incomplete si Tntreruperi de sarcina la cerere;
f).saloane cu patologie maligna genitala;
g).saloane rooming-in;

Art.107. Structura organizatorica a Secfiei Obstetrica-Ginecologie Il cuprinde:
a).salon lehuze cu potential septic,
b).salon de gravide cu potential septic/aseptic;
c).saloane de ginecologie septica;
d).saloane de ginecologie aseptica (preoperator si postoperator);
e).saloane pentru avorturi incomplete si infreruperi de sarcina la cerere;
f).saloane cu patologie maligna genitala;
g).saloane rooming-in;

Art.108.(1) Principalele relafii ale Sectiilor Obstetrica-Ginecologie | i Il cu
celelalte seciii/fcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

(2) Atributiile personalului Sectiilor Obstetrica-Ginecologie | si Il sunt prevazute in
fisele posturilor.

XXIILSECTIA NEONATOLOGIE

Art.108. Principalele atributii ale Sectiei Neonatologie sunt urmatoarele:
a).sa asigure asistenta medicala de specialitate nou nascuiilor, stabilind in timp util, in
caz de nevoie, un diagnostic complet si aplicand tratamentul adecvat;
b).sd asigure toate conditile necesare prevenirii infeciiilor interioare si sa ofere
ambianta necesara nou nascutilor;
c).sd asigure educafia sanitard a mamelor gi a personalului administrativ care are
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acces in sectie;
d).sa se preocupe de ridicarea permanentd a fehnicitatii medico-sanitare si sa asigure
ndrumare profesionald pentru ocrotirea nou nascufului.

Art.110. Seciia Neonatologie are in componenta:
a).salon de terapie intensiva;
b).saloane cu lehuze fiziologice si nou nascuti (mama si copil in functie de varstd —
rooming-in};
c).saloane cu lehuze si nou nascuii cu potential septic;
d).salon de primire si resuscitare a nou nascutilor, langa sala de nasgtere;
e).oficiu pentru pregatirea [aptelui praf;
f).salon pentru copii abandonati;
g).rezerve pentru operatii cezariene cu nou nascuti;
h).salon tampon pentru mame cu boli potential transmisibile.

Art.111. Compartimentul prematuri are in componenta:
a).saloane septice;
b).saloane aseptice;
c).biberonerie cu doud puncie de lucru: spalare si sterilizare biberoane, preparare,
poriionare si distribuire a laptelui;
d).sali alaptare: septice si aseptice.

Art.112. (1) Principalele relati ale Seciiei Neonatologie cu celelalte
secfiiicompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

(2) Atributiile personalului din Sectia Neonatologie sunt prevazute in figele
posturilor. .

XXIV.COMPARTIMENTUL ANESTEZIE S] TERAPIE INTENSIVA

Art.A13. Principalele atributii ale Compartimentul Anestezie si Terapie Intensiva
(A.T.l.) sunt urmatoarele:
a).asigurarea anesteziilor in salile de operatii pe baza unui program operator facut de
comun acord de catre seful Sectiei Obstetrica Ginecologie cu seful Sectiei Anestezie si
Terapie Intensiva ori cu Tnlocuitorii desemnati de catre acestia;
b).interventiile chirurgicale vor fi planificate cu cel putin 48 ore Thaintea efectuarii lor (cu
exceptia urgentelor chirurgicale), datd la care foile de observatie tehnicd sa fie
complete;
c).activitatea in Compartimentul A.T.l. se efectueaza pe:

1).terapie intensiva a bolnavului chirurgical,

2).terapie intensiva a bolnavului medical.
d).terapia intensiva a bolnavului chirurgical vizeazd examenul preanestezic cu
evidentierea disfunctiilor de organe si corectarea acestora in vederea efectuarii actului
anestezico-chirurgical. Anestezia realizeaza terapia intensiva intraoperatorie a durerii si
mentinerea in limite normale a celorlalte functii. Postoperator manevrele de terapie
intensiva continud 24-72 ore pana la reluarea completa a tuturor functiilor organelor.
e).terapia intensivd a bolnavului medical vizeazd terapia intensivd a bolnavilor
nechirurgicali: echilibrarea disgravidiei precoce, tratamentul complex al disgravidiei
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tardive in toate cele patru forme a infectiilor sistemice si a disfunciiilor de organe
generate de acesta; a intoxicatiilor acute voluntare sau involuntare, urmarirea si
supravegherea abdomenului acut chirurgical si pregédtirea pentru interventia
chirurgicala, evaluarea si tratarea disfunctiilor altor organe la pacienta gravida fara
legatura cu sarcina; evaluarea orard a cazurilor foarte grave si luarea deciziei de a fi
trimisa Tntr-un centru universitar pentru sustinerea funcfiilor vitaie.

Art.114. Compartimentul A.T.l. are ih componenta:
a).salon pacienti septic;
b).salon pacienti aseptic;
c).unitate de transfuzie.

Art.115. Unitatea de transfuzie asigura :
a).aprovizionarea gi conservarea sangelui, plasmei si derivatilor de sénge, a serurilor si
altor materiale necesare transfuziilor;
b).efectuarea probelor de compatibilitate;

Art.116. (1) Principalele relafii ale Compartimentului AT.I. cu celelalte
sectiilfcompartimente ale spitalului sunt cele prevdzute la art42 din prezentul
regulament.

(2) Atributile personalului Compartimentului A.T.I. sunt prevazute in fisele
posturilor.

XXV.COMPARTIMENT GERIATRIE $| GERONTOLOGIE

Art.117. Compartimentul Geriatrie si Gerontologie

(1) Asiguréd asistentd medicald pentru bolnavii de varsta a lll-a si a celor cu
mbatranire precoce, oferind servicii de diagnostic si tratament pentru bolile specifice
acestei varste-osteoarticulare, cardiovasculare, digestive, pulmonare etc. Pentru
diagnostic precoce sgi monitorizarea tratamentului in osteoporozd se efectueazi
osteodensitometrie ultrasonograficd. Se administreaza tratament specific cu Gerovital
H3, terapia "Ana Aslan".

(2) Principalele relatii ale Compartimentului Geriatrie Gerontologie cu celelalte
sectii/compartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

(3) Atributile personalului Compartimentului Geriatrie Gerontologie sunt
prevazute in figele posturilor.

XXVI.COMPARTIMENT REUMATOLOGIE

Art.118. Compartimentul Reumatologie are urméatoarele atributii specifice:
a).profilactice;
b).curative;
c).profesionale.

Art.119. Afributii profilactice:
a).educatia sanitara a pacientilor internati si a apariinatorilor;
b).intocmirea planului de recuperare medicala pentru deficientii motori;
c).recomanda bilete de trimitere pentru tratament recuperator In statiunile de profil, prin
cabinetul din ambulatoriul spitalului pentru deficienti si potentialii bolnavi locomotori:
d).aducerea la cunostin{a a Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si
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Functionare, a obligatiilor si drepturilor pacientului;

Art.120.(1) Atributii curative:
a).consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale gi chirurgicale,
ingrijire recuperare;
b).internarea pacientilor se face pe baza recomandarii de internare din partea medicului
de familie, a medicului de specialitate din unita{i sanitare ambulatorii sau a medicilor din
unitafile de asistentd medico sociala aflate in relatii contractuale cu casele de asigurari
de sanatate.

(2) Exceptie fac urgentele medico-chirurgicale si bolile cu potential endemo
epidemic, cu avizul medicului sef de Sectie recuperare medicina fizica si balneologie, in
termen de 24 ore.

(3) Atributii profesionale:
a).pregatirea si perfectionarea metodelor si procedurilor de tratament prin cursuri si
teste profesionale cu tot personalul compartimentului;
b).participarea personalului medico-sanitar la cursuri, simpozioane, prezentari de cazuri
care au ca obiect educatia medicala continu3;
c).instruirea periodica a personalului auxiliar.

Art.121.(1) Principalele relatii ale Compartimentului Reumatologie cu celelalte
sectii/fcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art42 din prezentul
regulament.

(2) Atribuiiile personalului Compartimentului Reumatologie sunt prevazute in
figele posturilor.

XXVIL.SECTIA UROLOGIE

Art.122. Sectia Urologie

(1) Are urméatoarele atributii specifice:
a).prevenirea si tratarea bolilor aparatului uro-genital;
b).colaboreazé cu medicii radiologi $i de laborator pentru investigarea corespunzatoare
a pacientilor spitafizati si cu medicii oncologi in vederea efectuarii tratamentului cu
citoststice postoperator(instilaiii vezicale). Colaboreazd cu medicii din U.P.U-
S.M.U.R.D. in vederea rezolvarii urgentelor urologice.
c).se preocupa de stabilirea si respectarea regimurilor alimentare specifice afectiunilor
aparatului excretor;
d).se preocupa de combaterea curativa si profilactica (atunci cand este cazul inclusiv
prin efectuarea de interveniii chirurgicale) a tuturor cazurilor urologice, in limitele
competentei;
e).colaboreaza cu celelalte sectii, iar atunci cand este necesar cu centrele clinice
urologice pentru rezolvarea cazurilor grave sau care necesitd asistentd medicald
pluridisciplinara;
f).atunci cand este cazul efectueaza explorari instrumentare: cateterism uretrovezical si
ureteral, schimbarea stentului ureteral, dilatatii ureterale si uretrale, uretrocistoscopie.

(2) Principalele relatii ale Sectiei Urologie cu celelalte sectii/compartimente ale
spitalului sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

(3) Atributiile personalului Sectiei Urologie sunt prevazute in figsele posturilor.
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XXVIIL.COMPARTIMENT DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $SI BOLI
METABOLICE

Art.123. Compartimentul Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

(1) Are urmatoarele atributii specifice:
a).monitorizarea permanenta a glicemiei gi a regimului alimentar al pacientilor internati,
instruirea acestora privind situafiile particulare ale afeciiunii de baza (ex.
hipo/hiperglicemie),
b).supravegherea si educarea pacientului insulino-dependent pentru a-i crea
deprinderile efectuarii injectarii subcutanate a insulinoterapiei;
c).evaluarea periodicd a pacientului diabetic pentru a depista si trata in timp util
complicatiile cronice specifice;

(2) Principalele relatii ale Compartimentul Diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice cu celelalte secfii/compartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art.42
din prezentul regulament.

(3) Atribuiiile personalului Compartimentul Diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice sunt prevazute in figsele posturilor.

XXIX.COMPARTIMENT HEMATOLOGIE

Art.124. Compartimentul Hematologie

(1) Are urmatoarele atributii specifice:
a).stabileste diagnosticul, tratamentul si monitorizeazd pacienti cu afectiuni
hematologice: anemii congenitale si dobandite, sindroame hemoragice, leucemii acute
si cronice, limfoame, sindroame mielodisplazice etc;
b).efectueaza tratamentul neoplaziilor hematologice;
c).efectueaza consultatii interdisciplinare in sectiile si compartimentele spitalului.

(2) Principalele relafii ale Compartimentul Hematologie cu celelaite
seclilfcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la ari42 din prezentul
regulament.

(3) Atributiile personalului Compartimentul Hematologie sunt prevazute in fisele
posturilor.

XXX.COMPARTIMENT NEFROLOGIE

Art.125. Compartimentul Nefrologie

(1) Are urmatoarele atributii specifice:
a).stabileste diagnosticul, tratamentul si monitorizeaza pacientii cu afectiuni nefrologice;
b).initiaz& proceduri de substiiutie renala la pacientii cu boala renald cronica in stadiu
final,
c).efectueaza proceduri si manevre necesare pentru diagnosticul si stabilizarea bolilor
renale;
d).efectueaza consulturi interdisciplinare nefrologice.

(2) Principalele relaiii ale Compartimentul Nefrologie cu celelalte
secfii/fcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art42 din prezentul
regulament.

(3) Atributiile personalului Compartimentul Nefrologie sunt prevazute in figsele
posturilor.
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C.STRUCTURA DE PRIMIRE Sl TRIAJ A SECTILOR OBSTETRICA
GINECOLOGIE I SI H

Art.126. Camera de garda, serviciul de primire a bolnavilor, este parte
componenta a sectiilor de obstetrica-ginecologie prin care se face primirea si triajul
bolnavilor prezentaii peniru internare cu bilet de trimitere sau fara in cazul urgentelor.

Art.127. Camera de garda, serviciul de primire a bolnavilor, este amplasat la
infrarea n spital si are acces spre seciiile cu paturi prin intermediul lifturilor si al
scarilor.

Art.128. Camera de garda se compune din:
a).cabinet consultatii obstetrica septic,
b).cabinet consultatii obstetrica aseptic,
c).cabinet consultafii ginecologie,
d).sala de asteptare,
e).birou de Inregistrare,
f).camera pentru schimbul pacientilor,
g).camera de baie,
h).camera pentru dezinsectie si deparazitare,
i).magazie efecte.

Art.129. Pentru buna functionare, aceasta este dotata cu:
a).aparatura, instrumentar si medicamente de urgenta,
b).truse complete pentru acordarea primului ajutor,
c).mobilier medical corespunzator.

Art.130. Serviciul are ih componentd personal medico-sanitar prevazui de
normele Ministerului S&nataii.

Art.131. Examinarea bolnavilor se face obligatoriu de catre medicul repartizat
zilnic. Dupa examinare, bolnavii internati se repartizeaza pe seciii si saloane. [nainte de
internarea bolnavilor in seclie se va face imbaierea (obligatorie), deparazitarea (dupa
caz) si imbracarea cu efecte spitalicesti.

Art.132. Hainele bolnavilor vor fi pastrate la magazia de efecte dupa o prealabila
dezinsectie si deparazitare, in caz de nevoie.

Art.133. La biroul de inregistrare al serviciului se va completa atat registrul de
internari cat si foaia de observatie clinica cu datele de identitate ale bolnavului (hume,
prenume, starea civila, profesia, adresa, nr. si seria B.1./C.l., C.N.P., Casa de Asigurari
de Sanatate la care este asigurat (daca este), diagnosticul de internare.

Art.134. in lipsa datelor de identificare se va proceda la fotografierea pacientilor
s$i anuntarea organelor de polifie si de evidenta a populafiei.

D.CENTRUL DE HEMODIALIZA

Art.135. Centrul de Hemodializa efectueaza terapia bolnavilor cu insuficienta
renala cronica si ofera urméatoareie servicii:
a).tratamentul propriu-zis (inclusiv medicatia specifica dializei),
b).consultatie si urmarire medicala de catre un medic specializat in nefrologie;
c¢).nursing Tn timpul tratamentului de dializ3;
d).educatie sanitara si a pacientilor;
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e).consultatii dietetice si de nutritie, hrana n timpul tratamentului;
f).investigatii paraclinice periodice Tn legatura cu tratamentul de dializ3;
g).tfratamente medicamentioase, altele decéat cele specifice procedurii de dializ3;
h).servicii de psihoterapie;
i).transportul materialeleor necesare dializei peritoneale la domiciliul bolnavilor.
Art.136. Personalul medico—sanitar gi auxiliar care igi desfagoara acfivitatea la
Centrul de Hemodializa are in principal urmatoarele obligatii:
a).de a pastra confidentialitatea asupra tuturor informatfiilor ce decurg din serviciile
medicale acordate asiguréatilor;
b).de a acorda serviciile medicale in mod nediscriminatoriu asiguraiilor;
c).de a respecta dreptul |a libera alegere a furnizorului de servicii medicale n situatiile
de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;
d).de a nu utiliza materiale si instrumente a caror conditie de sterilizare nu este sigura;
e).de a actualiza lista asiguratiilor.
Art.137. Manevrele care implica solutii de continuitate a materialelor utilizate gi
conditiile de sterilizare sunt urmatoarele:
.LPUNCTIONAREA FISTULEI ARTERIO-VENOASE. Se executd de caire asisteniul
medical, respectand principiul punciiei venoase:
a).stabilirea locului punctiei (se executd 2 puncifionari: una pentru umplerea circuitului
arterio-venos si a dializorului, cealaltd pentru reintroducerea sangelui dializat Tn patul
vascular al pacientului);
b).pregatirea materialelor necesare: 2 fisfuline, comprese sterile, alcool sanitar,
material pentru fixarea fistulinelor (benzi de leucoplast), camp chirurgical, manusi de
protectie;
c).pregatirea fizica si psihica a pacientului;
d).spélarea mainilor asistentului;
e).executarea dezinfectiei de tip |, specificd punctiei venoase;
f).executarea punctiei fistulei {de obicei fard a se aplica garoul, datoritd presiunii
crescute a sangelui pe vasul de punctionat);
g).pansament steril cu comprese uscéate fixate cu leucoplast dupa extragerea
fistulinelor i realizarea hemostazei.
ILEXPLOATAREA, PANSAREA Sl INTRETINEREA CATETERULUI VENOS PENTRU
HEMODIALIZA
a).cateterul venos de hemodializa este inserat de catre medic Tn sala de operatie Tn
conditii de perfecta asepsie;
b).prezinta un risc crescut de contaminare cu germeni patogeni;
c).risc de formare a cheagurilor intraluminal cu posibilitatea de eliberare a acestora in
circulatia sanguina a pacientului in timpul manevrelor de exploatare;
d).exploatarea se face in condifii de perfectd asepsie folosindu-se manusi sterile,
comprese sterile, seringi sterile, solutii sterile si antiseptice (Betadina);
e).pansamentul cateterului se face folosind ca dezinfectant Betadina, aplicatd prin trei
stergeri succesive cu cate trei comprese sterile imbibate in dezinfectant. Stergerea se
face circular intr-un singur sens |a orificiul de insertie al cateterului. Se aplica apoi o
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compresa sterild uscatd care se fixeazd cu benzi de leucoplast. Bratele (ramurile)
cateterului se vor pansa si ele cu o compresa sterila si se vor fixa pe tegument pentru a
nu se deplasa in timpul miscarii;
f).in timpul exploatarii cateterului, capacelele ramurilor vor fi pastrate Intr-o compresa
imbibata cu Betadina;
g).intrefinerea sau mentinerea permeabilitatii cateterului se face prin heparinizare la 12-
24 h, respectand tehnicd i masurile de asepsie. Dupa fiecare heparinizare este
necesara dezinfeciia capacelelor si efectuarea pansamentului steril.
h).aparitia de eriteme, tumefieri, sangerari sau secrefii la nivelul orificiului de inseriie,
este semn de aparifie a unei complicati de cele mai multe ori infectioasa, fiind
necesara anunjarea medicului. )
[1II.PANSAMENTUL CATETERULUI DE DIALIZA PERITONEALA
a).cateter inserat in cavitatea peritoneala, fixat prin intermediul a doua pansoane la
nivelul peretelui abdominal;
b).risc crescut de infectie intraperitoneald-peritonita acuta;
c).risc crescut de infectie la nivelul peretelui abdominal-tunelita sau infectii de orificiu
extern;
d).pansamentul se realizeazd cu comprese sterile imbibate cu Betadina - trei stergeri
succesive circulare Tn jurul orificiului extern, folosind de fiecare data altd compresa, la
sfarsit se sterge surplusul de dezinfectant cu o compresa uscata. Se aplicd mai mulie
straturi de comprese sterile uscate fixate cu benzi de leucoplast. La sfarsit se
imobilizeaza cateterul cu o banda de leucoplast astfel incat sa nu se miste la nivelul
orificiului extern.

E.LABORATOARE MEDICALE

Art.138.(1) Laboratoarele medicale sunt organizate cu activitati unice pe profile,
pe intreaga unitate, pentru a se asigura efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea
de produse patologice, preparatelor si oricaror alte prestatii medico-sanitare, potrivit
specialitatii lor.

(2) Laboratorele deservesc atat secfiile cu paturi cat si Ambulatoriul Integrat.

I. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

Art.139. Laboratorul de Analize Medicale are in principal urmatoarele atributii:
a).sd efectueze analize medicale de: hematologie, citologie sanguina, biochimie,
imunologie, serologie, microbiclogie, virusologie, parazitologie, micologie necesare
precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;
b).asigurarea recipieniilor necesari recoltarii produselor patologice;
c).sd@ Tmbunatateasca continuu calitatea muncii prin punerea la punct a metodelor celor
mai precise, mai rapide si mai utile de laborator, pentru stabilirea cat mai corecta a
diagnosticului;
d).sa colaboreze continuu fn vederea atingerii scopului mai sus amintit, cu seciiile pe
care le deserveste si serviciul tehnico-administrativ;
e).sa colaboreze la activitatea stiinifica a sectiilor spitalului;
f).sd urmareasca confruntarea diagnosticului clinic cu cel de laborator, cu scopul de a
exercita, alaturi de sectii, un control gtiinfific al muncii diagnostice si curative;
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g).sa ridice continuu nivelul profesional al cadrelor medicale: medici de laborator,
biologi, biochimisti, chimisti si al asistentilor de laborator si medicali din cadrul sectiei;
h).sd formeze cadrele noi de medici de laborator, biologi, biochimisti, chimisti si al
asistentilor de laborator si medicali din cadrul sectiei;

i).sd colaboreze la aciiunile sanitare de masa la care este necesara si contributia
Laboratorului de Analize Medicale.

Art.140.(1) Graficul de munca al personalului va fi astfel alcituit, incat sa se
efectueze examenele corespunzatoare specialitatii. Asistentii de laborator vor Indeplinii
cerintele departamentului unde sunt repartizaii conform deciziei sefului de laborator.,

(2) Examenele de laborator vor fi cerute de medici pe un Bilet de trimitere tipizat
specific procedurilor laboratorului, care va fi completat la toate rubricile citef si vor fi
parafate si semnate descifrabil gi obligatoriu de medicul care cere examenul.

Art.141.(1) Orice examen de laborator va fi inscris in Sistemul Informatic al
Laboratorului care genereaza un ID unic pentru fiecare solicitare de set de analize
specific; cererea de analiza si Buletinul de analiza final respecta trasabilitatea de la
primirea probei primare in laborator pana la eliberarea rezuitatului conform
procedurilor, incluzand identitatea bolnavului, ora si data efectudrii cererii gi a
rezultatului final, rezultatul validat, sectia, numarul foii de observatie clinica generala
(F.0.C.G.), numele medicului care a cerut examenul, eventuale comentarii pertinente
efectuate de catre responsabilii de analiza.

(2) Rezultatele vor fi inmé&nate prin Sistem informatic in sectiile spitalului si vor fi
atasate in F.O.C.G. pentru bolnavii din spital .

(3) Tn cazul cand medicii care au solicitat examen de laborator lucreaza in unitati
indepartate, se va inmana rezultatul direct pacientului care solicita analizele in
ambulator.

Art.142. Rezuliatele vor fi date sectiilor respective sau medicului/pacientului din
ambulatoriu care le-a solicitat in cel mult 72 de ore de la primire (in funciie de orarul de
executare al examinarilor), cu excepiia acelora care cer un timp mai indelungat pentru
executare (conform procedurilor specifice). Rezultatele analizelor in regim de urgenta
se vor elibera Tn maximum 1 ora.

Art.143.(1) Peniru desfasurarea corespunzatoare a activitaii, laboratorut va fixa:
a).orarul recoltarii produselor,
b).orarul primirii probelor de la sectii,
c).zilele de recoltare sau de executare a unor anumite examene,
d).zilele si intervalul orar de ridicare a rezultatului, cerand in acest sens aprobarea
conducerii unitatii.

(2) Orarul si Lista oficiala de analize a laboratorului vor fi afigate la loc vizibil pe
usa de intrare a laboratorului din spital, Tn sala de asteptare a laboratorului Th ambulator
si vor fi comunicate telefonic la cerere secfiiilor, medicilor consultanti, biroului de
informatii;

(3) Lista oficiala de analize a laboratorului este afigata si pe site-ul www.sjv.ro

(4) Cazurile de urgenta sunt exceptate de la orar si numai fixate la analize.

Art.144. Pentru pacientii internati, toate produsele care urmeaza sa fie
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examinate n laborator (sange, urind, secretii patologice, lichide biologice, fragmente de
tesut) se recolteaza de personalul din sectie.

Art.145. Principalele relatii ale Laboratorului de Analize Medicale sunt:
a).transmite statistici de activitate;
b).prezintd informari periodice managerului privind activitatea desfasurata de laborator,
propuneri privind reorganizarea acestuia, programul de lucru, propuneri de sanctionare
ori diminuarea salariului, primeste avize, aprobari, indicatii, instructiuni;
c).primeste sprijin in perfectionarea pregatirii profesionale a personalului, transmite
comentarii si rezultate din activitatea laboratorului;
d).transmite date si informatii n legatura cu metodologia folosita, observatii privind
utilitatea unor metode, primeste aprobari pentru metode;
e).colaboreaza n actiunile de prevenire si combatere a infectiilor intraspitalicesti si
epidemiilor etc.

Art.146. Atributiile personalului care isi desfasoara activitatea la laborator sunt
prevazute in figele posturilor.

Il. LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Art.147. Laboratorul de Radiologie si Imagisticd Medicald are urmatoarele
atributii: ,
a).efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului, in prezenia
medicului curant;
b).efectuarea tratamentului cu radiatiii bolnavilor internati si ambulatorii;
c).colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este
necesar;
d).organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii,
e).aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator.

Art.148. Principalele relaiii ale Laboratorului de Radiologie si Imagisticd Medicala
cu celelalte sectii/compartimente din spital sunt asemanatoare cu cele prevazute la
art. 145 din prezentul regulament.

Art.149.(1) Atributiile personalului laboratorului sunt cele prevazute n figele
posturilor.

(2) Laboratorele deservesc atat sectiile cu paturi cat si Ambulatoriul Integrat.

Art.150.(1) Tn cadrul Laboratorului de Radiologie, Imagisticd Medicala
functioneaza Computerul Tomograf (C.T.).

(2) Computer tomografia este o metoda imagistica care se efectueaza cand s-au
epuizat toate celelalte metode de investigatii medicale sau in cazul urgentelor medico-
chirurgicale, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

II.COMPARTIMENTUL DE ENDOSCOPIE DIGESTIVA

Art.151. Compartimentul de endoscopie digestiva are urmatoarele atribufiuni:
a).efectuarea de endoscopii digestive superioare diagnostice,
b).efectuarea de endoscopii digestive infericare diagnostice;
c).biopsii endoscopice;
d).face recomandari In ceea ce priveste monitorizarea diferitelor afectiuni digestive
diagnosticate endoscopic;
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e).colaboreaza cu ceilalfi medici pentru stabilirea conduitei terapeutice optime a
pacientului;
f).asigurd dezinfecfia instrumentarului folosit pentru manevrele endoscopicei pentru
biopsiile endoscopice,
g).colaboreaza cu Serviciul de Anatomie Patologica si Prosectura in vederea stabilirii
diagnosticului. 3

IV.LABORATOR MEDICINA NUCLEARA

Art.152.(1) Laboratorul de medicina nucleara se amenajeaza in circuit inchis,
protejat prin filtre si ecluze cu control dozimetric, la intrarea n laborator si [a trecerea
dintr-un compartiment in celalali. Laboratorul de medicind nucleara se amplaseaza la
parterul sau la demisolul constructiei, sub acesta urmand a fi solutionat un spatiu tehnic
propriu, delimitat faté de alte spafii comune sau de alte functiuni ale cladirii.

(2) Laboratorul de medicina nucleara are urmatoarele atributiuni:
a).efectuarea de investigatii diagnostice scintigrafice;
b).optimizarea si limitarea dozelor (trebuie s& se intreprinda toate actiunile pentru a
asigurd radioprotectia, astfel incat toate expunerile, inclusiv cele potentiale, sa fie
mentinute la cel mai scazut nivel rezonabil posibil, pentru a asigura desfagurarea
practicii de medicina nucleara in conditii de securitate radiologica);
c).asigurarea calitatii in operare, inclusiv verificarea surselor radiocactive, instalafjilor si
a aparaturii de control dozimetric;
d).stabilirea masurilor de proteciie fizica si de securitate a surselor radioactive;
e).monitorizarea radiologica de arie i a mediului de lucru; rezultatele méasuratorilor vor
fi inregistrate pe durata desfasurarii practicii si vor fi utilizate pentru estimarea dozelor
individuale;
fl.instituirea unei proceduri privind gestiunea, evidenta, migcarea si depozitarea
surselor radioactive;
g).instituirea unor proceduri privind justificarea si optimizarea expunerilor medicale;
h).instituirea procedurilor de diagnostic care sa asigure urmatoarele: identificarea
corectd a pacientilor, proiocoalelor scrise pentru fiecare tip de investigatie, protectia
impotriva contaminarii externe a pacientilor, respectarea nivelurilor de referintd pentru
expunerile medicale;
i).instituirea unei proceduri de dozimetrie clinicd prin care s& se asigure verificarea
parametrilor fizici si calitatea produselor radiofarmaceutice preparate in vederea
utilizarii Tn diagnostic, masurarea si inregistrarea activitafii administrate, determinarea si
documentarea dozelor absorbite si a dozei efective;
j).insotirea persoanelor care participa la sustinerea si ingrijirea pacienfilor $i membritor
familiei acestora in zonele controlate de catre o persoana instruita cu privire la masurile
de radioproteciie si informarea cu privire la regulile ce trebuie respectate in laboratorul
de medicina nucleara,
k).asigurarea radioproteciiei persoanelor care participd la susiinerea sau ingrijirea
pacientilor i a membrilor familiei acestora in zona controlata;
l).instruirea si mentinerea unei evidenie primare si operative a tuturor tipurilor de
deseuri radioactive rezultate;
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m).identificarea incidentelor/accidentelor care ar putea afecta expusii profesional si/sau
persoane din populatie si pregatirea unei proceduri de urgenta care trebuie sa confina
planurile de interventie pentru urgentele radiclogice identificate (incendiu, inundatii,
cutremure, spargerea fiolei ce contine materialul radioactiv sau a celei din generatorul
de 99 Tc, pierderea unor surse radioactive in interiorul laboratorului, contaminarea
accidentald a unor zone, administrarea cétre pacient a unor doze mai mari decét cea
stabilitd prin nivelurile de referin{a).

V.LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE

Art.153. Laboratorul de explorari functionale are urmatoarele atribufii:
a).efectuarea analizelor de specialitate in vederea stabilirii diagnosticului;
b).stabilirea diagnosticului funciional al bolnavilor si al stadiului de evolutie a gradului
sau severitatii afectiunilor precum gi aprecierea asupra recuperarii functionale in urma
tratamentelor aplicate si a capacitatilor de munca a fostilor bolnavi;
c).colaboreaza cu toate seciiile spitalului Tn vederea precizarii diagnosticului functional
si al recuperdrii medicale efectuarea analizelor de specialitate in vederea stabilirii
diagnosticului, L. 3

F.CENTRUL DE SANATATE MINTALA

Art.154.(1) Centrul de Sanatate Mintald este organizat pentru asistenta medicala
complexd a bolnavilor psihici, dispunénd de cabinete de consultatii, testari psihologice
si alte activitafi.

(2) Atributiile Centrului de Sanatate Mintala, sunt urmatoarele:
a).evaluarea persoanelor care se adreseaza direct centrelor de sanatate mintals;
b).depistarea activa si precoce a tulburariior mintale si instituirea masurilor
corespunzatoare in vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii nefavorabile;
c).furnizarea interventiilor In criza pentru prevenirea dezvoltarii episoadelor acute de
boala gi deteriorarea celor preexistente;
d).asigurarea asistenfei medicale curative, inclusiv pacientilor incadrati la art.109 din
Codul penal;
e).asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociala;
f).asigurarea serviciilor de psihoterapie;
g).asigurarea serviciilor de terapie ocupationala pentru reinsertia socialéd a pacientilor
cu tulburari psihotice;
h).asigurarea asistentei la domiciliu, atunci cand este necesar,
i).evaluarea pacientilor cu tulburari mintale Tn vederea orientarii catre locuinte
temporare sau protejate, ateliere protejate, comisii de expertiza a capacitatii de munca,
unitati de ajutor social, invatdmant si alte unitati sanitare;
j).indrumarea metodologica a medicilor de familie din sectorul psihiatric in acordarea de
Ingrijiri de sanatate mintalé in baza unor protocoale de colaborare;
k).intocmirea Evidentei pacientilor cu tulburari mintale In vederea elaborarii Registrului
national de sanatate mintals;
l).evaluarea mediului de viata al pacientului,
m).depistarea precoce a tulburérilor specifice de dezvoltare si a disfunctionalitatilor
psihopatologice la copil si adolescent;
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n).monitorizarea in teritoriu a tulburarilor psihice In perioada copilariei si adolescentei;
o). monitorizarea familiilor la risc;
p).asigurarea serviciilor de psihopedagogie diferentiatd pentru reintegrarea scolara a
copiilor;
g).monitorizarea populatiei scolare prin servicii de legatura cu scoala (medicul scolar si
psihologul scolar);
r).asigurarea serviciilor specializate pentru copii.

Art.155. Centrul de Sanatate Mintala asigura urmatoarele servicii:
a).servicii psihiatrice ambulatorii;
b).servicii de asistenid mobild, pentru pacieniii dificil de tratat sau care refuzad sa
frecventeze structurile medicale, dar care accepta tratamentul sau pentru acoperirea
unor nevoi psihosociale variate, care necesitd deplasarea unor membri ai echipei
terapeutice;
c).servicii psihiatrice de zi: terapie ocupationala, psihoterapie individuala si de grup,
precum si programe specializate de reabilitare. Aceste servicii sunt furnizate pacientilor
internaii in stationarul de zi si sunt limitate Tn timp la maximum doua luni, dupa care
pacieniii sunt trimisi serviciilor de reabilitare sau de asistenta primara;
d).servicii de reabilitare: programe de terapie ocupationald, programe de reabilitare
vocationald, programe de petrecere a timpului liber, programe de psihoeducatie, dupa
caz, in functie de specificitafile locale;
e).servicii de interventie in criza;
f).servicii de Ingrijiri la domiciliu.

Art.156. Aifribufile personalului Cenirului de Sanatate Mintald sunt cele
prevazute in fisele posturilor.

G.SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA SI PROSECTURA

Art.157.(1) Serviciul de Anatomie Patologica si Prosectura are urmatoarele
atributii:
a).efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri
medico-legale, si, unde este necesara confirmarea, precizarea sau completarea
diagnosticului clinic, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta de un an, indiferent de locul
decesului, precum si deceselor materne care nu sunt cazuri medico-legale. in situatia
in care apariinatorii/reprezentantii legali solicitd scutirea de autopsie si sunt intrunite
conditile legale acordarii acesteia, directorul spitalului poate aproba scutirea de
necropsie cu avizul: medicului curant, sefului de sectie unde a decedat bolnavul, sefului
serviciului de anatomie patologica. Se poate acorda scutire de autopsie, daca nu exista
dubii asupra tratamentului aplicat sau asupra diagnosticului de deces, precum si in
cazul decesului survenit In cursul internarii pentru o cura periodica a unei afectiuni
cronice terminale. -
b).efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor.
c).stabilirea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dup& caz, asupra
produselor biologice recoltate, si anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de
fract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punciii medulare, ganglionare,
lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare
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si altele asemenea;
d).colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, Tn vederea efectuarii unor
cercetari complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);
e).eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul
anatomo—patolog care a efectuat necropsia;
f).eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;
g).colaborarea cu Serviciul Judetean de Medicina Legala in cazurile prevazute de lege.
(2) In cadrul Serviciului de Anatomie Patologicad si Prosectura functioneaza:
Compartimentul Histopatologie, Compartimentul Citologie si Prosectura.
Art.158. Atributiile personalului serviciului sunt prevazute in fisele posturilor.
H.STERILIZAREA
Art.159. Sterilizarea are urméatoarele atributii:
a).asigurd sterilizarea instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor si
materialelor sanitare necesare tratamentelor si interventiilor medicale care se executd
in spital;
b).ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiend, a normelor de
sanatate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor;
c).raspunde de starea de igiend a statiei de sterilizare a instrumentarului si de starea
de functionare a aparatelor de sterilizare;
d).asigura sterilizarea instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor si
materialelor sanitare necesare tratamentelor si interventiilor medicale;
e).ia masuri pentru indeplinirea i respectarea normelor de igiena, a normelor de
sanatate si securitate ih munca, de prevenire a incendiilor.
Art.160. Asistentul medical din sterilizare are, In principal, urméatoarele
sarcini:
a).verifica modul de pregéatire si Impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respinge trusele necorespunzatoare;
b).efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare i instructiunile de
sterilizare a fiecarui aparat;
¢).anuntd imediat personalul tehnic de intretinere si pe asistenta sefd, asupra oricarei
defeciiuni care survine la aparatele de sterilizare;
d).raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor
inainte si dupa sterilizare;
e).banderoleazd si eticheteaza trusele si pachetele cu materiale sterilizate, tine
evidenta activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;
f).efectueaza teste de control a sterilizarii si {ine evidenta rezultatelor.
LUNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
Art.161.(1) Tn unitatea de transfuzii sanguine din spital se desfasoara
urmatoarele activitaii:
a).aprovizionarea cu sénge total si componente de sange pe baza solicitarilor scrise din
sectiile spitalului;
b).receptia, evidenia, stocarea gi livrarea sangelui total si a componentelor sanguine
catre sectiile spitalului;
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c).realizarea distributiei de sange si a componentelor sanguine de la un centru de
transfuzie furnizor catre spitalul beneficiar, in baza unui contract de furnizare, care
stabileste conditiile de distributie si documentatia aferenta obligatorie;

d).efectuarea testelor pretransfuzionale,

e).pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine n vederea
administrarii;

f).consiliere privind utilizarea clinicad a sangelui total si a componentelor sanguine;
g).prezervarea probelor biclogice pretransfuzionale si a unitdfilor de sé&nge sau
componente sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in
spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;

h).intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;
i).raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de
transfuzie teritorial;

j).pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor ,l.
pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-
18°C) cu aceasta destinatie.

(2) Asistentul medical din unitatea de transfuzie sanguina are urmatoarele
atributii:
a).asigura si raspunde de aprovizionarea corecta si la timp a punctului de transfuzie cu
cantitati suficiente de sange, plasma si alte derivate de sénge terapeutice;
b).efectueaza determinarea grupei sanguine, a factorului Rh i proba de
incompatibilitate pe lama;
c).raspunde de aparitia reactiilor, complicatilor si accidentelor postransfuzionale
provocate de pregatirea defectuoase a materialelor de transfuzie, de conservarea si
manipularea necorespunzatoare a sangelui si derivatelor;
d).tine In ordine scriptele si evidentele punctului de transfuzie;
e).inregistreaza in foaia de observatie rezultatele examenelor efectuate, precum si
datele personale ale donatorului inscrise pe flacon, réspunde de completarea corecta si
de frimiterea taloanelor de sange la Centrul de Recoltare gi Conservare a Sangelui.

J.BLOCUL OPERATOR I si I P

Art.162.(1) Blocul operator |, potrivit Ordinului ministrului s&natatii nr.1443/2005
privind desemnarea unui coordonator pentru blocul operator, cu modificarile ulterioare,
reprezintd o structurd de sine statatoare in organigrama spitalului. Blocul operator
grupeaza silile de operatii necesare diverselor specialitati chirurgicale.

(2) Blocul operator este coordonat de un medic n specialitafi chirurgicale,
desemnat de managerul spifalului, la propunerea directorului medical si este ajutat de
catre un asistent medical sef, propus de catre medicul coordonator.

(3) Medicul coordonator asigura utilizarea sélilor de operatii care compun blocul
operator in program continuu, 24 de ore din 24.

(4) Medicul coordonator réaspunde de accesul personalului, care trebuie s& poarte
un echipament adecvat fiecarei zone definite pentru blocul operator, respectiv zona
neutrd, zona curata si zona asepticd. Medicul coordonator presteaza aceasta activitate
in cadrul programului de la norma de baza si nu este salarizat suplimentar.
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(5) Blocul operator | este compus din: sali operatie specialitatea chirurgie
generala, sali operatie specialitatea ortopedie traumatologie, salé operatie chirurgie si
ortopedie infantild, sali operatie specialitatea urologie, sald operatie specialitatea
neurochirugie si chirurgie vasculara.

(6) Blocul operator I, este compus din: sala operatie ginecologie aseptica, sala
operatie cezariene si sala operatie septica.

(7) Activitatea din Blocul operator Il este coordonatd de un medic coordonator
specialitatea obstetrica-ginecologie, care este ajutat de o asistentd medicala
coordonatoare. Activitatea echipei de anestezie este coordonatd de medicul
coordonator al compartimentului A.T.l. care va colabora pentru sincronizare cu echipa
de medici specialitatea obstetrica-ginecologie. Conducerea Blocului operator Il este
subordonata managerului si va colabora cu compartimentul A.T.L.

(8) Activitatea cotidiana este condusa de medicul coordonator, activitatea fiecarei
sali de operatie find asiguraid de o asistentd medicald. Asistenta medicala
coordonatoare este responsabilda cu inventarul de compartiment fiind subordonatd
direct conducerii Blocului operator Il.

(9) Personalul medical si auxiliar sanitar are obligatia s3 respecte toate legile,
recomandarile C.M.R., ale O.AM.G.M.A.M.R. precum si dispozifiile spitalului si ale
medicului coordonator.

Art.163. Competeniele asistentului medical din blocul operator sunt:
a).pregateste instrumentarul pentru interventiii chirurgicale;
b).asista bolnavul pre si intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoie
deosebita;
c).pregateste si sterilizeaza materialele si instrumentarul, in cazul in care nu exista
sterilizare centrala;
d).raspunde de bunurile aflate n gestiunea sa;
e).raspunde de respectarea regulilor de asepsie, antisepsie, dezinfectie, curaienie in
blocul operator;
fl.respectd conditile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita
termenului de valabilitate;
g).se ocupd cu aprovizionarea cu materiale sanitare si medicamente conform
baremului;
h).programeaza pacientii pentru operatie impreuna cu medicul sef de sectiie respectand
regula: aseptici i apoi septici;
i).primeste si pregateste pacientii pentru operatie;
j)-ajuta echipa chirurgicala sa se spele, sa imbrace echipamentul steril;
k).serveste medicul chirurg cu materialul moale steril, instrumentar, campuri sterile si
tot ce este necesar in timpul operatiei;
l).poate participa la operatie servind medicul cu instrumente si material moale ih caz de
necesitate;
m).asista bolnavul postoperator,
n).anun{a Serviciul Administrativ in cazul defectiunilor aparute in Blocul operator;
o).intocmeste graficul de dezinfectie al salii de operatie;
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p).verifica permanent starea instrumentarului si intocmeste necesarul de instrumentar;
q).intocmeste listele de casare pentru instrumentarul deteriorat;

r).prezinta controlului bacteriologic materialele gi instrumentarul care trebuie verificat,
s).ingtiinteazd medicul sef de seclie si asistenta sefd despre rezultatele conirolului
bacteriologic i Tmpreuna iau masurile care se impun;

s).are carnet de sénatate completat la zi;

t).pastreaza confidentialitatea si secretul profesionail;

t).respecta precautiunile universale;

u).Tsi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

v).ia la cunostinta si respecta ordinele ce reglementeaza propria activitate;

w).respecta Regulamentul Intern;

x).respecta normele de protectie a muncii gi P.S.1.;

y).péstreazd si tine evidenta strictd a stupefiantelor, asigurd si prezintd medicului
Registrul protocol operator si verifica ca acestea sa fie trecute si parafate de medic;
z).opereaza in calculator materialele si medicamentele folosite la sala de operatie.
aa).activitatea operatorie a secfiei ortopedie se desfasoara infr-un spatiu special
destinat care apartine blocului operator si la nivelul caruia functioneaza: doua sali
aseptici, o sald septici, unitatea nucleara mobild autorizatd C.N.C.A.N. cu urméatoarele
particularitati:

1).program de lucru pentru personal redus: 6 ore /zi;

2).supraveghere medicala a personalului pentru lucru in mediu de risc;

3).determinare lunar a dozei ihcasatd de personal prin expunere la radiatii
ionizante—supraveghere dozimeirica continug;

4).personalul este autorizat de C.N.C.A.N. cu permis de exercitare nivel | sau ll,
in urma unei examinari periodice (2 respectiv 5 ani);

5).unitatea nuclearéd mobila are un sef de unitate nucleard si un responsabil cu
radioprotectia autorizati de C.N.C.A.N.;

6).in cadrul unitdiii nucleare mobile nu poate lucra personal neauforizat de
C.N.C.AN.

K.SALA DE NASTERI

Art.164.(1) Sala de nasteri este unitatea care cuprinde toate salile de travaliu,
de expulzie si anexele acestora din cadrul spitalului. Sala de nasteri este astfel
organizatd Tncat sa permitd managementul optim al gravideiflehuzei in condifii de
maxima sigurantd, optimizarea utilizérii salilor de travaliu/expulzie si a timpului de
activitate $i asigurarea unor conditii de munca corecte personalului care isi desfasoara
activitatea in acest sector.

(2) Conducerea organizatorica a salii de nasteri este asiguratad de medicul sef de
sectie, prin rotatie lunara si asistenta sefa de pe sectia respectiva. Activitatea echipei
de anestezie este coordonata de un medic responsabil activitate anestezie, care va
colabora pentru sincronizare cu echipa de chirurgie sau obstetricd ginecologie.
Conducerea sélii de nasteri este subordonatad conducerii spitalului si va colabora cu
sectiile spitalului (A.T.I.) care au rol consultativ si care vor fi informati ori de cite ori sunt
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necesare si se adopta decizii importante cu privire la sala de nasteri.

(3) Activitatea cotidiana este condusa de medicul sef de seciie.

(4) Personalul medical si paramedical are obligatia sa respecte toate legile,
recomandarile C.M.R., ale Ordinului asistenfilor Medicali, precum si dispozitiile
conducerii spitalului si ale sefului de sectie.

Art.165. Reguli de comportament pentru personalul sala de nasteri
a).patrunderea in sala de nasteri are loc doar cu echipament de tip chirurgical si cu
incaltaminte speciala rezervata sectorului operator.
b).parasirea salii de nasteri in imbracémintea de tip chirurgical este strict interzisa.
clin anumite situatii de exceptie este permisd parasirea salii farad schimbul
Tmbracamintii:

1).transportul pacientilor din sala de operatie in salile de terapie intensiva;

2).in cazul de urgenta majora,

3).Imbracamintea irebuie schimbatd la umezire, la contaminarea cu sénge,
secretii corporale si excretii.

4).lacul de unghii, unele bratari, ceasuri, fanturi lungi si cerceii sunt interzisi in
salile de nasteri (reguli de profilaxie a accidentelor, dezinfectia mainilor)

5).in sala de nasteri cu exceptia salilor de asteptare si a saloaneior trebuie ca
toate persoanele sa poarte masca. Aceasta trebuie schimbata la umezire (deci dupa 2
ore) sau daca a fost data jos.

B8).capul si barba trebuie acoperite complet.

7).dezinfectia mainilor este obligatorie la intrarea in sala de nasteri.

L.COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

Art.166. Atributiile asistentului social sunt urméatoarele:
a).isi exercitd profesia de asistent medico-social sau de asistent social in mod
responsabil gi conform pregatirii profesionale;
b).identificA cazurile care necesitd asistentd sociald si consiliere, indiferent de natura
lor;
c).intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social;
d).reprezintd persoanele asistate in relatile cu autoritatile locale, alte instituii,
organizatii neguvernamentale;
e).Intreprinde actiuni pentru reducerea numéarului de abandonuri {(copii, varstnici), a
abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstnicilor;
f).efectueaza investigatii In teren pentru colectarea de informatii, actualizarea
sistemaficd a anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;
g).efectueaza consiliere individuala sau de grup, ajuta la identificarea problemelor si la
solutionarea lor,
h).asigura informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de
care pot beneficia in functie de problema identificatd, conform legislatiei in vigoare,
precum gi asupra unitatilor de ocrotire sociala existente,
i).identificd mamele care prezintd potentiale riscuri de abandon, discutd despre
importanta declararii copiilor si obtinerea actelor de identitate;
j).colaboreaza cu autoritafile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persocanele
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asistate;
k).colaboreazd cu autforitatile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor
sociale;
I).faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in cenire de ocrotire maternale iar
a minorilor abandonati sau abuzati in centre de ocrotire;
m).colaboreaza cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseaza
unor grupuri-tintd de populatie (alcoolici, consumatori de droguri, copii abuzatj),
n).respectd si apara drepiurile pacientilor;

M.DISPENSARUL TBC

Art.167. Dispensarul TBC functioneazd ca unitate fara personalitate juridica,
face parte din structura spitalului, este subordonat conducerii spitalului si este finantat
de la bugetul de stat.

Art. 168. Atribuiiile dispensarului TBC sunt:
a).asigurarea asistentei medicale de specialitate TBC bolnavilor ambulatori;
b).indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazul in care este necesara
internarea;
c).programarea judicioasa a bolnavilor la cabinete de TBC pentru evitarea aglomeratfiei
si a amanarilor;
d).executarea masurilor de prevenire gi combatere a TBC;
e).organizarea si efectuarea examenelor de specialitate gi a investigatiilor de laborator;
f).stabilirea incapacitati temporare de muncd peniru angajafii domiciliati in raza
teritoriului arondat Spitalului Judetean de Urgenta Valcea,
g).prescrierea fratamentelor medicale specifice si supravegherea acestora;
h).organizarea depistarii active, prevenirii gi combaterii tuberculozei;
i).studierea morbiditatii din teritoriu pentru afectiunea TBC;
j).evidenta acestor boli §i efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;
k).dispensarizarea unor categorii de bolnavi si a unor persoane sanatoase supuse
riscului de imbolnavire;
).intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii TBC din teritoriul arondat, potrivit
dispoazitiilor in vigoare;
m).informarea permanenta a bolnavilor privind problemele medico—sanitare, precum si
asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au penitru cunoagterea si pastrarea propriei
sanatati.

N.SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA

Art.169. Sarcinile Serviciului Judetean de Medicind Legala sunt urmatoarele:
a).executd expertize si constatdri medico-legale la cererea organelor de politie si
parchet:

1).pe segmente de cadavre umane sau pe schelete umane;

2).pe cadavre umane in caz de moarte violentd (omor, leziuni si vatamari
cauzatoare de moarte, sinucidere sau accidente), moarte suspectd, moarte in timpul
detentiei, moarte subitd si moarte in legaturd cu deficienie in acordarea asistentei
medicale (culpad medicala).

Aceste expertize sau constatari medico-legale se executd sub formé de

108



necropsie sau sub forma de necropsie dupd exhumare pentru constatarea leziunilor
traumatice cu sau fard examen de specialitate, stabilirea capacitati de munca,
stabilirea starii de sanatate sau de boalda pentru amanarea, fintreruperea sau
suspendarea executarii pedepsei, pentru stabilirea starii psihice in comisii psihiatro-
legale, pentru identificarea unei persoane. Pe baza de documente medicale in cadrul
Serviciului Judetean de Medicind Legald se executd de asemenea lucrari
complementare hispatologice, serologice si toxicologice. Serviciul Judetean de
Medicind l.egald poate executa noi expertize medico—legale cu exceptia expertizelor
intocmite pentru omor, leziuni (lovituri cauzatoare de moarte), a deficientelor in
acordarea asisten{ei medicale si expertizelor psihiatrice.

b).executid examinari medico-legale la cererea persoanelor interesate pentru:

1).constatarea leziunilor traumatice;

2).constatarea infirmitatii sau incapacitatii de munca;

3).constatarea virginitatii, deflorarii, sarcinii, viduitatii sarcinii sau avortului
posttraumatic;

4).constatarea starii psihice numai in vederea unui act de dispozitie si de diverse
alte constatari;
c).colaboreaza cu organele de cercetare penala si instaniele de judecatd Tn vederea
stabilirii lucrarilor pregatitoare si a altor masuri necesare pentru ca expertiza sau
constatarea medico—legala sa fie efectuata In conditii optime si la timp;
d).pune la dispozitia cadrelor de medicind legala din universititilor de medicina si
farmacie, materiale documentare, cadavre, fesuturi si alte produse biologice necesare
procesului de Tnvatamant;
e).de asemenea, pune [a dispozitia Institutului National de Medicind Legald “Mina
Minovici® si a laboratoarelor exterioare materialele necesare cercetarilor stiintifice;
f).contribuie la ridicarea nivelului calitativ a asistentei medicale din unitétile sanitare
curativ—profilactice, comunicand organului ierarhic superior al acestei unitaf
deficientele constatate cu ocazia activitatii practice medico-legale;
g).participa la cercetarea cauzelor de deces la cererea organelor de urmarire penald
(politie, parchet), etc.;
h).participa la cererea Directiei de Sanatate Publica Valcea la lucrarile comisiilor de
ancheta pentru stabilirea cauzelor ce au provocat decesul bolnavilor in primele 24 de
ore dupa internarea in spital.

Art.170. Atribuiiile personalului incadrat la Serviciul Judetean de Medicina
Legala sunt cele prevazute in fisele posturilor.

O.SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE (S.P.LA.A.M.)

Art.171. Serviciul se constituie cu minim 5 posturi. in cadrul S.P.I.A.A.M. trebuie
asigurata functia de responsabil al politicii de utilizare a antibioticelor de catre un medic
de boli infectioase incadrat ia unitatea sanitara sau prin contractarea de prestari de
servicii specifice, iar in lipsa acestuia de catre un medic clinician care a absolvit un curs
de perfectionare profesionald in domeniu. De asemenea se va asigura 1 post de
asistent medical cu pregatire postliceald de profil sau de asistent medical generalist

109



care a absolvit un curs de perfecfionare profesionala Tn domeniu, ia 250 de paturi
precum $i cel putin un medic epidemiolog si cel putin un medic boli infectioase la 400
de paturi.

Art.172.(1) S.P.LLA.A.M. are urmatoarele atributii:
a).organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infeciiilor asociate
asistentei medicale;
b).propune managerului sanciiuni peniru personalul care nu respecta procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
c).seful S.P.LA.A.M. participa in calitate de membru la sediniele Comitetului director al
unitafii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;
d).elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale din unitatea sanitara;
g).organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul national de
sanatate Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectillor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;
f).organizeaza ti deruleaza activitdti de formare a personalului unitati Tn domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistenfei medicale;
g).organizeaza activitatea S.P.LLA.A.M. peniru implementarea gi derularea activitafilor
cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiillor asociate asistentei
medicale al unitatii;
h).propune gi initiaza activitafi complementare de preventie sau de limitare cu caracter
de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infeclie asociata asisteniei
medicale;
i).elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice Tn cazul depistarii colonizarilor/infeciiilor cu germeni multiplurezistenti la
pacientii internati;
j).intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asisteniei medicale si elaboreaza procedurile $i protocoalele de prevenire si limitare in
conformitate cu aceasta;
k).implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asisten{ei medicale;
l).verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectilor asociate
asistentei medicale de pe secfii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a
infectiilor al unitaii;
m).raporteaza la Directia de Sanatate Publica Judeteana infectile asociate asistentei
medicale ale unitaiii i calculeaza rata de incidenta a acesiora pe unitate si pe seciii;
n).organizeaza sgi participd la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si
dezinfeciie prin recoltarea testelor de autocontrol;
o).colaboreazd cu medicul de Ilaborator peniru cuncasterea circulajiei
microorganismelor patogene de la nivelul seciiilor i compartimentelor, cu precadere a
celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a
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testelor de autocontrol;
p).solicité frimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta,
in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, n
scopul obiinerii unor caracteristici suplimentare;
q).supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;
r).supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare
a deseurilor periculoase rezultate din aciivitatea medical;
s).organizeaza, supravegheazd si confroleazd respectarea circuitelor functionale ale
unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si
elevilor din Tnvatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;
s).avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitaii,
t).supravegheaza si controleaza respectarea in sectile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare gi izolare a infeclillor asociate asistentei medicale;
t).réspunde prompt la informatia primita din sectii $i demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infeciie asociata asistentei medicale;
u).dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;
v).infocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;
w).solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
Directia de Sanatate Publicad sau Institutul National de Sanéatate Publicd - centru
regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;
X).raporteazd managerului problemele depistate sau constatate Th prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
y).intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, Tn cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

(2) atributiile medicului sef de sectie:
a).organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii seciiei,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infecijilor asociate asistentei
medicale din unitatea sanitar;
b).raspunde de activitafile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea
procedurii de declarare a infecfillor asociate asistenfei medicale, elaborata de
S.P.LA.A.M., Tn conformitate cu legislatia in vigoare;
c).raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;
d).raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implemeniatd n
unitatea sanitara;
e).raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de seclie a triajului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibila catre
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S.P.LAAM,;
f).in cazul sefilor de sectie In sectii cu risc, rdspunde de derularea activitatii de
screening al pacienfilor pentru depistarea colonizarilorfinfectilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere
si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
g).raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu
S.P.1LA.AM. si cu directorul medical;
h).raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

(3) atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):
a).protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de S.P.LA. AM.;
b).aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de S.P.LA.A.M.;
c).obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitile de caz si
inainte de initierea tratamentului antibiotic;
d).raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectilor asociate asistentei
medicale;
e).consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de
prevenire a tfransmiterii infecitiilor;
f)instituirea tratamentului adecvat pentru infectile pe care le au ei insisi si
implementarea maésurilor instituite de S.P.LA.AM. pentru a preveni transmiterea
acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g).solicitarea consultului de boli infeciioase in situatiile in care con3|dera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;
h).respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata
de §.P.L.A.A.M. in conformitate cu legislatia in vigoare;
i).dupad caz, raspunde de derularea activitati de screening al pacientilor in sectii de
terapie intensivd si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a
utiliz&rii antibioticelor si a antibioticorezistentei;
j)-comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul
pacientilor sai Tn alta sectie/aitd unitate medicala.

(4) atributiile medicului de boli infecfioase sau medicului responsabil de
politica de utilizare a antibioticelor din cadrul S.P.L.A.A.M.:
a).efectueazd consulturile de specialitate Tn spital, in vederea diagnosticarii unei
patologii infectioase si a stabilirii tratamentului eticlogic necesar;
b).elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitar, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infecfioase si profilaxie
antibiotica;
c).coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile Th mod
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permanent in spital;
d).elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaz& doar cu avizare din partea sa si
deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;
e).colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumuiui de antibiotice in
unitatea sanitara;
f).efectueaza activitdli de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii
judicioase a antibioticelor;
g).ofera consultantd de specialitate medicilor de altd specialitaie n stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de
laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);
h).ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatji
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;
i).coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;
I).evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica Tn parte modul de utilizare a antibioticelor
in cadrul acesteia si propune modalitdti de imbunatiiire a acestuia (educarea
prescriptorilor);
k).elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicicasad a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de
rezerva) si propune managerului masuri de imbunatatire.

(5) atributiile laboratorului spitalului:
a).efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii
internati;
b).efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemic dificil de controlat (multirezistenti ta antibiotice);
c).seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitaii;
d).seful laboratorului réspunde de elaborarea ghidurilor penfru recoltarea, manipularea,
transportul si prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de
analiza completata corect; )
e).seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al
laboratorului, utilizénd recomandarile din Ghidul national de biosigurantd pentru
laboratoarele medicale (cea mai recenta editie), In scopul evitarii contaminarii
personalului si a mediului;
f).geful laboratorului raspunde de Tntocmirea si derularea programului de instruire a
personalului din subordine Tn domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate
asistentei medicale;
g).identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
asociata asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic
al infectiilor asociate asistenei medicale din produsele patologice recoltate de la
bolnavi/purtatori;
h).anuntarea imediata, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ultericare a microorganismelor catre medicul
curant si S.P.ILAA.M,,
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i).raspunde de raportarea imediatd catre S.P.LA.A.M. a rezultatelor pozitive in urma
screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti;
j).testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizand metode standardizate,
k).organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si
rezistentd la antibiotice, pe suport electronic;
l).monitorizeazd rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de
infectie asociata asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu
acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor
microorganisme Tnalt patogene sau/si multirezistente;
m).raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobssnuite identificate prin
monitorizarea izolarilor de microorganisme si a rezistentei ia antibiotice catre
S.P.LAAM,;
n).stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologica in vederea confirmarii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu
respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

(6) atributiile farmacistului:
a).obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizénd practici
care limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacientj;
b).distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind
avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei Evidenie adecvate;
c).obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;
d).pastrarea Evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
e).raporteaza catre serviciul de prevenire a infectillor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase
si pe sedfiile unitatii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizérii antibioticelor;
f).colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor Th monitorizarea consumului de antibiotice,
g).organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate,
pe clase de antibiotice si pe secfiilfcompartimente, cu calcularea DDD/100 zile
spitalizare si a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport
electronic.

(7) atributiile asistentei gefe de sectie:
a).prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de S.P.LA.AM. cu personalul mediu si auxiliar din sectie si
raspunde de aplicarea acestora;
b).raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul
sectiei;
c).raspunde de comporiamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;
d).coniroleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

114



e).raspunde de starea de curatenie din sectie;

f).transmite directorului de Tngrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

g).coniroleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h).supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

i).supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului
de ingrijiri orice deficiente constatate;

j).verifica igiend bolnavilor si a insofitorilor si face educatia sanitara a acestora,
k).urméreste efectuarea examenului organocleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insofitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzéatoare, situatie pe care o aduce la
cunostinta directorului de Tngrijiri;

l).constatd si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire),

m).coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

n).particips la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curafeniei, dezinfectiei si
sterilizarii impreuna cu echipa S.P.LA.A.M.;

o).asigura necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament
de unica folosinta) si coordoneaza in permanenta respectarea de céatre personal si
insotitori a masurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;,
p).anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;

q).coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de
izolare elaborat de seful S.P.I.AAM;

r).instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea mbolnavirilor si
urmareste aplicarea acestor masuri;

s).semnaleazad medicului sef de sectie si/fsau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului;

s).instruieste si supravegheazad personalul din subordine asupra masurilor de igiena
care trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane};

t).verificd si rdspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul
lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

t).verifica si raspunde de modul de colectare a desgeurilor infeclioase si neinfecfioase,
de depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

u).controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de
protectie si comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica
aseptica si propune directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
v).raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
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infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora,
w).raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asisten{ei medicale pe secfie;
X).raspunde de Tniocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la
produse biclogice pe sectie.

(8) atributiile asistentei medicale responsabile de salon:
a).implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infeciiilor;
b).se familiarizeaza cu practicile de prevenire a -aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
c).mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;
d).informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de seciie in legatura cu
aparitia semnelor de infeciie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
e).initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asisteniei medicale;
f).limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g).semnaleaz& medicului curant existenta elementelor sugestive de infeclie asociata
asistentei medicale;
h.participa la pregatirea personalului;
i}).participa la investigarea focarelor.

(9) atributiile asistentei de la statia de sterilizare:
a).verificd modul de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor
materiale trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;
b).efectueaza sterilizarea, respecténd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare ale fiecarui aparat;
c).anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la
aparitia oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;
d).raspunde de igiend incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea
circuitelor;
e).eticheteazd corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine
evidenta activitaiilor de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in
vigoare;
f).efectueaza teste de control ale sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;
g).respecta precautiile standard. 5

P.CENTRUL JUDETEAN DE PLANIFICARE FAMILIALA

Art.173.(1) Centrul Judetean de Planificare Familiald are urmatoarele sarcini:
a).consultatii profilactice;
b).canceling;
c). recoltari analize: examen secretii vaginale, citologic;
d).consultatii ginecologice;
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e).contraceptie hormonalg;
f).contraceptie mecanica;
g).educatie pentru sanatate.

(2) Medicul coordonator al centrului are Tn coordonare si celelalte cabinete de
planificare din judet.

(3) Activitatea de planning se desfagoara in douéd cabinete medicale si n spatiul
de depozitare a materialelor contraceptive.

(4) Principalele atributii ale Centrului Judeiean de Planificare Familiald sunt
urmatoareie:
a).prezintd informari periodice privind activitatea desfasuratd, propuneri privind
organizarea si programul de consultatii, propuneri de recompensare si sanctionare,
primeste aprobéri, avize, indicatii si instructiuni;
b).primeste si acordd sprijin prin consultati de specialitate pentru stabilirea
diagnosticului si a indicatiilor terapeutice;
c).primeste programul acfiunilor de educatie pentru sanatate, materiale si indicatii
privind organizarea si desfagurarea acestora, transmite date cu privire la actiunile
realizate;
d).trimite probe sau dupa caz, bolnavii pentru efectuarea analizelor sau investigatiilor
necesare in vederea stabilirii diagnosticului, primind rezultatele analizelor solicitate;

Art.174. Sarcinile personalului din Centrul Judetean de Planificare Familiala sunt
prevazute in Regulamentul Intern si in fisele posturilor.

Q. AMBULATORIU INTEGRAT

Art.175.(1) Ambulatoriul Integrat al spitalului asigurd asistenta medicala
ambulatorie si are in structura cabinete de specialitate care au corespondent in
specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi, precum si cabinete medicale in alte
specialitati, pentru a asigura o asistentd medicala complexa.

(2) Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfasura activitate in sistem
integrat, spital-ambulatoriu, in cadrul programului normal de lucru, asigurand asistenta
medicala spitaliceasca continua, in regim de spitalizare de zi si ambulatorie.

(3) Ambulatoriul Integrat al spitalului este coordonat de catre directorul medical,
persoana care raspunde pentru activitatea medicala desfagurata in cadrul acestuia.

Art.176.(1) Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul Integrat ca si examenele la
laboratoarele de diagnostic, se efectueazd de catre medicii specialisti, pe baza
recomandarilor scrise (bilet de trimitere), care trebuie sa cuprindd diagnosticul
prezumtiv si motivul trimiterii.

(2) Cazurile de urgenta precum si bolnavii aflati in supraveghere medicald activa
primesc asistentd de specialitate, fara recomandarea medicului de familie/medicului de
specialitate.

Art.177.(1) Principalele relatii ale Ambulatoriului Integrat sunt urméatoarele;
a).primeste si acorda sprijin, prin consultati de specialitate, pentru stabilirea
diagnosticului si a indicatiilor terapeutice;
c).trimite probe sau bolnavii pentru efectuarea analizelor sau investigatiilor necesare in
vederea stabilirii diagnosticului, primind rezultatele analizelor solicitate;
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d).transmite indicatii metodologice, asigurd periodic efectuarea unor consulturi de
specialitate, primeste bolnavii cu bilet de trimitere pentru examinarea si precizarea
diagnosticului;

e).transmite comunicéari privind necesarul de formulare si rechizite, probleme de P.S.1,,
pastrarea documentelor secrete, de sanatate si securitate Th munca, facand propuneri
pentru lucrari de intretinere gi reparatie, pastrarea si manipularea documentelor secrete
si graficul lucrarilor de intretinere si reparatii;

f).transmite date pentru completarea nomenclatoarelor de produse tehnico—medicale
din import si autohtone cu necesarul pentru anul urmator, precum si date privind
necesarul de mobilier gi inventar moale, primeste informatii in legatura cu Planul de
aprovizionare cu diferite materiale;

g).transmite comunicari privind migcarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

(2) Sarcinile personalului incadrat Th Ambulatoriul Integrat sunt prevazute in
fisele posturilor.

Art.178. Cabinetele de specialitaie din cadrul Ambulatoriului Integrat au
urmatoarele atribuiii generale:

a) asigurd examinarea bolnavilor din ambulator, stabilind diagnosticul cu ajutorul
mijloacelor din dotare si tratamentul sau, dupa caz, eliberarea de documente medicale
(bilete de trimitere, prescriptii medicale, concedii medicale, scrisori medicaile) trimiterea
acestora la medicii de familie cu indicatii privind conduita terapeutica.

b) asigurd consulturile interdisciplinare la solicitarea medicilor curanti pentru pacientii
internati, stabilind diagnosticul, indicatia terapeutica, necesarul de investigatii
paraclinice.

c¢) intocmeste documentatia medicala la solicitarea comisiilor teritoriale de expertiza a
capacitatii de munca si comisia pentru persoane cu handicap.

Art.179. Atributiile specifice ale Cabinetului Medicina Interna sunt:
a).asigura servicii medicale pentru pacientii cronici aflati Tn evidenta cabinetului;
b).participd la evaluarea persoanelor care solicitd eliberarea/schimbarea carnetului de
sofer si completarea fises speciale in limita competentei;
c).participa la evaluarea persoanelor care solicita eliberarea permisului de portarma in
limita competeniei;
d)participa la evaluarea persoanelor care solicita Thscrierea la scoli militare/ angjarea in
strainatate si completarea fitelor speciale n limita competente;;
e).participa la evaluarea persoanelor in vederea angajarii si completarea documentelor
speciale in limita competentei.

Art.180. Atribufiile specifice ale Cabinetului Obstetrica-Ginecologie sunt:
a).asigurarea supravegherii gravidelor cu risc crescut, indiferent de varsta sarcinii si
gravidelor incepand cu luna a Vll-a de sarcind, prin consuitatii periodice in cadrul
carora colaboreaza cu celelalte cabinete de specialitate;
b).inilierea de masuri pentru depistarea precoce a cancerului genital la femeile care se
prezinta la consultafii curente sau examene ginecologice periodice;

Art.181. Atribufiile specifice ale Cabinetului Pediatrie sunt:
a).asigura examinarea copiilor din colectivitati la cererea medicului specialist;
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b).asigurd acordarea serviciilor medicale copiilor care sunt cazuri urgente sau se
prezinta cu bilet de frimitere ;

c).indruma spre completarea investigafiilor necesare stabilirii diagnosticului;
d).stabileste conduita terapeutica,

e).completeazd documentele solicitate de comisia de evaluare a sanatatii pentru
persoanele cu handicap.

Art.182. Atributiile specifice ale Cabinetului Cardiologie sunt:
a).indruma si sprijina medicii de familie in aplicarea masurilor de asistenta medicala in
bolile cardiovasculare;
b).urmareste aplicarea unitara a metodologiei de dispensarizare a unor categorii de
bolnavi cu afectiuni cardiovasculare de catre medicii de familie;
c).asigura servicii medicale pentru pacientii cronici afiati in evidenta cabinetului;
d).participa la evaluarea persoanelor care solicitd eliberarea/schimbarea carnetului de
sofer si completarea fisei speciale in limita competeniei;
e).participa la evaluarea persoanelor care solicitd eliberarea permisului de portarma in
limita competentei;
f).particip@ la evaluarea persoanelor care solicitd inscrierea lasscoli militare/ angajarea
in stréinatate si completarea fiselor speciale in limita competentei;
g).participa la evaluarea persoanelor in vederea angajarii si completarea documentelor
speciale n limita competentei.

_ Art.183. Atributiile specifice ale Cabinetului Urologie sunt:
a).efectueaza consultafii pentru depistarea afectiunilor aparatului uro—genital;
b).stabilirea diagnosticului si a indicatiilor de tratament;

Art.184. atributiile specifice ale Cabinetului Ortopedie Traumatologie sunt:
a).asigura profilaxia si tratamentul deformatiilor si tulburarilor funcfionale ale aparatului
locomotor;
b).pariicipa la stabilirea si realizarea planului de recuperare medicald a bolnavilor cu
astfel de afectiuni;
c).asigura asistenta de specialitate Tn prevenirea gi tratamentul defectelor fizice
congenitale la copi.

Art.185. Atributiile specifice ale Cabinetului Oncologie Medicala sunt:
a).initiaza, organizeaza si coordoneaza actiuni de prevenirea si combaterea tumorilor
maligne;
b).{ine evidenta bolnavilor cu tumeri maligne din teritoriu i urmareste evolutia acestora;
c).organizeaza controlul post-terapeutic al bolnavilor de cancer din teritoriu;

Art.186. Atribuiiile specifice ale Cabinetului Chirurgie Generala sunt:
a).stabileste diagnosticul precis si timpuriu al bolii chirurgicale;
b).dispune explorarile, in cazul in care bolnavul va fi trimis pentru operatie,
c).efectueaza toate operatiile de mica chirurgie;
d).continua tratamentul bolnavilor externati;
e).participa la evaluarea persoanelor care solicita eliberarea/schimbarea carnetului de
sofer si completarea fssei speciale Tn limita competentei;

Art.187. Atribuiiile specifice ale Cabinetului Dermatovenerologie sunt;
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a).asigura efectuarea anchetelor epidemiologice ale bolnavilor cu afectiuni venerice,
stabileste si aplica masurile de |upta n focar;

b).tine evidenta si organizeaza controlul medical periodic al persoanelor care constituie
surse potentiale de boli venerice;

Art.188. Atributiile specifice ale Cabinetului O.R.L sunt:
a).examinarea laringologicd locald, fizica s$i functionalda Tn vederea stabilirii
diagnosticului si a masurilor terapeutice;
b).participa la evaluarea persoanelor care solicitd eliberarea/schimbarea carnetului de
sofer si completarea fisei speciale in limita competentei;

Art.189. Atributiile specifice ale Cabinetului Oftalmologie sunt:
a).efectueaza consultatii de specialitate in afectiunile globului ocular si ale sistemului
protector si motor, stabileste si indica tratamentul corespunzator;
b).participa la evaluarea persoanelor care solicita eliberarea/schimbarea carnetului de
sofer si completarea fisei speciale in limita competentei;

Art.190. Atributiile specifice ale Cabinetului Endocrinologie sunt:

-asigura depistarea si dispensarizarea bolnavilor cu afectiuni endocrine;

Art.191. Alribufile specifice ale Cabinetului Recuperare, Medicind Fizica si
Balneologie sunt:
a).identificarea deficientilor ce pot beneficia de masurile de recuperare medicala;
b).participarea la intocmirea planului de recuperare medicald, la executarea etapelor
care revin din planul de tratament precum si efectuarea tratamentelor fizioterapeutice,
potrivit competentiei;

Art.192. Cabinetul Medicina Muncii este organizat si functioneazd in
conformitate cu Ordinul ministrului s@natatii nr.1563/2003 peniru aprobarea Normelor
mefodologice privind- infiinfarea, organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu
modificarile si completarile ulterioare si Ordinul ministrului sanatatii nr.240/2004 privind
aprobarea Standardelor minimale pentru acreditarea cabinetelor medicale de medicina
muncii $i a baremului minimal de dotare a acestora, iar principalele atributii sunt:
a).studierea starii de sanatate a salariatilor in corelatie cu potentialul nociv al conditiilor
de munca din unitatile pe care le deserveste;
b).investigatia proceselor de productie si a solicitdrilor fizice si neuropsihice ale
salariatilor Tn procesul muncii;
c).caracterizarea $i supravegherea condifilor de mediu din Iintreprinderi prin
investigarea dinamica a factorilor nocivi existenti in zonele de munca;
d).efectuarea si coordonarea examinarii medicale a angajatilor, ucenicilor si elevilor
scolilor profesionale la locul de munca, in raport cu conditiile specifice din intreprindere,
in cadrul consulturilor curente, examenelor medicale la angajare si periodice si a
supravegherii active a bolnavitor cronici;
e).efectuarea si coordonarea activitéfii de depistare precoce a imbolnavirilor
profesionale, prin elaborarea masurilor impuse de legislatia in vigoare, asigurarea
dispensarizarii bolnavilor cu boli profesionale luati in evidents;
f).participarea Tn actiunea de organizare stiintificd a muncii gi productiei in vederea
sesizaril existentei unor factori nocivi in zonele de munca si recomandarea masurilor
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necesare pentru inlaturarea acestora precum si pentru organizarea procesului de
munca in baze fiziologice;
g).indeplinirea sarcinilor de control financiar in problemele de igiend muncii in unitatea
sau in unitatile din teritoriul arondat, sub indrumarea centrului sanitar antiepidemic;
h).colaborarea cu celelalte cabinete de specialitate din cadrul policlinicii precum si cu
comisia de expertizd medicala si recuperare a capacitatii de munca;
i).colaborarea cu organele tehnice ale Tntreprinderilor, cu Consiliul de Administratie si
sindicatul, prin informarea acestora cu privire la starea de sanatate si a capacitdtii de
munca a salariatilor;
j)-coordonarea si Tndrumarea activitatii medicilor de Intreprindere in toate problemele
de medicina muncii, urmarind calitatea activitatii acestora si comunicandu-le concluziile
privitoare la problemele de medicina muncii din raza lor de activitate;
k).controleaza impreuna cu celelalte cadre de specialitate din policlinicd, modul de
~ stabilire a incapacitatii temporare de munca a angajatilor si eliberarea certificatelor de
concediu medical.

Art.193. Atribujiile specifice ale Cabinetului Medicina Sportiva sunt
urmatoarele:
a).luarea Tn evidentd si asigurarea controlului preventiv si periodic al sportivilor
legitimati din cluburi si asociatii sportive, a elevilor din gcolile generale si liceele cu
program de educatie fizica, precum si al studentilor de la AN.E.F.S.;
b).selectionarea medicald a celor care doresc sa practice educatia fizica si sportul, n
general;
c).asigurarea controlului medical al celor ce participd organizat la competifii de mas3;
d).asigurarea asistentei medicale a sportivilor bolnavi si dispensarizarea cazurilor
problema;
e).asigurarea asistentei medicale de urgenta la bazele sportive in care se desfagoara
competitii, potrivit calendarului sportiv;
f).efectuarea sondajelor in efort specific in timpul antrenamentului, la sportivii luati n
evidenia si la sportivii din loturile olimpice si nationale aflatiincantonament
g).educatia sanitara a sportivilor.

Art.194. Principala atributie a Cabinetului Geriatrie Gerontologie este
acordarea asisteniei medicale de specialitate persoanelor de varsta a lll-a.

Art.195. Atributiile specifice ale Cabinetului Neurologie sunt:
a).consultatii de specialitate in afectiunile neurologice,
b).stabileste si indica tratamentul corespunzator;
c).realizeaza dispensarizarea pacientilor cu afectiuni neurologice cronice (epilepsie,
boala Parkinson, S.L.A., scleroza multipla, boala Wilson, boala Charcot—Marie—Tooth,
miastenia gravis, distrofie musculara progresiva, demente, eic.), intocmind, la nevoie,
referate cétre Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate Valcea cu privire la inifierea si
continuarea tratamentului peniru aceste afectiuni cronice;

Art.196. Atributiile specifice ale Cabinetului Boli Infectioase sunt:
a).asigura consultatii de specialitate bolnavilor suspecii sau confirmatj;
b).tinerea evidentei bolnavilor suspecii sau confirmatj.
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Art.197. Atributiile specifice ale Cabinetului Chirurgie si Ortopedie Pediatrica
sunt:

-asiguré asistenta curativo—profilactica de specialifate a copiilor trimisi de catre medicul
de familie, cabinet de pediatrie sau cabinete scolare;

Art.198. Atributiile specifice ale Cabinetului Chirurgie Vasculara sunt:
a).asigurd evaluarea de specialitate a pacientilor stabilind conduita diagnosticd si
terapeutica,
b).asigurd evaluarea postspitalizare .

Art.199. Principala atribuiie a Cabinetului Hematologie este stabilirea
diagnosticului, tratamentului $i monitorizarea pacientilor cu afectiuni hematologice:
anemii congenitale si dobandite, sindroame hemoragice, leucemii acute $i cronice,
limfoame, sindroame mielodisplazice etc.

Art.200. Principala atributie a Cabinetului Nefrologie este stabilirea
diagnosticului, tratamentului si monitorizarea pacientilor cu afectiuni nefrologice.

Art.201. Atribuiiile specifice ale Cabinetului Reumatologie sunt:
a).monitorizeaza pacientii cu afectiuni reumatologice aflafi in terapie specifica,
b).intocmeste dosarele pentru aprobarea schemelor de ftratament pentru
medicamentele aprobate de Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Valcea.

Art.202. Atributiile specifice ale Cabinetului Neurochirurgie sunt:
a).urmareste pacientii postoperator,
b).acorda consultatii si stabileste indicatii operatorii, daca este cazul,
c).elibereaza documente medicale.

Art.203. Atributiile specifice ale Cabinetului Gastroenterologie sunt:
a).acordd consultatii de specialitate,
b).intocmeste documentatia medicald pentru pacientii care necesitd aprobarea Casei
Judetene de Asigurari de Sanatate Valcea (ex. hepatitele cronice).

Art.204. Atributiile specifice ale Cabinetului Psihiatrie sunt:
a).asigura asistenta medicala de specialitate pacientilor din ambulatoriu;
b).intocmeste documentatia medicala pentru scheme de tratament care necesita
aprobarea Casei Judetene de Asigurari de Sanatate Valcea (ex. dementa)

Art.205. Atributiile specifice ale Cabinetului Alergologie gi Imunologie Clinica
sunt:
a).acorda consultatii de specialitate,
b).efectueaza teste de provocare,
c).imunoterapie ca vaccin alergenic,
d).testare cutanata alergologica.

Art.206.(1) Atributiile Registraturii (triaj) in ambularoiu sunt:
a).asigurd Intocmirea fiselor medicale cu datele de identitate ale bolnavilor care se
prezintd pentru prima data la dispensarul policlinic sau dispensarele medicale din
incinta acestuia;
b).asigura programarile la consultatii si fratamente la cererea bolnavilor gi inregistreaza
chemarile la domiciliu;
c).tine evidenta locurilor libere din spital si le comunica medicilor specialisti;
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d).centralizeaza datele statistice privind morbiditatea din teritoriu si activitatea
ambulatoriului integrat;
e).informeaza pe cei interesati in legatura cu programul cabinetelor de consultatji.

(2) Registratorul medical, are in principal urmatoarele sarcini:
a).intocmeste fita medicala cu datele privitoare la identitatea pacientilor, cand acettia se
prezinta prima data la cabinetul ambulatoriu,
b).pastreaza in conditii optime fisierul ambulatoriului si Evidentele primare,

c).asigurd programarile la consultatii de specialitate,
d).asigura un ritm si flux ordonat al pacientilor la cabinetele de specialitate,
e)tine in evidenta locurilor libere comunicate de spital si le transmite medicilor
specialisti,
f).informeaza, da l&muriri si Tndrumd competent solicitantii in ce priveste nevoile de
asistenta medicald ale acestora.

R. CENTRUL JUDETEAN DE DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI
METABOLICE

Art.207. Principalele atributii ale Centrului Judetean de Diabet Zaharat, Nutritie si
Boli Metabolice sunt:
a).tine evidenta pacientiilor cu diabet zaharat de pe teritoriul intregului judet;
b).precizeaza diagnosticul de diabet zaharat si stabileste conduita terapeutica;
c).intervine cu modificari de orice fel in tratamentul bolnavilor;
d).efectueaza bilaniul anual pentru bolnavii diabetici si ia toate masurile necesare in
vederea prevenirii agravarii, respective a aparitiei complicatiilor;
e).efectueaza activitate de screening in vederea depistarii cazurilor noi in special la
populatia cu risc crescut;
f).efectueaza consultatiile initiale si de control in specialitate, ori de cate ori este
solicitat de medicul de familie sau medicii din alte specialitati.

Art.208. atributiile personalului incadrat in centru sunt precizate in fisa postului.

S. FARMACII

Art.209.(1) Farmaciile au ca obiect de activitaie asigurarea asisteniei cu
medicamente.

(2) La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Véalcea functioneaza:
a).Farmacia nr.1 cu sediul in strada Calea lui Traian nr.201 si cu punct de lucru din str.
Remus Belu (fostul spital O.G.) nr.3;
b).Farmacia 2 situata pe strada General Magheru nr.54

(3) Sunt farmacii cu circuit inchis, cu laboratoare de produse sterile, ce asigura
asistenfa cu medicamente in Spitalul Judetean de Urgenta Valcea.

(4) Farmacia spitalului are incadrat farmacist clinician, care th principal, are
urmatoarele atributii specifice:
a).face parte din cadrul echipelor de elaborare a protocoalelor terapeutice;
b).este implicat in elaborarea protocoalelor pentru terapia dureri;
c).monitorizeazd respectarea bunelor practici in prescrierea si ulilizarea
medicamentelor;
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d).monitorizeazd si analizeaz& respectarea reglementarilor de bun& practica de
fabricatie in preparare a dilutiilor cu citostatice;
e).supervizeaza activitatea de dizolvare, dilutie pentru preparatele parenterale special
stabilite de Consiliul Medical,
f).moniotorizeazd produsele farmaceutice si materialele sanitare utilizate in studii
clinice.

Art.210. Farmacia are in principal urmatoarele atributii:
a).pastreaza, prepara si difuzeazd medicamente de orice natura si sub orice forma,
potrivit prevederilor legale in vigoare, specialitdti farmaceutice autorizate si alte
produse farmaceutice, conform Nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatati;
b).depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, tinandu-se seama de natura si
proprietatile lor fizico-chimice,
c).organizeaza si efectueaza controlul calitdtii medicamentului si ia méasuri ori de cate
ori este necesar, pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat conducerea
unitatii;
d).asigura, in cadrul competentiei sale, primul ajutor bolnavilor;
e).asigura controlul prin:

1).controlul preventiv;

2).verificarea organoleptica si fizica;

3).verificarea operatiilor finale,;

4).analiza calitativa a medicamentelor la masa de analiza
f).prepararea si eliberarea medicamentelor se face pofrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatati;
g).constituie si completeazd in permanentd stocul de medicamente de rezerva si
livreaza sortimentele necesare din acest stoc, in caz de necesitate.

Art.211. Atributiile personalului Tncadrat in farmacie sunt cele prevazute in figa
posturilor. .

T.BUCATARIA DIETETICA

Art.212. Principalele atributii ale asistentului de dieteticad sunt:
a).conduce, coordoneazd, organizeazd si supravegheaza prepararea regimurilor
alimentare profilactice si terapeutice, pentru grupurile de pacienti spitalizafj;
b). controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea,
prelucrarea si distribuirea alimentelor;
c).centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din
foaia de observatie, in baza foilor ziinice de alimentatie intocmite de fiecare asistent
sef de sectie;
d).calculeaza prin sondaj valoarea ratiei alimentare;
e). intocmeste zilnic centralizatorul de poriii, regimuri si suplimente pentru sectii si
urmareste ridicarea mesei sub semnatura reprezentantilor acesiora;
fl.urmareste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului inscris in
desfaguratorul de gramaje;
g).respecta valoarea alocatiei de hrana stabilite,
h).asista la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor igienica in
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cadrul Blocului Alimentar;
i).asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in
functie de cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate;
).are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste ceriniele
organoleptice, de transport, igienico—sanitare;
k).controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor;
l).urmareste modul de pastrare, depozitare, conservare si efichetare al alimentelor
tinand cont de normele igienico—sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne,
produse din carne, lactate, paine, oua, legume, conserve, bacanie);
m).Intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si Tnscrie zilnic
temperaturile in acestea;
n).supravegheaza zilnic, curatenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor,
veselei si a spatiilor din Blocul Alimentar;
0).supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor In mod corespunzator,
conform legilor in vigoare;
p).participa la efectuarea licitafiilor in vederea achizitiilor de alimente;
q).urmareste efectuarea controlului medical periodic de catre intreg personalul Blocului
Alimentar;
r).supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;
U.BIROUL INTERNARI
Art.213. Principalele atributii ale biroului de internari sunt:
a).inregisireaza internarile si iesirele bolnavilor din spital;
b).asigurd nregistrarea datelor de indentitate a pacientilor la internare in Foaia de
observatie clinica generala (F.0.C.G.);
c).inregistraza F.0.C.G,;
d).efectueaza "migcarea zilnicd a bolnavilor' Tn colaborare cu asistentii sefi de seclie;
e).{ine evidenta bolnavilor internati pe fiecare sectie si o transmite zilnic Laboratorului
de evaluare a starii de sanatate (Statistica);
f).tine registrul de evidentiere a bunurilor personale ale pacientilor, depuse in seiful
unitatii, precum si regisirul de evidentiere a obiectelor de vestimentatie a bolnavilor,
prin grija garderobierei. . Lo
V.LABORATOR DE EVALUARE A STARII DE SANATATE (STATISTICA)
Art.214. in cadrul statisticii se desfasoara urmatoarele activitati:
a).transmiterea in format electronic a raportului de activitate D.R.G. si a altor rapoarte
privind pacientii implicati in programele nationale de sanatate urmarind maximizarea
performanielor spitalului (validarea tuturor cazurilor, nregistrarea corectd a costurilor,
efc.);
b).raspunde la solicitarile conducerii spitalului, sefilor de sectie, altor persoane care
ufilizeaza softul pentru introducerea de date, realizarea de noi rapoarte, situatii
statistice si altele necesare pentru buna desfasurare a activitatii spitalului in colaborare
cu firma producatoare a softului integrat;
c).prelucrarea si verificarea zilnica in calculator a foilor de observatie de pe sectiile
spitalului privind urmatoarele date: probleme D.R.G. (erori CNP, dovada de asigurat,
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criterii de internare sau asigurare gresgit completate);
d).eliberarea de copii catre bolnavi sau apartinatori conform legislatiei in vigoare privind
diferite date din foile de observatie, validarea foilor de observatie a bolnavilor care apar
ca neasigurati Tn baza de date a C.J.A.S;
e).efectuarea deconturilor pentru pacientii internati Tn urma unor agresiuni, accidente
rutiere, accidente de munca, pacienti neasigurati;
f).inaintarea datelor privind cazurile medico-legale catre Serviciul Financiar Buget al
spitalului si C.J.A.S. in vederea recuperarii cheltuielilor;
g).efectuarea de deconturi sau copii dupa foile de observatie privind adresele sosite de
la institutile M.A.l. si Ministerului de Justitie si naitarea lor catre Oficiul Juridic al
spitalului pentru raspuns;
h).verificarea si prelucrarea statistica a situatiilor speciale privind calitatea de asigurat
de sanatate;
i).ordonarea dupa verificare si prelucrarea foilor de observatie pe secfii si predarea lor
lunard la Biroul de Internari Tn conditii de siguranta in vederea pastrérii secretului de
serviciu si a confidentialitatii informatiilor medicale despre bolnavi;
j).supravegherea datelor din reteaua informatica necesare pentru efectuarea decontului
de plata pentru fiecare pacient: actualizarea in programul informatic integrat a tarifelor
peniru procedurile radiologice, explorari si analize de laborator;
k).actualizarea [unard a tarifului/zi spitalizare pe fiecare sectie a spitaluiui;
l).urmarirea, sesizarea ai rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legaturd cu
cheltuielile privind decontul pe pacient;
m).introducerea in calculator a datelor statistice lunare In cadrul programului informatic
pentru calculul costurilor la nivel de sectie de la Servicille Financiar si Contabilitate
precum si raportarea catre acesta a tuturor indicatorilor statistici necesari pentru
decontarea de caire C.J.A.S. a serviciilor medicale contractate;
n).efectuarea, raportarea (atat in format electronic cét si fizic) si arhivarea tuturor
situatiilor statistice prelucrate electronic pentru intreg spitalul, ambulatoriul de
specialitate (indicatorii de performanta, indicatorii de eficienta, centralizatorul de
morbiditate si alti indicatori, rapoartele statistice lunare, trimestriale, anuale si
multianuale si altele cerute de conducerea spitalului, A.S.P. si C.J.A.S.), cat si pentru
fiecare sectie din spital sau cabinet din ambulator pentru urmarirea activitatii acestora -
impreuna cu Oficiul Informatic;
o).realizarea, arhivarea si raportarea catre conducerea spitalufui, C.J.A.S. si D.S.P. a
diferitelor rapoarte statistice neprelucrate electronic .
p).executa orice alte sarcini trasate de conducerea spitalufui in cadrul limitelor de
competenia.

Art.215. Atributiile statisticii sunt:
a).colecteaza datele zilnic, lunar, frimestrial, anual, la nivel de sectie, compartiment,
cabinete medicale, etc.;
b).calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului;
c).se intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostic;
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d).se analizeaza indicatorii pe spital;

e).se Intocmesc centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la D.S.P.,
C.JAS,CNAS,

f).se intocmesc situatii prin care se informeaza conducerea spitalului cat si sefii de
sectie de indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, |.C.M., lunar, trimestrial, anual.
g).raporteazad in termen situatile solicitate de catre conducerea spitalului, D.S.P.,
C.J.A8.S.

W.APARATUL FUNCTIONAL

Art.216. Aparatul functional al Spitalului Judetean de Urgenia Valcea cuprinde:;
a).Serviciul Resurse Umane, Juridic si Contencios
b).Serviciul Administrativ, care cuprinde: Arhiva, Spalatoria, Bucataria 1+0G, Paza si
deservire, Croitorie, Magazia de Efecte, Personalul auxiliar spital, Depozit deseuri
periculoase, Echipa liftieri, Echipa fochisti [+OG, Echipa muncitori 1-+|+[1I+V.
c).Serviciul Aprovizionare, Transport si Achizitii Publice
d).Serviciul Contabilitate si Gestiuni
e).Serviciul Financiar Buget
f).Compartiment Audit
g).Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectia Civila si Situatii de Urgenta
h).Serviciul Informatica
i).Serviciul Tehnic
j).Compartiment Relatii cu Publicul
k). Compartiment de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate
[).Personal clerical

LSERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC S| CONTENCIOS

Art.217.(1) Serviciul este organizat in structura unitatii in subordinea directad a
managerului unitatii fiind condus de un sef serviciu. Serviciul resurse umane asigura
cadrul legal pentru strategia de personal a managerului unitétii, in vederea realizarii
obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionale, motivata si
eficientd, asociatd atat cu resursele financiare prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli, precum si cu obligatiile contractuale asumate in domeniul sanatatii. Serviciul
resurse umane are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile
de munca si salarizarea personalului, in concordantd cu structura organizatorica si
complexitatea atributiilor unitatii, pe domeniul de activitate pe care il reprezinta, in
vederea realizarii cu eficien{d maxima a obiectivelor unitdfii sanitare si a satisfacerii
nevoilor angajatilor.
a).principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt:

1).Aprecierea factorului uman ca o resursa vitalg;

2).Corelarea, intr-o maniera integrata, a politicilor si sistemelor privind resursele
umane cu misiunea si strategia organizafiei din unitatea sanitara;

3).Preocuparea sustinutd de concentrare si directionare a capacitatilor si
eforturilor individuale in vederea realizarii eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite;
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4).Dezvoltarea unei culturi organizajionale sanatoase.
b).Obiectivele urmarite de managementul resurselor umane consta in:

1).Cresterea eficientei si eficacitatii personalului;

2).Reducerea absenteismului;

3).Cresterea satisfaciiei in muncé a angajatilor;

4).Cresterea capacitati de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare
organizatiei.

(2) Atributiile personalului Serviciului Resurse Umane, Juridic si Contencios
sunt urmatoarele:
a).intocmirea statului de functii, conform structurii organizatorice aprobate, pentru toate
categoriile de personal;
b).asigurarea incadrarii personalului pentru toate categoriile, potrivit statului de functii,
cu respectarea normativelor de personal Tn vigoare;
c).efectuarea controlului respectarii programuiui de lucru atat in cadrul acestuia cat si in
afara lui (garzi, munca suplimentara etc.);
d).asigurarea acordarii drepturilor salariale;
e).intocmirea contractelor de munca pentru personalul nou incadrat;
f).intocmirea si finerea la zi a registrului electronic de evidenta a salariailor,
g).intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, Th vederea pensionérii;
h).asigurarea intocmirii darilor de seama statistice;
i).calcularea fondurilor de premiere anuala prevazute de lege;
j).intocmirea documentelor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante, existenie
n statul de functii;
k).aplicarea criteriilor de normare a posturilor din normativul in vigoare;
l).transmite comunicari privind salarizarea, programul de formare si perfectionare a
pregatirii profesionale, sistemul de salarizare a muncii, lista locurilor de munca pentru
care se acorda sporuri, reducerea timpului de munca, concedii suplimentare de odihn3;
m).primeste materiale cu propuneri de promovare, sanciionare ori diminuare a
salariului, propuneri pentru programul de perfectionare a pregatirii profesionale, date si
lucrdri privind elaborarea si aplicarea studiilor de organizare specifice, situatia
Indeplinirii obligatiilor de serviciu, foilor de pontaj etc.;
n).transmite date pentru analiza economico—financiara pe baza de bilani;
o).transmite statele de plata in vederea efectudrii platilor gi retinerilor legale, actele si
documentele necesare controlului financiar, lucrari privind deficientele constatate la
controlul financiar,;
p).asigurarea tntocmirii formelor pentru susiinerea Tn justitie a drepturilor unitatii;
q).asigurd asistentd juridicd in cadrul negocierilor cu teriii in vederea incheierii
contractelor comerciale civile etc.;
r).avizeaza la cererea conducerii unitafii asupra legalitati masurilor ce urmeaza a fi
luate Tn vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii unitatii;
s).intocmeste proiecte de contracte sau alte acte cu caracter juridic privind activitatea
unitatii, cu exceptia celor care infra in competenta altui compartiment;
s).reprezinta pe baza delegatiei semnata de conducatorul unitatii interesele institufiei in
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fata instantelor de judecata;
t).verificA cereri, sesizéri sau reclamatii repartizate spre rezolvare de conducéatorul
unitatii;
f).urmareste apan;na dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza conducerii unitatii
sarcinile ce-i revin potrivit acestor dispozitii;
u).urmareste primirea copiilor de pe hotararile instantelor de judecat3, tinand ewdenta
termenelor de Judecata si de exercitare a cailor de atac.
v).Intocmeste si actualizeaza dispozitile In baza cdrora se constituie diferitele comisii
de specialitate la nivel de spital;

(3) Seful serviciului resurse umane, juridic si contencios are urmatoarele
atributit:
a).cunoaste si aplicd corect prevederile actelor normative tn vigoare care
reglementeaza drepturile si obligatiile personaluiui;
b).intocmeste si raspunde de statul de functii si numarul de personal pe sectii i
compartimente, ori de cate ori este nevoie;
c).intocmeste situatia privind normarea personalului din unitatea sanitara;
d).intocmeste situatii cu posturile existente ori de cate ori este nevoie:
e).tine evidenta posturilor vacante si o actualizeaza ori de cate ori este necesar,;
f).centralizeaza situafiile lunare Tntocmite de catre personalul din subordine si ia masuri
pentru buna desfasurare a activitatii serviciului pe baza acestor raportari;
g).elaboreaza programul de muncé ai personalului din subordine;
h).efectueaza controlul prestarii muncii atat personal cat si prin personalu! din cadrul
serviciului;
).elaboreaza proceduri operationale pe domeniui resurselor umane;
j). asigura informarea personalului cu privire la actele normative in vigoare Th domeniul
de referinta al spitalului;
k).raspunde de intocmirea corectd si la timp conform legislatiei Tn vigoare a platii
salariilor si ia masurile ce se impun in aplicarea corectd a prevederilor legale;
l).intocmeste si raspunde de situatiile privind promovarea personalului in functii, grade
si frepte a personalului unitatii conform prevederilor legale;
m).raspunde de Tntocmirea corectd si expedierea la termen a situatiilor si darilor de
seama;
n).raspunde de intocmirea corectd si transmiterea la termen a datelor cuprinse in
REVISAL,
o).raspunde de derularea programului de salarii si intocmeste, elaboreaza orice raport
privind privind date de personal si a programului de salarii;
p).raspunde de situaliile solicitate de catre Consiliul Judetean, D.S.P. C.A.8.8., M.S.;
q).controleaza evidenta drepturilor platite personalului;
r).intocmeste metodologiile de organizare a examenelor, concursurilor si raspunde de
organizarea examenelor sau concursurilor pentru incadrarea si promovarea in munca a
personalului, conform legislatiei in vigoare, precum si de verificarea documentelor
referitoare la indeplinirea conditiilor de studii si vechime;
s).verifica si raspunde de situafiile privind acordarea sporurilor de periclitate precum si
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a concediilor suplimentare de odihna conform legislatiei in vigoare;

s).raspunde de situafiile referifoare la majorarea salariilor tuturor categoriilor de

personal;

t).urmareste in permanenta aparitia legislatiei pe linie de salarizare si resurse umane,

semnaland conducerii unitatii sarcinile si raspunderile ce-i revin;

t).intocmeste documente de planificare curenta si de perspectiva a fondului de salarii,

planul de normare al personalului din unitate, precum si incadrarea in resursele

alocate, pe surse de finantare;,

u).asigurd intocmirea fiselor individuale de evaluare a performantelor profesionale

pentru fiecare angajat din serviciu pe care il coordoneaza si are ih vedere crearea unui

climat de comunicare si transparentd, precum si elaborarea mecanismelor de

rezolvarea conflictelor; :

v).exercitd controlul ierarhic operativ curent privind indeplinirea obligatiilor de serviciu

ce revin personalului din subordine;

w).organizeaza pregatirea profesionald a personalului din subordine, urmarind

aplicarea legislatiei curente;

x).intocmeste, In baza datelor si cerinfelor furnizate de seciii, servicii, birouri, planul

anual de perfectionare a personalului;

aa).asigura intocmirea corecté si la termen a lucréarilor de statisticd privind resursele

umane si salarizarea, precum si furnizarea altor date referitoare la organizarea si

functionarea unitatii si care sunt solicitate de alte unitati acreditate, din sistem;

y).avizeaza legalitatea masurilor si hotérérilor ce urmeazéd s& se stabileasca de

conducerea unitatii in domeniul gestionarii resurselor umane, normare, organizare si

salarizare;

z).pastreaza si asigurd securitatea documentelor serviciului, si respecta principiul

confidentialitatii;

aa).primeste zilnic si rezolva corespondenta repartizatéa serviciului, urmareste si asigura

rezolvarea acesteia la timp si in conformitate cu actele normative in vigoare;
(4)Economistul/referentul/inspectorul de specialitate de la Personal, are

urmatoarele atribuiii:

a).cunoaste temeinic prevederile actelor normative in vigoare care reglementeaza

drepturile personalului muncitor;

b).intocmesgte dosarele de pensionare la limita de véarstd, anticipate si pentru

invaliditate, conform Legii nr.263/2010 ;

c).infocmeste dosare de personal si le reactualizeaza pe cele vechi;

d).elibereaza, preschimba si vizeaza legitimatiile de serviciu pentru intreg personalul,

pe baza registruiui intocmit;

e).verificd si colaboreaza la intocmirea dosarelelor pentru personalut medico-sanitar

care se fnscrie la concurs sau examen, promovari pentru salariatii angajati;

f).intocmeste coniracie de munca, stabileste salariul la incadrare, dispozitii de

fncadrare, schimbare a locului de munca, majorari salarii, precum si dispozitii de

incetare a contractului de munca, acte aditionale;

g).redacteaza si elaboreza dispozitii de suspendare, modificare, incetare a contractelor

130



individuale de munca, situatii emise de serviciul resurse umane, acte aditienale;
h).raspunde de intocmirea decumentelor privind modificare sporului de veehime pentru
salariati;

i).tine eviden{a concediilor fara plata aprobate personalului;

j).stabileste numéarul de zile de concedii de odihna si suplimentare cuvenite
personalului conform legislatiei;

k).urmareste Tintocmirea si actualizare de catre conducatorii sectiilor si
compartimentelor, serviciilor si birourilor a fiselor de post si asigura gestionarea lor
conform prevederilor legale;

l).raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale fiecarui angajat in
conformitate cu legislatia in vigoare, asigura transmiterea pe seciii, compartimente,
servicii, birouri a fiselor de evaluare si se asigura de primirea la termenul stabilit pentru
a fi valorificate si introduse in aplicatia informatic;

m).tine evidenta personalului unitatii cu toate modificarile ia zi

n).tine registrul numerelor matricole ale personalului;

o).raspunde diverselor solicitari ale salariatilor institutiei, altor institutii, persoane,
respectand termenele legale;

p).opereaza in REVISAL toate modificarile survenite asupra contractelor individuale de
munca ale salariatilor pe parcursul anului conform normelor legale, in situatia in care
persoana responsabilad cu gestionarea Registrului de evidenta a salariatilor lipseste din
unitate;

q).executd la termenul precizat, orice alte lucrari repartizate de catre conducerea
unitatii privind problemele specifice serviciului resurse umane;

ri.urmareste si intocmesie situatia personalului care indeplineste condifile de
promovare si le prezinta la solicitare sefului ierarhic;

s).da relatii privind veniturile realizate numai personal, fiecarui salariat, faré a discuta cu
persoane terte, neacreditate, atat din unitate cat si din afarad ei, despre situafia
drepturilor salariale sau de personal a angajatilor;

s).raspunde de corectitudinea raportarilor si a datelor inregistrate in rapoarte si alte
documente specifice pe care le completeaza;

t).se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de conducere;

f).1a inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
u).respectd confidentialitatea, ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral
si cu maxima eficienta timpul de munca;

v).contribuie la intocmirea referatelor de necesitate pentru bunuri materiale necesare
desfasurarii activitatii;

w).contribuie la imbunatatirea si perfectionarea programului de evidenta a personalului
spitalului.

x).are obligatia ca la momentul identificarii unor erori sau omisiuni legate de activitatea
de personal sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior acest fapt intocmind o nota
explicativa si sa asigure corectia erorilor.

y).asigura arhivarea documentelor conform normelor legale in vigoare si predarea
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acestora la arhiva institutiei in termenele legale.
z).asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste lucrarile privind incadrarea Tn munca a candidatilor declaraii admisi pe baza
proceselor verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;
aa).urmareste si transmite Serviciului de management al calitatii serviciilor medicale din
cadrul spitalului, copii ale dispozitillor privind modificarea structurii organizatorice a
spitalului, copii ale deciziilor privitoare la constituirea sau modificarea componentei
comisiilor care funciioneazd la nivelul unitaiii, ale deciziillor privind numirea
sefilor/coordonatorilor locurilor de munca, etc.;
ab).intocmeste si prezinta sefului serviciului urmatoarele situatii lunare:

¢ situatia persoanelor pensionabile;

o situalia persoanelor care isi exercitd activitatea prin delegarea atributiilor de
serviciu;
situatia persoanelor care si-au depus dosarul de pensie anticipata;
situatia salariatilor cu C.1.M. pe perioad4 determinatd-GARZI;
situatia salariatilor cu C.1.M. pe perioada determinata;
situatia privind salariatii aflati in concediu fara plata;
situatia privind salariatii incadrati in unitate cu C.I.M. cu timp partial (alte situatii
in afara garzilor),

 situatia privind salariafii incadrati ca debutanti.

(5)Economiistul/referentul/inspectorul de specialitate de la Salarizare, are

urméatoarele atributii:
a).cunoaste temeinic prevederile actelor normative ih vigoare care reglementeaza
drepturile personaluiui muncitor si sa-si insuseasca noile prevederi legislative legate de
salarizarea personalului aduse la cunostinia de seful ierarhic superior;
b).isi insuseste tehnica implimentarii pe calculator a Evidentei salariale, prezinta datele
primare pentru determinarea retributiei si verifica statele de plata scoase pe calculator;
c).verificd pontajele de prezentd lunare, pontaje ce se fintocmesc de sefii de
compartimente. Introduce pontajele cu prezenta fiecarei persoane in parte n calculator
in urma calcularii pontajelor,
d).verificd lunar prin sondaj concordanta pontajelor de prezentd cu condicile de
prezenta, graficele de lucru si gérzi (nr. nopti, nr. sdmbete/duminici, sarbatori legale);
e).raspunde de verificarea si calcularea garzilor medicilor din unitate si din afara
unitaii;
f).raspunde de calcularea concediilor medicale conform reglementarilor in vigoare;
g).raspunde de acordarea corectd a sporului de care beneficiazd personalul mediu
sanitar care efectueazd activitatea in trei ture, urmarind lunar dacd indeplineste
conditiile pentru a primi sporul pentru lucru n trei ture (sa lucreze cel putin 3 zile in tura
a ll a si cel putin 3 zile in tura a lll a).
h).calculeaza concediile de odihnd conform legii pentru numéarul de zile solicitate
conform cererii aprobate. Tine evidenta concediilor de odihna, corelarea cererilor de
concediu cu pontajele la secfiiile de care raspunde;
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i).elibereaza adeverinte privind zilele de concediu medical, concediu de odihnad precum
si alte adeverinte solicitate de catre salariati pentru diverse unitati de stat sau juridice. .
Tine evidenfa numarului de Zile de incapacitate de munca realizate n ultimele 12 luni in
vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;
j)-intocmeste si verifica statele de salarii ale salariatilor din sectiile de care réspunde.
Listeaza lunar state de platd, centralizatoare, fluturasii de salariu sau orice situatie
ceruta de seful serviciului.

k).raspunde de actualizarea si evidenta documentelor Tn baza carora se stabilesc
scutirle de impozit. Primeste declaratii pe propria rédspundere si acte doveditoare,
referitoare la persoanele aflate in intretinere, ajutor de deces, etc;

l).intocmeste centralizatoarele de plata a salariilor;

m).prelucreaza, intocmeste lunar lista nominala a salariatilor ce beneficiaza de tichete
de masa si genereaza centralizatorul tichetelor de masa;

n).tine evidenta absentelor nemotivate pe fiecare persoana in parte;

0).completeaza note de lichidare cu veniturile realizate pe 6 luni;

p).raspunde de intocmirea si fransmiterea darilor de seama statistice lunare,
trimestriale, semestriale si anuale privind numarul de personal si fondul de salarii;
g).réspunde de intocmirea si transmiterea situatiilor lunare/semestriale privind numarul
de posturi si fondul de salarii catre D.S.P., Finante si Consiliul Judetfean;

r).colaboreaza cu seful ierarhic la intocmirea situatiilor statistice si a raportarilor lunare
si semestriale;

s).raspunde de corectitudinea raportérilor si a datelor inregistrate in rapoarte si alte
documente specifice pe care le completeaza;

s).da relatii privind veniturile realizate numai personal, fiecarui salariat, fara a discuta cu
persoane terte, neacreditate, atdt din unitate cat si din afara ei, despre situatia
drepturilor salariale sau de personal a angajatilor,

t).intocmeste raspunsuri la diverselor solicitéri ale salariatilor institutiei, altor institutii,
persoane, cu referire la salarizare respectand termenele legale, in conditiile legii;
t).participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli ale spitalului furnizand
date de specialitate;

u).se prezinta la serviciu cu dep]ina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate prevazuti in fisa postului;

v).la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta
w).respecta conﬂdentlalltatea, ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral
si cu maxima eficienta timpul de munca;

x).contribuie la intocmirea referatelor de necesitate pentru bunuri materiale necesare
desfasurarii activitatii;

y).contribuie la imbunéatatirea si perfectionarea programului de calcul al salariilor;

z).are obligatia ca la momentul identificarii unor erori in modul de calcul al salariilor sa
aduca la cunostinta sefului ierarhic superior acest fapt intocmind o noté explicativa si
sa asigure corectia erorilor fie prin depunerea declaratiei rectificative D112, fie in luna
urméatoare constatarii erorilor.

aa).asigura arhivarea documentelor conform normelor legale in vigoare si predarea
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acestora la arhiva institutiei in termenele legale.
- ab).intocmeste si prezintd gefului serviciului urmatoarele situatii lunare:
s situafia persoanelor aflate in concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului
pana la varsta de 2 ani;
» situatia persoanelor aflate in aflate In concediul peniru cresterea si ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani si peste;
» situatia salariatilor cu grad de handicap;,
(6) Consilierul juridic are urmatoarele atributii:
a).avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic, la cererea conducetrii, pe cele
care pot angaja raspunderea patrimoniald a spitalului, precum si orice alte acte care
produc efecte juridice,
b).reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale spitalului in raporturile lui cu
institutii de orice naturd si cu orice persoand, fie ea juridicd sau fizica, romana ori
straina, precum si in cadrut oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei
date de conducerea spitalului;
c).urmareste aparitia actelor normative si semnaleazd organelor de conducere si
serviciilor interesate atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea;
d).asigurd consultanta juridicd pentru membrii Comitetului director sau pentru sefii
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor, precum si pentru personaiul salariat
al spitalului, atat timp cat aceasta nu contravine intereselor; in acest sens, acorda
consultatii si redacteaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
e).redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;
f).redacteaza proiectele de contracte;
g).redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, consimtdmantul, continutul si
data actelor incheiate care privesc spitalul, la cererea managerului;
h).verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
i).participa alaturi de alfi membri in comisii de cercetari disciplinare si alte comisii din
cadrul spitalului; '
j).redacteazd documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului
director sau a sefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment;
k).nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in
documentul avizat ori semnat de acesta;
l).este obligat sa respecte dispoziiiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi
cauza sau in cauze conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;
m).este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activitaiii sale, in conditiile legii;
n).indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;
o).consilierul juridic va aviza si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ, precum si semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv.
p).avizeaza decizile si contractele de muncéd intocmite de Serviciul Resurse Umane,
Juridic si Contencios;
q).solutioneaza sesizarile si contestatiile salariafilor;
r).asiguré consultantd si reprezentare juridica In baza delegatliei date de manager,
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s).aduce la cunostinta noile reglementari, Tn domeniul sanitar conducerii unitatji;
s).apara interesele institutiei in fata instantelor de judecata in litigiile de munca;
(7) Serviciul Resurse Umane, Juridic si Contencios, Tn exercitarea atribufiunilor
care i revin, intocmeste urmatoarele documente:
a).state de funciii;
b).state de plata, concedii de odihn3;
c).adeverinte privind incadrarea in munca si drepturile salariale aferente;
d).decizii sau acte aditionale, dupa caz, privind executarea, modificarea sau incetarea
contractului de munca;
e).contracte de munca;
f).registrul de evidenta a deciziilor;
g).legitimatii serviciu;
h).note lichidare;
I).copii carnete de munca
j)-registru evidentd salariati (REVISAL - registru evidenta salariati on-line);
k).dosare participare la concurs;
l).registru procese verbale ale comisiei de incadrare i promovare;
m).dosare personale salariati;
n).tabel centralizator cuprinzénd totalul drepturilor de salarizare pe activitati si structuri
de personal;
0).dari de seama statistice.

IL.SERVICIUL ADMINISTRATIV

Art.218.(1) Afribuiiile personalului din cadrul Serviciul Administrativ sunt
urmatoarele:
a).organizarea si asigurarea pazei si ordinii in unitate;
b).asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ—
gospodaresc in conditii de eficienida maxima;
c).asigurarea efectuarii inventarierii patrimoniului Tn conditiile si la termenele stabilite
prin acte normative;
d).realizarea méasurilor de sanatate si securitate in muncé si aducerea la cunostinta
intregului personal a normelor de igiena si de sanatate si securitate in munca;
e).luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea confortului si alimentatiei bolnavilor;
f).urméarirea verificarii functionarii in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare;
g).asigurarea recepiionarii, manipularii si a depozitarii corespunzatoare a bunurilor,
asigurarea functionalitatii in bune conditii a formatfiilor de intretinere si reparatii, a
spalatoriei, a lenjeriei, a blocului alimentar, magaziei de efecte a bolnavilor si centralei
telefonice, asigurarea Intretfinerii cladirilor, instalatiilor gi inventarului unitatii;
h).asigurarea aplicarii normelor P.S.1.;
i).asigurarea iniretinerii curateniei,
j)-organizarea si asigurarea circuitului corespondeniei (primirea, pastrarea si evidenia);
k).asigurarea pastrarii arhivei unitatii conform normelor legale;
l).indrumarea si controlul cu privire la buna gospodarire si conservare a bunurilor,
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functionalitatea blocului alimentar si spalatoriei, condii de cazare a bolnavilor,
indeplinirea masurilor de sanatate si securitate ih munca, organizarea si asigurarea
pazei si ordinii;
m).transmite propuneri pentru proiectul Planului de invesiitii si reparatii capitale pentru
imobile, instalatii si alte mijloace fixe, elaborate iImpreuna cu formatiile de lucru
respective;
n).primeste indicatii privind organizarea si desfasurarea activitatii de ntretinere si
reparatii;
o).transmite propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intrefinere, piese
schimb, rechizite de birou;
p).primeste comunicari privind materialele aprovizionate, stocurile existente si
mijloacele pentru transportul unor materiale,
g).transmite date privind executarea lucrarilor de iniretinere si reparatii, controleaza
calitatea lucrarilor de Intretinere si reparaiii cladiri si instalatii, primeste informari privind
lucrarile realizate, stadiul lucrarilor de reparatii si revizii periodice, colaborand in acest
scop cu Serviciul Aprovizionare, Transport si Achizitii Publice;

(2) seful Serviciului Administrativ are urmatoarele atributii:
a).supravegheaza si asigura acomodarea sl integrarea personalului nou fncadrat in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului, fiind desemnat indrumatorul noului
angajat pentru serviciul pe care il conduce.
b).conduce infreaga activitate a serviciului;
c).asigurd buna gospodarire a patrimoniului serviciului si utilizarea judicioasd a
bunurilor din administrare;
d).organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de infretinere si revizie tehnica a
reparatiilor, montajelor si tuturor lucrarilor care asiguré buna functionare a instalatjilor si
aparaturii etc.;
e).urmareste si rdspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente;
f).urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor in subordine;
g).raspunde de infocmirea necesarelor de materiale tehnice, intrefinere, constructii,
etc.;
h).ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiend, a normelor de
sanatate si securitate Th munca, de prevenirea incendiilor etc.;
i).raporteaza periodic asupra activititii si realizarilor obtinute, conform normelor in
vigoare;
j).coordoneaza si raspunde de activitatea de gestionare a patrimoniului unitatii;
k).asigura organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea
incendiilor, controleaza si raspunde de competenta echipelor constituite n acest scop;
I).asigurd, in colaborare cu seful serviciului financiar-contabilitate inventarierea
patrimoniului, Tn conditiile si la termenele stabilite prin actele normative;
m).réaspunde de conservarea $i manipularea corespunzatoare a bunurilor si finerea
evidenielor la depozite i la locurile de folosinia;
n).raspunde de curafenia In unitate si de igienizarea spatiilor;
0).organizeaza si controleaza activitaile care asigura alimentatia bolnavilor,;
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p).asigura verificarea {a timp si in bune condifii a aparatelor si utilajelor conform

dispoazitiilor in vigoare, ludnd masurile necesare pentru buna fntrefinere a imobilelor si

instalatiilor aferente;

g).ia masuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregétirii

profesionale a cadrelor in subordine pe care le coordoneaza;

r).asigurarea iniretinerii curateniei;

s).organizarea s$i asigurarea pastrarii si evidentei corespondentei;

s).asigurarea pastrérii arhivei unitatii conform normelor legale;

t).asigurarea pazei si ordinei n unitate;

t).realizarea masurilor de sanatate si securitate Th munca si aducerea la cunostinta

Intregului personal a normelor de igiena si de sanatate si securitate in muncs;

u).supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor

periculoase,

v).colaboreazd cu medicul gef S.P.I.A.A.M. sau cu medicul delegat cu responsabilitati

in prevenirea $i combaterea infectiilor asociate asistenfei medicale in scopul derul&rii

unui sistem de gestionare corect si eficient a deseurilor periculoase;

w).asigurad activitatea de mentinere a ordinii, disciplinei i a igienei la locul de munca si

face propuneri concrete de imbunatatire a activitatii privind gestionarea corectd a

deseurilor si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale; -coordoneaza modul de

functionare si organizare a spalatoriei;

x).intocmesgte sau deleaga peniru executie la timp si in conformitate cu reglementéarile

legale, toate actele sau documentele pe care le are ca sarcina, potrivit atributiilor de

serviciu;

y).raspunde de asigurarea, integritatea si confidentialitatea datelor in vederea achizitiei

publice de servicii precum si a tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de

natura acestora;

z).verificd modul de colectare a lenjeriei murdare contaminate precum si calitatea

spalarii;

aa).oferd elementele necesare fundamentarii proiectului planului financiar al unitatii;

ab).urmareste perioada de valabilitate atat a contractelor cat si a actelor aditionale;

ac).intocmegte documente de diminuare a valorii angajamentelor nefinalizate in

termen;

ad).se preocupa de bunul mers al activitatii in cadrul unitatii sanitare, studiaz legislatia

si is imbogéateste nivelul cunostintelor profesionale;

ae).impreunéd cu compartimentul de aparaturda medicaléd raspunde de autorizatiile

C.N.C.ANN. (termene de valabilitate, autorizaiii pentru aparatura nou instalatd sau

pentru amplasamente noi).

af).raspunde de respectarea legii colectérii selective a deseurilor in unitate sanitare

publice.

ag).raspunde de curatenia mediului din jurul spitalului (parcéri, alei, spatii verzi)
(3)Documentele care se intocmesc de catre Serviciul Administrativ sunt

urmatoarele:

a).registrul de infrare—iesire corespondent;
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b).condica de predare a corespondeniei;
¢).borderou recomandate;
d).registru evidenta scrisori;
e).registru audiente;
f).bon primire efecte bolnavi;
g).notd comanda convorbiri telefonice;
h).condica prezenia;
i).registru procese verbale predare—primire a serviciului (la poarta).

(4) Serviciul Administrativ are Tn subordine functionarul, secretarul/dactilograf si
dactilograf.

(4.1.) Functionarul are urmatoarele atributii:
I. a) gestioneaza imprimatele cu regim special pe care le ridica de la magazia de
materiale;
b) elibereazé secfiilor si cabinetelor din Ambulatoriu pe baza de semnatura si parafa
imprimatele cu regim special;
¢) numeroteaza si stampileaza documentele cu regim special;
d) dupa numerotare, pe ultima fila se va face mentiunea "prezentul carnet contine
_____file numerotate in cate_ exemplare de la nr. [a nr. " si apoi se
certifica prin aplicarea parafei cu semnatura directorului financiar contabil al unitaii;
e) urmareste utilizarea rationald in sectii si servicii a imprimatelor eliberaie;
f) chitantierele vor fi inregistrate Tn registrele speciale, iar pe ultima fild va face
meniiunea "prezentul carnet contine____ file numerotate in cate exemplare de la
nr. la nr. si apoi certificd prin aplicarea parafei cu semnatura directorului
financiar contabil;
g) gestioneazd certificatele medicale, retete compensate 90%, biletele de trimitere
paraclinice-laborator-radiologie, bilete trimitere tab lll, bilete trimitere tab i, bilete
trimitere internare si specialist, referate medicale Tnseriate i alte implimate stabilite de
conducerea unitatii, pe care le elibereaza numai medicilor care vor imprima parafa in
rugrica din registrul de evidents;,
f) raspunde de securitatea si integritatea imprimatelor pe care le gestioneaza, de
numerotarea si apoi eliberarea lor [a beneficiari;
h) Tinlocuieste curierul pe pericada absentei acestuia de la serviciu,
i)indeplineste orice alte sarcini transmise de seful direct sau de sefii ierarhici
superiori.
[l. a)verificd in mod permanent starea in care se gasesc stocatoarele si buteliile din
toate sediile spitalului;
b)sesizeaza imediat deficieniele constatate Tn legaturd cu starea acestora pe Seful
Serviciului Administrativ;
c)face propuneri pentru reparaiii curente si capitale la bunurile de care raspunde sau
instalatiilor ce necesitd asemenea reparatii;
d)verifica modul de executare a reparatiilor si participa la receptia lucrarilor de reparati
si intretinere;
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e)se Ingrijeste sa fie dotat cu echipament de lucru si protectie conform normativelor in
vigoare;
flgestioneaza stocurile de gaze medicale:
a. oxigen medicinal — stocatoare Sp. 1, Sp. 2 si Sp. O.G. (gestionare),
b. gaze medicale — butelii: oxigen, protoxid, dioxid de carbon, acetilena si
entonox (manipulare si gestionare);

g)se deplaseaza la toate punctele de lucru ale spitalului si Tn afara spitalului (la sediile
furnizorilor de butelii), in interes de serviciu;
h)intocmeste referate pentru completarea stocurilor de gaze medicale din stocatoare si
butelii;
i)rédspunde de depozitarea, in condifii de siguranta, a buteliilor cu gaze medicale;
j)indeplineste orice alte sarcini fransmise de seful direct sau de sefii ierarhici superiori.

(4.2.) Secretarul/dactilograf si dactilograf au urmatoarele atributii:
a) executa toate lucrarile de redactare pe calculator ale serviciului administrativ; la timp
si Tn conditii bune;
b) executa lucrari venite de la asistentele sefe sau medicii sefi de seciie;
c) se ingrijeste de buna funciionare a calculatorului si raspunde de integritatea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ce le are n primire;
d) este obligatd sa cunoasca si sa respecte normele generale si specifice de protectia
muncii gi de prevenire si stingere a incendiilor din unitéiile sanitare cu paturi;
d) cunostinte privind structura si confinutul limbii roméne, inclusiv a intelesului si
ortografiei cuvintelor, regulilor de compozitie si a gramaticii.
e) de nerespectarea celor de mai sus, raméaneti direct raspunzator.
findeplineste orice alte sarcini transmise de seful direct sau sefii ierarhici superiori.

(5)Serviciul Administrativ are in subordine urmatoarele departamente: Arhiva,
Spalatoria, Bucatariile I+OG, Paza si deservire, Croitorie, Magazia de efecte, Personal
auxiliar spital, Depozit deseuri periculoase, Echipa liftieri, Echipa fochisti 1+OG, Echipa
mungcitori |, If, 111, IV.

1).Arhiva functioneaza in baza Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata,
iar personalul are Tn principal urméatoarele atributii:
a).preia documentele grupate in unitdti arhivistice de la departamentele din spital,
pentru pastrarea in arhiva;
b).asigura documentele detinute in arhiva in condiiii corespunzatoare;
c).tine evidenta intrarilor-iegirilor unitaiilor arhivistice din arhiva;
d).verificad modul de péastrare in timp a documentelor,
e).pune la dispozifie, In anumite situaii, pe bazd de semnaturd si tine evidenta
documentelor imprumutate entitatilor creatoare, pe baza registrului de evidentd a
intrarilor-iegirilor unitailor arhivistice. La restituire verifica integritatea documentelor
imprumutate;
f).convoaca comisia de selectionare in vederea analizarii dosarelor cu termenele de
pastrare expirate, care sunt propuse pentru distrugere;
g).asigura difuzarea Nomenclatorului arhivistic tuturor departamentelor din cadrul
spitalului.
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1.1)Arhivarul are urmatoarele atributii principale:
a).raspunde de cunoasterea legislatiei arhivistice si urmaregte aplicarea ei corecte in
unitate;
b).raspunde de organizarea activitatii de infocmire a nomenclatorului arhivistic al unitatii
impreuna cu seful comp. care raspunde de arhiva;
c).raspunde de urmarirea modului de aplicare a nomenclatorului arhivistic la
registratura si compartimente pentru constituirea corecté a arhivei curente;
d).raspunde de supraveghere modului cum se constituie la compartimente, sectii,
unitatile arhivistice, cum sunt inventariate si deci pregéatite pentru predarea la arhiva
unitatii (spitalului);
e).raspunde de verificarea si preluarea anuald a documentelor create Ia
compartimentele administrative, financiar-contabile, tehnic, personal precum si secfiilor,
pe baza de inventare si proces-verbal;
f).raspunde de asigurarea Evidentei tuturor documentelor de intrare si iesire din
depozitele de arhiva;
g).raspunde de efectuarea operatiunilor de ordonare si inventariere a documentelor
aflate in depozite, indiferent de provenienta lor;
h).raspunde de cercetarea documentelor din depozite in vederea eliberarii copiilor si
certificatelor (adeverinte) solicitate de cetéteni pentru dobandirea unor drepturi in
conformitate cu legile Tn vigoare;
i).raspunde si pune la dispozitia sectiilor si compartimentelor documentele solicitate pe
baza de semnatura;
J)-réspunde de organizarea depozitelor de arhiva si sistematizarea documentelor dupa
criterii stabilite in prealabil, conform prevederilor legislatiei,
k).réspunde de asigurarea ordinii si curateniei in depozite;
[).raspunde de respectarea normelor de securitate si sénatate in munca si P.S.1;
m).raspunde si informeaza sefii ierarhici si conducerea unitdti despre eventualele
nereguli (degradari, distrugeri, sustrageri de documente) si propune masuri in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

2).Spalatoria functioneaza in baza Ordinului nr.1025/2000 si personalul are in
principal urméatoarele atributi:
a).sortarea lenjeriei murdare ambalate primite din seciiile spitalului. Nu se admite
sortarea lenjeriei contaminate. Sortarea lenjeriei necontaminate se face daca aceasta
operatiune este cerutd de instfructiunile de folosire ale utilajului de spalare. Sortarea
lenjeriei se face ih zona murdara din spalatorie. Lenjeria folosita se sorteaza pe diferite
tipuri de articole pe banda sau masa de sortare (de exemplu: fete de perna,
cearceafuri, pijlamale, cadmasi de noapte, uniforme, etc). Daca, in pofida precautiunilor
luate la colectarea gi ambalarea pe sectii, obiecte taietoare-infepatoare sau deseuri de
acest tip se afla incd in lenjeria la sortare aceste obiecte se ndeparteaza Tntr-un
recipient cu pereti rigizi pentru deseurile Intepatoare-taietoare. La sfarsitul fiecarei ture
de lucru masa sau banda de sortare se spald si se dezinfecteaza. Personalul care
lucreaza in zona murdara trebuie sé poarte halate sau uniforme de alta culoare fa{a de
uniformele folosite Tn zona curaté pentru a se reduce riscul de contaminare. Personalul
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care sorteaza lenjeria frebuie sa poarte echipamentul de protectie (soriuri, manusi
rezistente la actiuni mecanice, ochelari de protectie, masti, cizme de cauciuc, bonete,
conform prevederilor normativelor in vigoare.

b).cantarirea lenjeriei. Pentru a se cunoaste cantitatea de lenjerie murdara ce trebuie
prelucratd in masina de spalat intr-o sarja, lenjeria se cantareste inainte de
introducerea in utilajul de spalat. Trebuie urméarit ca masgina de spélat sa fie incarcata
atat cat prevede cartea tehnica a utilajului, pentru a asigura un raport optim intre
volumul solutiei de detergent, aditivi, apa si cantitatea de lenjerie.

c).procesul de spalare. Procesul de spalare in masina de spalat, indiferent de tipul
acesteia, cuprinde urmatoarele etape: prespalarea, dezinfectia (pentru, rufele
contaminate), spalarea principala, clatirea si stoarcerea. Utilajele tehnologice folosite in
procesul de spalare trebuie sa fie avizate sanitar. Detergentii, aditivii si dezinfectantii
chimici utilizati in timpul procesului de spalare trebuie sa fie avizaii sanitar si special
formulati pentru rufe. Etapa de prespalare permite diluarea si suspendarea infr-o
solufie de apd cu detergent a unei mari parii a particulelor de murdarie. Apa de
prespalare este apoi evacuata. in timpul prespalarii se mentine temperatura sub 38°C
si o alcalinitate scizutd. Tn procesul de prespdlare se poate adauga substanta
dezinfectanta. Etapa de spalare principald continua diluarea si suspendarea particulelor
de murdarie intr-o noua solutie de apa cu detergent pana la indepartarea completa a
petelor si murdariei. In timpul spalarii principale are loc decontaminarea termica a
lenjeriei, care este realizatd spre exemplu prin supunerea lenjeriei la temperatura de
90°C timp de 10 minute. Timpul de meniinere in platou a temperaturii nu include timpul
necesar ridicarii temperaturii la aceste valori si timpul aditional necesar pentru a realiza
temperatura respectiva in interiorul intregii sarje de lenjerie. Masina de spalat trebuie
dotatd cu un dispozitiv electronic de masurare si afisare a temperaturii. Clatirea
reprezintad ultima etapa a procesului de spalare tn timpul careia se Indeparteaza de pe
lenjerie substaniele alcaline, detergentul si alti aditivi folositi Tn timpul spalarii. Clatirea
contine mai multe faze la care se infroduce apa proaspéata de fiecare datad. Utilgjele
care au suferit reparaiii se folosesc pentru spalarea lenjeriei numai dupd ce au fost
dezinfectate prin parcurgerea unui ciclu de spalare fara lenjerie.

d).stoarcerea lenjeriei. Etapa de stoarcere a lenjeriei este un proces mecanic realizat
prin centrifugare (fie in masina automata, fie intr-un utilaj separat). La transportul
lenjeriei umede céatre centrifugéd se respectd normele de sanatate si ‘'securitate in
munca pentru purtarea de greutati. Se recomanda folosirea carucioarelor in acest scop.
Oprirea storcatoarelor se va face automat, interzicandu-se oprirea cu mana sau cu alte
obiecte. Nu se va frana centrifuga atunci cand electromotorul nu este deconectat. Se
va verifica starea de functionare a utilajelor la predarea centrifugei altui schimb, Nu se
admit modificari ale utilajului care sa permita funciionarea fara capac.

e).uscarea lenjerieil stoarse se realizeaza astfel incat lenjeria spalatd sa nu poata fi
contaminata sau murdarita. Se pot folosi magina de uscare cu aer cald (uscator) sau
tunelul de uscare. Nu se admite uscarea n aer liber sau n spatlii care nu sunt destinate
acestui scop.
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f).calcarea lenjeriei. Calcarea lenjeriei supuse dezinfectiei termice sau chimice este
obligatorie. Lenjeria se poate célca la calandru sau manual. Se vor utiliza calandre cu
dispozitive care sa facd imposibild prinderea mainilor muncitorilor sub rolele de
presiune atunci cand se alimenteazd magina. Muncitorul va sta in timpul calcatului pe
presuri electroizolante. Este interzis ca la Intreruperea lucrului sa se lase fierul de
calcat in priza.
g).depozitarea si transportul lenjeriei curate. Lenjeria se depoziteaza in spalatorie,
intr-un spatiu special amenajat, Tn zona curata, separat de zona murdara. Spatiul de
depozitare se doteazd cu rafturi etichetate gi numerotate pe care este pusa lenjeria
curata. Lenjeria curatd se ambaleazd pentru transport in saci noi. Pentru transportul
lenjeriei se folosesc carucioare curate. Depozitarea lenjeriei curate pe seciii se face in
spatii speciale destinate si amenajate ferit de praf, umezeala si vectori. Aceste spatii se
supun curdfeniei de rutina. La manipularea lenjeriei curate, personalul va respecta
codurile de procedura privind igiend personald si va purta echipamentul de protectie
adecvat.

2.1.)Spalatoreasa are urmatoarele atributii principale:
a) respecta separarea obligatorie a circuitelor de rufe murdare si rufe curate;
b) primeste, controleaza rufaria si verifica starea si cantitatea acestora;
c) scuturd, sorteazd, numara lenjeria murdara, numai in camera de primire — sortare
din spalatorie;
d)spala separat rufaria bolnavilor contagiosi;
e)dezinfecteaza chimic si spald sacii, care s-au fo]08|t pentru colectarea si transportul
rufelor murdare, dupa fiecare utlllzare
Hitriaza rufaria pe categorii: albe, colorate, 1ana, bumbac, lenjerie de corp, pat, material
chirurgical,
g)dezinfecteaza obligatoriu lenjeria inainte de spalare;
h)dezinfecteazd numai cu substanfe dezinfectante autorizate, urmand intocmai
instructiunile de la producator gi a prevederilor legale n vigoare;
i)va respecta temperatura apei de spalare si dozajul corect al detergentilor, conform
instructiunilor de la producétor,
j)dupa spalare, dezinfecteaza obligatoriu lenjeria prin caldurd umeda, cu fierul de
calcat, distrugand formele vegetative ale bacteriilor gi a sporilor (exceptie face cea care
va fi supusa sterilizarii). Tratameniul esie si mai eficace, daca tesatura tratata este
umezita uniform;
k)va depozita corespunzator lenjeria curatd gi va sorta pe destinatii usor identificabile,
in spatii aerate, ferite de praf si umezeald, special destinate acestui scop;
Nziinic, dupa terminarea activitatii, va efectua curatenia prin spélare cu jet de apa i
detergenti apoi va dezinfecta suprafeiele si utilajele de lucru;
mva anunfa pe seful direct cdnd observa orice problemad aparutd in organizarea si
desfasurarea activitatii precum si orice defectiune a utilajelor din dotarea spalatoriei
care ar putea sa duca la perturbarea activitaiii.

3). Bucatatia +OG - personaiul are in principal urméatoarele atributii:

142



a).asigura activitatea de primire si pastrare a alimentelor avand in vedere, Tn principal,
urmatoarele reguli de igiena si administrative:

e primirea alimentelor in blocul alimentar se face doar a celor care sunt
transportate cu mijloace specializate, Tn containere sau ambalaje anume
destinate, separate distinct pe grupe de alimente;

e primirea alimentelor se face numai dacd acestea au fost in prealabil receptionate
din punct de vedere cantitativ si calitativ de o comisie formatd din cel putin
magazinerul depozitului de alimente si un asistent medical dietetician; calitatea
alimentelor receptionate este consemnatd sub semnétura celor care le
receptioneazi;

* primirea alimentelor de la depozitul de alimente se face pe baza listei zilnice de
alimente, n prezenia asistentului de dietetica sau a bucatarului care vor verifica
atent calitatea alimentelor primite;

« pastrarea alimentelor Tn conditii igienice conform reglementarilor legale Tn
vigoare.

b).asigura activitatea de pregatire a alimentatiei pacientilor internaii in spital, conform
dietelor solicitate de catre fiecare seclie si a alocafiilor de hrand prevazute de
prevederile legale in vigoare.

c).efectueaza distribuirea hranei pe sectii, dupa ce s-a primit avizul medicului delegat
cu alimentatia;

d).executa operatiile de curatenie zilnica si igienizare a intregului bloc alimentar.
e).personalul din blocul alimentar va avea carnet de sanatate cu examenul clinic,
investigalii de laborator conform controluiui medical periodic anual si legilor in vigoare.
Personalul are obligatia s&-gi insuseasca instructiunile privitoare la igiena de la locul de
munca i va respecta normele de sanatate si securitate in munca.

3.1) Bucatarul are urmatoarele atributii principale:
a)executa toate lucrarile de pregatire a mancarurilor;
b)primeste produsele necesare efectuarii meniurilor zilnice,verificand cantitatea si
calitatea lor gi apoi pregateste mancarea;
c)raspunde de respectarea meniurilor gi a normelor dietetice,
precum si de pregatirea la timp a méancarurilor;
d)este obligata s& cunoasca si sa respecte normele generale de
prevenire si stingere a incendiilor si de protectia muncii specifice locului de munca, sa
ndeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop de seful direct;
e)indeplineste orice alte sarcini sau dispozitii transmise de seful direct sau sefii ierarhici
superiori. '

3.2.) Munictorul necalificat - bucatarie are urmatoarele atributii principale:
a)intretine curatenia Tn bucéatarie si dependintele sale (camera de curatat zarzavat, de
spalat vase, de trangare, etc.);

b) aduce de fa magazie la bucatarie produsele alimentare eliberate conform listei
zilnice de alimente, Tngrilindu-se ca transportul sa se faca In conditii igienice;
c) transporta vasele de gatit intrebuintate la spalatorul de vase si resturile de mancare
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la locul indicat;

d) curéta zarzavaturile gi alte alimente si tfransporta resturile rezultate la lada de gunoi;
e) este obligata sa cunoasca si sa respecte normele generale de prevenire gi stingere a
incendiilor si de protectie a muncii din unitate, normele de prevenire si stingere a
incendiilor specifice locului de munca, sa indeplineasca Tntocmai sarcinile trasate in
acest scop de seful direct;

f) Indeplineste orice alte sarcini sau dispozitii transmise de seful direct sau sefii ierarhici
superiori.

4).Croitorie — personalul are in principal urmatoarele atributii:
a).executa lucrari de reparare sau transformare a lenjeriei rupte sau uzate predata;
b).confectioneaza obiecte de lenjerie sau rufarie.

4.1.) Lenjerul are urmatoarele atributii principale:
a)confectioneaza, cand este cazul, lenjerie de pat, perdele, draperii, paravane, in
functie de necesitatile unitatii si la solicitarea Serviciului Administrativ;
b)confectioneaza pentru blocurile operatorii masti de gura, aleze, cdmpuri de operatie
(mari, mijlocii si mici), papuci, etc.;
c)carpeste lenjerie de pat, pijamale, capoade, camasi de noapte si halate deteriorate
ce sunt aduse din sectii, blocurile operatorii sau de la blocul central de lenjerie;
c)confectioneazé saci pentru Magazia de Efecte;

d) confectioneaza huse pentru carucioare sectii;

e) este obligatd s& participe la sedintele de instructaj, s& cunoascd normele de
securitate si sanatate in muncé, a normelor P.S.l. si a prvederilor Regulameniului
Intern;

5). Paza si deservire este asigurata cu personal propriu, este organizat si
fuctioneaza Tn baza Ordinului nr.1365/2008 si are ca obiectiv reglementarea accesului
in spital.
a).accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care
respectd circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a
ecusonuluj sau a cardului de acces.
b).accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 13,00-20,00 numai cu
respectarea urméatoarelor conditii:

¢ accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul
special al vizitatorilor;

» accesul se permite numai persoanelor cu finuta decenta;

e accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate
vizitatorilor de managerul spitalului;

e accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient,
iar restul apartinatorilor vor astepta intr-o zon& bine delimitata, daca spatiul
spitalului o permite;

e pe toatd perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa poarte la
vedere ecusonul care 1i atesta aceasta calitate. _

c).pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este
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permanent.

d).in afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face
numai pe baza "biletului de liber acces in sectia...”, eliberat de medicul curant si vizat
de seful de sectie sau de medicul de garda.

e).in intervalul orar 8,00-13,00, pacientii au acces, insotiti sau nu, cu bilet de internare.
f).dupa ora 20,00, seful de obiectiv/tura va efectua un control in incinta unitatii, pentru a
se asigura ca apariindtorii au parasit spitalul, exceptie facand apartinatorii care au bilet
de liber acces cu mentiunea "si dupé ora 20,00"

g).este interzis accesul persoanelor stréine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc
operator, bloc nasteri, secfie nou-nascuti, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite
de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen, precum si in orice altd zona stabilita
de conducerea spitalului. Exceptie fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si
vizate de managerul spitalului.

h).la iesirea din spital, persoanele care Tnsotesc minori sunt legitimate, pentru a se
stabili calitatea pe care o0 au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie
si legitimitatea parasirii spitalului de catre copil.

i).dacad conducerea spitalului stabileste o perioada de carantind, conform dispozitiilor
directiei de sanatate publica judetene, in aceastd perioada se limiteaza sau se
interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.

j).accesul In ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis n funciie de
programul ambulatoriului, cu bilet de frimitere parafat de catre medicii specialisti,
medicii de familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este
permis pacienfilor cu afectiuni care, dupd confirmarea diagnosticului, le permit
prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate, pe baza
scrisorii medicale.

k).accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe
baza de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie
de serviciu.

l).accesul reprezentaniilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de
acreditare in specialifate si a documentului de identitate, precum si cu acordul
managerului spitalului. Reprezentantii mass-mediei pot filma Tn spitale numai in spatiile
pentru care managerul si-a exprimat acordul Th mod explicit, iar intervievarea
pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in conditiile legii.

m).accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul
Ministerului sanatatii sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb
de experientd, medici rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.
n).accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de
Tnregistrat se face numai cu aprobarea managerului spitalului.

o).este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune Tn pericol
viata, integritatea corporald sau sanatatea personalului propriu si a pacientilor ori
patrimoniul unitétii. Fac exceptie persoanele care se afla n timpul executarii misjunilor
de interventie, de protectie a demnitarilor roméani sau straini ori a personalitatilor sau
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care asigurd paza persoanelor internate, private de libertate.
p).accesul autovehiculelor se reglementeaza de managerul spitalului, urmarindu-se
asigurarea evidentei intrarilor si iesirilor In Registrul de eviden{d a accesului
autovehiculelor, Intocmit in conformitate cu prevederile anexei nr. 4e) la Hotararea
Guvernului nr.1010/2004;
qg).autovehiculele serviciului de ambulantd, autovehiculele personale sau alte vehicule
care transporta persoane care necesita ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot
deplasa au acces permanent in spital.
r).la morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru si cu
notificare prealabild, comunicatd Personalului de deservire.
s).Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse &i servicii in unitatea
sanitard, cu respectarea urmatoarelor conditii:
e numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilitd de
managerul spitalului;
» Tin situatiile de urgentd, numai cu acordul managerului spitalului sau al lociitorului
delegat de acesta;
o pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii
sefilor de servicii sau ai departamentului solicitant.
s).celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea
spitalului numai dacd sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de permis de
acces, afisat la vedere, eliberat de unitatea spitaliceasca si aprobat de manager.
5.1.) Portarul are urmatoarele atributii principale:
a) accesul salariatilor este permis numai pe la punctele de control-acces, care respecta
circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului sau
cardului de acces;
b) permite accesul Tn spital al vizitatorilor in intervalul orar 14,00 — 17,00, numai cu
respectarea urmatoarelor conditji:
a) accesul se face in baza documentului de identitate §i Tnscrierii Tn
registrul special al vizitatorilor;
b) accesul se permite numai persoanelor cu tinutd decents;
c) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special
afectate vizitatorilor de managerul spitalului;
d) accesul se permite numai in grup de trei persoane pentru un pacient, iar
restul apariindtorilor vor astepta intr-o zona bine delimitata, daca spatiul spitalului o
permite,
e) pe tcata perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa
poarte la vedere ecusonul care ii atesta aceasta calitate.
¢) pentru urgeniele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este

permanent.
d) in afara programului prevazut pentru vizifarea bolnavilor, accesul in spital se face
numai pe baza “biletului de liber acces in sectia.....”, eliberat de medical curant si vizat

de seful de seciie sau de medical de garda.
e} in intrevalul orar 8,00 — 13,00, pacientii au acces, insotifi sau nu, cu bilet de
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internare.

f) dupa ora 20,00, seful de obiectiv/tura va efectua un control In incinta unitatii, pentru a
se asigura ca apartinatorii au parasit spitalul, exceptie facand apartinatorii care au bilet
de liber acces cu mentiunea “si dupa ora 20,00".

g) este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc
operator, bloc nasteri, secfie nou-nascuti, sterilizare centralizatd, laboratoare, depozite
de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen, precum si In orice alta zona stabilita
de managerul spitalului.

h)exceptie de la aliniatul (1) fac cazurile speciale aprobate de sefii de seciie si vizate de
managerul spitalului.

i} accesul vizitatorilor in spitale la bolnavii cu afectiuni psihice aflati in tratament se face
cu respectarea prevederilor Legii sanatafii mintale gi a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice numarul 487/2002, cu completérile ulterioare. - La iesirea din spital,
persoanele care insotesc minori sunt legitimate,pentru a se stabili calitatea pe care o
au Tn raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si legitimitaiea parasirii
spitalului de catre copil.

j) in cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenta
serviciul de paza.

k) daca managerul spitalului stabileste o perioada de carantind, conform dispozitiilor
Autoritatii de Sanatate Publicad Judetene, in aceastd pericadd se limiteaza sau se
interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.

I} accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotifi sau nu, este permis in funciie de
programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti,
medicii de familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este
permis pacientilor cu afecfiuni care, dupd confirmarea diagnosticului, le permit
prezentarea direct ia medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate, pe baza
scrisorii medicale. ' _

m) accesul autovehiculelor se reglementeaza de managerul spitalului, urmarindu-se
asigurarea evidentei intrarilor si iesirilor Tn registrul de evidentd a acecesului
autovehiculelor.

n) autovehiculele Serviciului de Ambulanta, autovehiculele personale sau alte vehicule
care transportd persoane ce necesitad ingrijiri de urgenia ori persoane care nu se pot
deplasa au acces permanent in spital.

o) accesul salariafilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe
baza de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimaiie
de serviciu.

p) accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de
acreditare Tn specialitate si a documentului de identitate,

precum si cu acordul managerului spitalului.

q) reprezentantii mass-mediei pot filma Tn spitale numai in spafiile

pentru care managerul si-a exprimat acordul Th mod explicit, iar intervievarea
pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in conditiile legii.

r) reprezentantii mass-media vor fi insotiti pe durata prezentei acestora in incinta
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unitatii de un reprezentant desemnat de manager.
s) indeplineste orice alte sarcini transmise de seful direct sau sefii ierarhici superiori.

5.2.) Ingrijitorul de curte (spatii verzi) are urmatoarele atributji:
a).efectueaza si raspunde de ordinea si curdfenia sectoarelor repartizate, curti
interioare, parcuri, alei, irotuare etc.
b).controleaza zilnic curdtenia si ordinea de pe sectoare.
c).pe timp de iarnd imprastie materiale antiderapante (nisip cu sare), curata zapada si
gheata de pe trotuare .
d).pe timp de vara participa la intrefinerea spatiilor verzi, cosit iarba, taiat gard viu,
curaiat copaci de crengi uscate etc.
e).participd la diferite actiuni ocazionale: incércat — descércat; manipulat marfa,
aparaturd medical, etc., curaienie generala, colectare de deseuri etc.
f).raspunde de materialele primite si de inventarul din dotare.
g).respectd normele de sanatate si securitate in munca, masurile specifice locului de
munca, precum si normele P.S.1.

6).Echipa muncitori I, Il, lll si IV are in activitate reparatii la instalatiile sanitare,
electrice, utilaje, cladiri si personalul are Tn principal urméatoarele atributii:
a).efectueaza operatiile de intretinere si reparare a instalatiilor si utilajelor din cadrul
spitalului in conformitate cu metodologia stabilité;
b).asigurd asistenta tehnicd la receptionarea instalatilor si utilajelor din unitatile
sanitare;
c).efectueazd montarea instalatiilor, utilajelor gi aparatelor medicale din spitale, in
conformitate cu metodologia si competentele stabilite;
d).indruméa si controleaza activitaiea tehnicd de infretinere Tn domeniul constructii,
instalatii, utilaje;
e).avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor,
instalatjilor si utilajelor din dotarea spitalelor, in conformitate cu legile Tn vigoare;
f).efectueaza lucrari de reparatii curente;
g).indruma si urmareste ridicarea permanenta a calificarii personalului din subordine;
h).asigura introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service si
autorizare pentru toate utilajele existente in patrimoniul spitalului;
i).stabileste necesarul de materiale de intrefinere, asigurand realizarea la timp a partji
corespunzatoare a Planului anual de achizitii;
j).stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzatoare,;
k).realizeaza analiza dotarii unitatilor, a starii cladirilor gi elaborarea proiectului de plan
de investitii si de reparatii capitale si curente. ‘
).raspunde de exploatarea corecté si de reparatiile instalatiilor termice si sub presiune
din cadrul centralelor termice, statiilor de oxigen, grupurilor electrogene si are, Tn
principal, urmatoarele atributii:
m).executa lucrari de intrefinere a instalafiilor, cazanelor gi instalafiilor anexe;
n).asigurd intretinerea si funciionarea optimd a statiei de oxigen si a instalatiilor
aferente;
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o).urmareste efectuarea de reparafii conform graficului, verificand calitativ si cantitativ
lucrarile executate de salariatii din serviciu;

p).asigura buna intrefinere a aparatelor, instalatiilor si utitajelor,

q).efectueaza montarea instalaiilor si utilajelor din unitate iIn conformitate cu
metodologia si competeniele stabilite;

r).intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru
aparatele, utilajele si instalatiile necesare spitalului;

conditii optime;

s).urmaregte existenia autorizatiei de functionare pentru centralele termice din cadrul
unitair;

t).organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica
periodica a reparatiilor, montajelor si futuror lucrarilor care asigura buna functionare a
instalatiilor si aparaturii etc.

t).efectueaza lucrari de reparatfii curente, in baza referatelor de necesitate aprobate de
catre seful de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de directorul tehnic-
administrativ;

u).asigurd buna Iintrefinere a instalafilor si utilajelor din punct de .vedere
electromecanic;

v).anunta orice defectiune primitd de pe seciii catre atelierele de specialitate, in functie
de natura defeciiunii;

w).supravegheaza aparatura de masurd si control aflatd in dotare si asigura
functionarea acesteia in parametrii normaili;

x).urmareste ducerea la bun sfarsit a lucrarilor sesizate, iar in cazul in care nu pot fi
remediate anunia sefii ierarhici.

y).executd lucrari zugraveli-vopsit interioare si exterioare la cladirile apariinand
spitalului ;

z).efectueaza lucrari de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, intrefinerea
tamplariei in baza referatelor de necesitate aprobaie de catre seful de sectie,
compartiment sau serviciu si vizate de catre seful serviciului tehnic-administrativ;
aa).asigurd buna intretinere a cladirilor;

ab).executd lucrari de reparatii curente, reparaiii capitale si accidentale la instalatiile de
apa-canal (spalatorie, pompe, conducte, boilere, cazane pentru apa calda si rece,
instalatii de incalzire);

ac).executd intretinerea zilnica si periodica a instalatiilor de apa vid, executa lucrari de
sudura oxiacetilenica;

ad).executd unele instalaiii noi de apa, dupa normele in vigoare;

ae).efectueaza lucrari de reparatii curente, in baza referatelor de necesitate aprobate
de cétre seful de sectie, compartiment sau serviciu;

af).stabileste cauzele degradari sau distrugerii utilajelor si propune masuri
corespunzatoare;

ag).infocmeste documentatia necesard in vederea obtinerii autorizatilor necesare
conform legii in vigoare, pentru utilajele care o impun.
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ah).asigura activitatea de intrefinere si reparatii a instalatiilor sanitare, electrice, cladiri;
ai).efectueaza lucrari de reparatii, in regie proprie;

aj).urméareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, receptioneaza si verifica
cantitativ gi calitativ lucrarile executate de terti;

ak).asigura buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

al).stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzatoare;

am).stabileste necesarul de materiale de intrefinere;

an).analizeaza dotarea unitatii, a starii cladirii si elaboreaza proiectul de plan de
investitii sau de reparatii capitale;

ao).urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si R.K.
ap).organizeaza selectii de oferie si licitaiii pentru lucrarile de reparatii constructii si
instalatii;

aq).asigura repartizarea muncitorilor pe locuri de muncé, in raport cu necesitatile de
activitate. Se vor lua masuri ca tofi muncitorii, In pericada in care nu sunt solicitati la
interventii in cadrul spitalului, s& execute alte servicii stabilite de conducere, pentru
folosirea integrala a timpului de munca zilnic;

ar).muncitorii de la activitatea de intretinere vor consemna in caiete sau bonuri de lucru
Zilnice, lucrarile pe care le efectueaza. Cei de la posturi fixe vor consemna fn registrele
de tura, data, ora predarii;

as).preluarii schimbului, modul cum au funciionat instalatiile, defectiunile constatate,
urgenta si remedierea acestora, etc.

as).efectueaza operatiile de intretinere si reparafii si reparatii la aparate, instalatii si
utilaje Tn conformitate cu metodologia stabilita;

at).intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

at).exploateaz3 si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu prescriptiile
tehnice 1.S.C.ILR,;

au).exploateaza si infretine cazanelor de abur,;

av).exploateaza si intrefine instalatiile de oxigen, vid gi aer comprimat;

aw).asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

ax).asigura functionarea iluminatului de sigurantd cu grup electrogen;

ay).tine legatura cu serviciile si seciiile din spital;

az).certificda consumurile de apa, gaz, electricitate aferente sp|talu[u1 si altor
consumatori din cadrul spitalului;

ba).efectueaza operafiile de intrefinere si reparatii a aparaturii medicale, instalatiilor si
utitajelor medicale in conformitate cu metodologia stabilita;

bb).asigura asistenta tehnica la receptionarea aparaturii medicale;

bc).efectueazd montarea aparatelor medicale, n conformitate cu metodologia si
competentele;

bd).intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

be).repara si verificé aparatele de masura si control conform instructiunilor metrologice;
bf).fine evidenta aparaturii medicale existente Tn spital, precum si garantia si servisarea
acestora;
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bg).intocmeste situatiile solicitate privind aparaturd medicala, precum si a darilor de
seama;
bh).intocmeste si urmareste completarea la zi a figelor de intretinere pentru fiecare
aparat, pe care sunt inregistrate data reparatiei si a controlului tehnic.

6.1) Seful echipa are urmatoarele atributji:
a).participa la ore suplimentare Tn cazuri de urgenta precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
b).verifica si inirefine in bune conditii de funciionare si siguranta a tuturor instalatiilor
sanitare si a utilizatorilor de gaze naturale la clinicile din exterior
c).verifica si intrefine In bune condiiii de functionare si sigurantd a tuturor instalaiiilor
electrice si a utilizatorilor de energie electic3;
d).in mod special verifica instalafiile cu potential ridicat de scurtcircuitare (instalatiile
electrice din subsol, din poduri, instalatile de priza, intrerupatoare, instalaiiile de
protectie, aparate, motoare);
e)ia masurile ce se impun peniru remedierea eventualelor defecte aparute la
instalatiile enumerate mai sus;
f).impreund cu echipa incrediniatd, efectueazd lucrari de reparatii curente de buna
calitate si la timp;
g).fine o evidentd asupra agregatelor, masinilor, utilajelor si instalatilor sectorului sau
de activitate, organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intrefinere si revizie
tehnica a acestora;
h).intocmeste necesarul de materiale gi piese de schimb necesare lucrarilor;
i).asigurd buna gospodarire a patrimoniului institutiei, luand masuri pentru apararea
proprietatii si bunurilor incrediniate;
j).asigura indrumarea tehnica a echipei de lucru;
K).indruma si urmareste ridicarea calificarii permanente personalului din subordine;
I).raspunde de utilizarea judicioasad a materialelor din subordine;
m).informeaza seful ierarhic despre nerespectarea disciplinei profesionale la locul de
muncad a muncitorilor din subordine;
n).in cazul Tn care intalneste nereguli care ar influenta negativ activitatea spitaliceasca
anunta seful ierarhic despre natura lor;
o).face instructajul la locul de munca si periodic de sanatate si securitate in munca si
P.S.1. pentru personalul din subordine;
p).nu paraseste locul de munca in interes personal fara aprobarea gefului ierarhic;
q).este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului.;
r.la inceperea programului de lucru se prezintd apt la lucru, pentru ducerea la
indeplinire a sarcinilor primite;
s).indeplineste orice sarcina de serviciu trasata de seful serviciului tehnic;
s).verifica si intretine in bune conditii de functionare si sigurania a tuturor instalatiilor gi
utilajelor din centralele termice, a celor de oxigen;
t).ia masurile ce se impun pentru remedierea eventualelor defecte aparute la instalatiile
enumerate mai sus;
t).impreund cu echipa incredinfatd, efectueazé lucrari de reparatii curente de buna
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calitate si la timp;
u).intocmeste necesarul de materiale pentru lucrarile care se executd (lucrari de
zugravit, tencuieli, zidarie, faiantare, gresie, pardoseli din mozaic, betonare);
v).executd lucrari zugraveli-vopsit interioare si exterioare la cladirile apartinand
spitalului;
w).asigurd buna gospodarire a materialelor eliberate pentru diferite lucrari, rdspunzand
cantitativ de folosirea lor corespunzatoare, surplusul restituindu -se;
x).intretine Tn bune conditii instalatiile de oxigen si raspunde de aprovizionarea clinicilor
cu necesarul de oxigen si alte gaze medicinale;
y).stabilegte cauzele degradérilor sau distrugerilor utilajelor din centralele termice;
z).fine o evidenta asupra agregatelor, maginilor, utilajelor si instalatiilor sectorului sau
de activitate;
aa).organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica a
acestora;
ab).intocmeste necesarul de materiale si piese de schimb necesare lucrarilor la
centralele termice si instalatiilor de oxigen;
ac).urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;

6.2) Electricianul are urmatoarele atributii:
a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca respecta programul de [ucru (cei care lucreaza Tn ture respecta graficele)
b).participad la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
c).manifesta interes continuu pentru Tmbogéatirea cunostintelor profesionale si
cunoasterea instalatiilor de natura electrica unde igi desfagoara activitatea;
d).s& execute lucrarile de interventie, reparatii si revizii de buna calitate, nu sunt admise
lucrari de provizorat care ar putea duce la accidente (improvizatii);
e).raspunde de efectuarea in timp util si de buni calitate a interveniiilor pentru
asigurarea continuitatii in alimentarea sectiilor cu energie electrica;
fl.raspunde de integritatea materialelor si obiectelor aflate la locul de munca si nu
admite persoanelor strdine in incinta locului de munca.

6.3) Instalatorul sanitar are urmatoarele atributii:
a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respectad programul de lucru (cei care lucreaza Tn ture respecta graficele);
b).participd la ore suplimentare Tn cazuri de urgentad precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
c).executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale gi accidentale la instalatiile de
apa-canal (robinete, WC, spalatorie, pompe, conducte, boilere, cazane, pentru apa
calda si rece, instalatii de incalzire, etc.);
d).executd iniretinerea din proprie inifiativa zilnica si periodicd a instalatilor de apa
canalizare, oxigen, aer, vid, executa lucrari de sudurad oxiacetilenica;
e).executd unele instalatii noi de apa, aer, oxigen dupa normele in vigoare;
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f).verificd Tn permanenta starea tehnica a instalatiilor existente, propunand remedierile
si reparatiile necesare;
g).asigurd buna gospodarire a pieselor si materialelor primite pentru interventii,
raspunde de utilizarea judicicasa a timpului de lucru;
h).ia masuri pentru reconditionarea si repararea pieselor schimbate in scopul refolosirii
lor;
i).ia masuri si intervine pentru buna functionare a instalatiilor, reducand la minim
pierderile si riscul accidentelor,
j).raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul
institutiei;
k).respecta normele de sénatate si securitate Tn munca si PS1 specifice unitatji;

6.4.) Lacatusul mecanic are urmatoarele atributii:
a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respecta programul de lucru;
b).participa la ore suplimentare in cazuri de urgentad precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
c).executd lucrari capitale, curente si accidentale la toate utilajele, agregatele si
masinile mecanice (utilajele din centrala termica, statia de oxigen, bucatarie, puncte
termice, diesele, instalatii de ventilatie), precum si lucrari de intrefinere si reparatii
curente respectiv accidentale la mobilierul din dotarea spitalului (carucioare, targi,
paturi);
d).intretine si repara defectiunile tehnice mecanice de la aceste utilajels;
e).intretine si repara feroneria de la ugi gi ferestre;
f).executa confectii metalice;
g).repara recipiente sub presiune, executd lucrari de intretinere la cazane pompe
centrifuge, motoare electrice, partea mecanica;
h).ia masuri pentru recondifionarea si refolosirea pieselor si materialelor rezultate din
recuperari;
i}.executa Tntretinerea din proprie inifiativa, zilnica si periodica a utilajelor mecanice;
j).raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum, si de patrimoniul
institutiei;
k).respectd normele de sanatate si securitate in munca si PSI specifice unitatii;

6.5) Sudorul are urmatoarele atributii:
-executa lucrdri de sudura conform calificarii profesionale;
-pentru efectuarea fiecarei lucrari de sudurd, are obligatia obiinerii ,permisului de

lucru cu foc”;

-efectueaza lucrari de confectii metalice;
-pregateste si verificd aparatele de sudura,
-potriveste piesele in vederea taierii sau sudarii;
-curatd si controleaza partile componente de eventualele defecte, impuritafi;
-regleaza tensiunea si intensitatea curentului electric;
-sudeaza si debiteazd metale;
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-consolideaza partile uzate prin acoperirea cu straturi de aliaje;

-are obligatia, atunci c&nd lucreazd cu sudurad autogen, sa asigure tuburile de oxigen i
acetilena; la primirea acestora, verifica inscriptionarea, scadenta verificarii, pariile
exterioare, interiorul recipientului (confinutul, presiunea remanenta) si admite numai
recipiente conform prescripiiilor tehnice 1SCIR;

-atunci cand lucreaza in spatii Inchise are obligatia sa-si verifice locul de munca cu
protejarea bunurilor din interior contra degradarilor de la temperaturg;

-are obligatia sa& ventileze spatiile si sa fie asistat obligatoriu de un ajutor care sa
urmareasca procesul de sudare;

-inainte de finceperea lucrului raspunde de verificarea functionarii si  etansietatii
arzatorului, respectiv a aparatului de sudat;

-intervine si remediaza in cel mai scurt timp defeciiunile accidentale;

-intervine operativ pentru Tnlaturarea defectiunilor ce pun in pericol buna funciionare n
conditii de sigurantd a instalafiilor, masinilor, echipamentelor;

-efectueaza activitaiile obligatorii in caz de calamitafi naturale;

-raspunde de neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzatoare a atributiilor ce-i
revin;

-raspunde pentru prejudiciile create ca efect al activitatii sale;

-executa si alte lucrari in interesul serviciului transmise de sefii ierarhici;

-consemneaza in regisirele de tura intreaga activitate desfasurata in timpul serviciului;

-stabileste necesarul de materiale/piese de schimb pentru lucrari de intretinere,
reparatii din punct de vedere al sudurii;

-se ingrijeste permanent de integritatea i buna funciionare a echipamentelor si
sculelor din dotare §i raspunde de mentinerea in stare buna a acestora;

-nu paraseste locul de munca fara acordul conducatorului acestuia si nu se implica n
alte activitaii fara incuviintarea sefului direct si fard supravegherea acestuia;

-raspunde de calitatea [ucrarilor efectuate;

-rdspunde de gestionarea corectad a pieselor de schimb, materialelor, recipientilor de
oxigen tehnic, acetilend ridicate de la magazia spitajului pe bonuri de consum,
pastrarea acestora in conditii optime si justificd consumurile in dispozitille de lucru si
prin confirmarea lucrarilor efectuate, de catre seful formatie de lucru;

-respecta instructiunile proprii, procedurile operationale si de [ucru la locul de munca,

-respecta relatile de colaborare si subordonare si prezintd o buna conduitd etica si
morala in relatiile de serviciu.

7). Echipa liftieri are in subordine mecanici lift si liftieri.
7.1.) Liftierul are urmatoarele atributi:

a).respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respecta programul de lucru conform graficelor;
b).efectueaza ore suplimentare, in cazuri de urgentd si la solicitarea sefului ierarhic
superior;
c¢).poseda autorizatie 1.S.C.1.R., pentru functia de ,Liftier insotitor";
d).respecta Prescriptiile Tehnice .S.C..R. R6-2002;
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e).efectueza serviciul in cabina care i-a fost repartizatd prin programarea lunarg;
f)l.insoteste pemanent cabina, fiind interzisd incredinfarea comenzii cabinei altei
persoane sau parasirea cabinei in timpul serviciului;
g).verificd zilnic nainte de Tnceperea [ucrului, functionarea in conditii de siguranta a
cabinei; '
h).efectueza si intretine in stare de curatenie cabina si zona usilor de acces de la
palier;
i).sa interzica incarcarea cabinei peste sarcina normal3;
j).da alarma in cazui opririi accidentale intre statii;
k).opreste ascensorul din functiune si sa& anunte seful de formatie, ori de céate ori
constata deficiente;
I).este interzisa folosirea butonului de urgenta, in alte cazuri decéat cele de urgenta la
solicitarea personalului medico-sanitar;
m).schimbarea turelor se face pe baza de proces verbal de predare primire, intocmit de
responsabilul de tura unde vor fi consemnate eventualele problemele semnalate;
n).personalul liftier Tnsotitor, nu paraseste locul de munca pana la sosirea schimbului.
In caz de neprezentare a schimbului, anunta seful formatiei, pentru a lua masurile care
se impun;
0).sa cunoasca i sa respecte destinatia ascensoarelor si programul lor de functionare;
p).respecta normele de sénatate si securitate in munca si PS! specifice unitatii;
g).la inceperea programului de lucru sa se prezinte apt pentru ducerea la indeplinire a
sarcinilor primite;
r).raspunde de inventarul pe care il are in dotare.
7.2.) Mecanic lift are urmatoarele atributii:
-se deplaseaza, in interes de serviciu la punctele de lucru ale unitatii (Sp. 2, Sp. 0.G.
si Clinica Calimanesti) pentru a executa lucrari de reparatii si intretinere ascensoare;
~verificd si realizeazd ungerea rulmentilor, lagarelor;
-controleaza regimul de functionare a ascensoarelor, vibratii, regim tehnic;
-monteaza si demonteaza, inlocuieste motoare electrice defecte, la ascensoare;
-verifica ventilatia motoarelor electrice la ascensoare;
-verifica starea cuplajelor si le Tnlocuieste pe cele uzate;
-executa diverse lucrari de naturd mecanica peniru ascensoare;
~s& anunte de indata operatorul RVSTI, orice neregula constatata;
-s& manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatile de
serviciu;
-s& raspunda la toate solicitarile venite din partea sefilor ierarhici pentru indeplinirea
unor sarcini conforme fisei postului;
-s4 manifeste grijd deosebitd Tn manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor
pe care le are In primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
-sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in foate imprejurdrile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;
-sa respecte cu strictete regulile de securitate si sanatate in munca si P.S.I. din
obiectivul unde desfagoara serviciul,
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-angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utlizare a substaniele
periculoase, instalatiilor, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucry;
-sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat afiat intr-o situatie
de pericol;
-angajatul va desfagura activitatea In asa fel Incat sa nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alfi angajafi, in
conformitate cu pregatirea si instruirea Th domeniul protectiei muncii primita de la
angajatorul sau.

Principalele atributii ale Responsabilului R.S.V.T.l., sunt urmatoarele:
a).sa identifice toate instalatiile/echipamentele din domeniul 1LS.C.ILR. ale
detinatorului/utilizatorului;
b).s& permitd numai funciionarea echipamenielor/instalatiilor autorizate si inregistrate
lal.S.CILR;
c).sa efectueze admiterea functionarii instalatiilor/echipamentelor si verificarile tehnice
n utilizare la instalafiile/echipamentele la care, conform prevederilor prescriptiilor
tehnice aplicabile, aceste acftivitali se realizeaza de catre operatorul R.S.V.T.l;
d).sd solicite  eliberarea  avizului  obligatoriu de instalare, pentru
echipamentele/instalaiile pentru care prescriptiile tehnice prevad acest lucru;
e).sd ia masurile necesare si sd se asigure ca instalatia/echipamentul este
utilizata/utilizat in conditii de sigurania, prin efectuarea reviziilor, reparafiilor si
intretinerii de catre persoane autorizate, conform instructiunilor tehnice ale acestora;
fl.sd se asigure cad utilizarea instalafiei/fechipamentului se face numai de cétre
personalul de deservire autorizat/instruit intern, in conformitate cu prevederile
prescriptilor tehnice aplicabile si ale instructiunilor de exploatare ale
instalatiilor/echipamentelor;
g).sa anunie de indatd 1.S5.C.I.R. despre producerea unor avarii sau accidente la
echipamentele/instalafiile pe care le au in evidenta si sa asigure oprirea acestora din
functiune si, dacd este posibil, izolarea acestora 1in vederea cercetarii
h).s& solicite in scris conducerii detinatorului/utilizatorului oprirea unor instalatii sau
echipamente 1.S.C.ILR. din cauza defectiunilor aparute ori ca urmare a necesitafji
efectuarii unor lucrari de intrefinere, verificare, revizii, Tnlocuiri de piese sau reparatii
capitale;
i).sd solicite autorizarea functiondrii numai a instalatiilor/echipamentelor care
Tndeplinesc condiiiile de introducere pe piatd, conform legislatiei n vigoare;
j).sa verifice existenta documentelor nsotitoare ale instalatiilor/echipamentelor din
domeniul I.5.C.I.R., conform actelor normative aplicabile;
k).sd Iintocmeascd si s& actualizeze evidenta centralizatd peniru toate
instalatiile/echipamentele din domeniul [.S.C.1.R., conform modelului prevazut in anexa
nr.9 din Ordinul nr.130/2011;
1).s& instruiasca si s@ examineze anual personalul de deservire, atat cel autorizat de
catre 1.S.C.ILR., cat si cel instruit intern, in conformitate cu prevederile prescriptiilor
tehnice aplicabile si ale instruciiunilor de exploatare ale instalatiilor/echipamentelor;
m).sd asigure existenta la fiecare loc de munca a instructiunilor tehnice specifice
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pentru utilizarea in conditii normale a instalafiei/echipamentului $i a documentelor
cuprinzand masurile ce trebuie luate in caz de avarii, intreruperi si dereglari ale
instalatiei/fechipamentului sau ale proceselor in care aceasta/acesta este
inglobata/inglobat;
n)sd solicite 1in scris detindtorului/utilizatorului  oprirea din  functiune a
instalatiilor/echipamentelor la expirarea scadentei de functionare acordate cu ocazia
ultimei verificari tehnice n utilizare;
0).s& propuna in scris conducerii detinatoruluifutilizatoruiui planul de verificari tehnice
fn utilizare aferent anului urmator, in vederea planificarii conditiilor de pregatire a
instalatiilor/ echipamentelor,
p).sd urmareascd eliminarea neconformitdiilor constatate cu ocazia efectuarii
verificarilor tehnice Tn utilizare;
q).sd verifice si sa vizeze registrele de evidentda a funclionarii
instalatiilor/echipamentelor, in termenele si cu respectarea modalitatilor stabilite in
prescripiiile tehnice aplicabile;
r).sd confirme/sa accepte lucrarile de instalare, montare la instalatiile/echipamentele
prevazute Tn anexa nr.10, In conformitate cu prevederile prescriptiilor fehnice
aplicabile;
s).sa Tntocmeascd  procesul-verbal de introducere 1Tn reparare a
instalatiilor/echipamentelor prevazute in anexa nr.10, s& supravegheze si sa confirme
efectuarea reparatiei prin procesul-verbal de finalizare a lucrarilor Ila
instalatii/echipamente, in conformitate cu prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile;
s).sa confirme lucrérile de verificari tehnice Tn utilizare pentru investigatii/fexaminari cu
caracter tehnic la instalatfiile/echipamentele prevazute in anexa nr.10, in conformitate
cu prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile;,
t).sa urmareascad pregatirea instalafiilor/echipamentelor pentru verificari tehnice in
utilizare;
t).sa participe la cercetarea avariilor sau accidentelor produse Ila
instalatiile/echipamentele {.S.C.I.R. pe care le are in evidenia, in vederea furnizarii
tuturor informatiilor organelor de cercetare a evenimentelor;
u).sa fie prezent in termen de maximum 120 minute la instalatiile/echipamenteie pe
care le are in supraveghere in cazul producerii unor avarii, accidente sau la solicitarea
inspectorului de specialitate din cadrul .5.C.I.R;

8). Echipa fochisti 1+0G

8.1.) Fochistul are urmatoarele atributii:
a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contraciului individual
de munca, respectd programul de lucru, (cei care lucreaza n ture respecta graficele);
b).participa la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
c).sé Intretind Tn buna stare de funciionare a utilajelor din centrala termica:
d).sd cunoasca bine legislafia privind cazanele gi deservirea lor corectd, urmarind
continuu funcfionarea normala:
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€).sa cunoasca gi sa aplice instructiunile de exploatare;
f).sa supravegheze direct si permanent buna funciionare a cazanelor si instalatiilor
anexe;
g).supravegheaza in permanenta aparatele de masura si control montate pe instalatii;
h).s& comunice sgefilor directi defectele constatate consemnandu-le n registrul de
supraveghere;
i).s& predea si s& ia in primire serviciul verificind buna funciionare a cazanelor
rezultatul predarii-primirii se va consemna in registru de supraveghere sub semnatura
ambilor fochigti;
j).-raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul
institutiei;
k).sa pastreze ordinea si curdfenia in centrala termica.
[).respecta normele de sanatate si securitate in munca si PSI specifice unitatii;
Operatorul statie Oxigen are urmatoarele atributi:
a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respecta programul de lucru (cei care lucreaza in ture respecta graficele );
b).participa la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
c).s& cunoasca normativele L.S.C.L.LR. (C5) cu privire la proiectarea si constructia
statiilor de oxigen;
d).s& cunoasca bine instalafiile de oxigen si deservirea lor corecta, urmérind continuu
functionarea normalj;
€).sa cunoasca si sa aplice instructiunile de exploatare, s& comunice sefului defectele
constatate, consemnandu-le in registrul de supraveghere;
f)l.sd predea si s& ia n primire serviciul, rezultatul consemnand in registru de
supraveghere sub semnatura ambilor operatori;
g).raspunde de inventarul buteliilor de O,;
h).nu paréseste locul de munca pana la venirea schimbului, in caz de neprezentare a
schimbului anunta seful si asteapta noi dispozitii;
i).nu permite persoanelor stréine intrare in staiia de oxigen;
j).-supravegheaza Tn permanenta aparatele de masura si control montate pe instalatii;
k).isi insuseste in mod continuu cunogtintele legate de transportul depozitarea
oxigenului precum si functionarea statiei;
l).raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul
institutiei;
m).respecta normele de sanéatate si securitate in munca si PSI specifice unitatii;

9). Magaziei de efecte

Principalele atributii ale personalului de la Magaziei de efecte, sunt urmatoarele:
a).preia pacientii pentru internare si se preocupa de igiena acestora;
b).asigura echipamentul pentru pacientii care se interneaza;
c).inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele pacientilor internati;
d). depoziteaza hainele la magazie;
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e).verificd daca efectele pacientilor nu sunt infestate. in cazul in care depisteaza ca
hainele, efectele pacientilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la
guré, si se anunta serviciul specializat pentru efectuarea dezinfectiei acestora;
f).nu instraineaza cheile de la magazie;
g).la externarea pacientilor din spital Tnapoiaza acestora efectele personale conform
bonului sau le preda membrilor familiei;
h).are grija ca pacientii, la randul lor, s& Tnapoieze lenjeria primita, daca este cazul;
i).asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a invetarului din magazii.

9.1.) Garderobierul are urmatoarele atributii:
a)primeste si elibereaza inventarul personal al bolnavilor ce se interneaza si
externeaza in sectiile Spitalului Judetean;
b)gestioneaza si raspunde de buna pastrare a inventarului primit de la bolnavi;
c)verifica atat la primire cat si la eliberare evidenta scriptica cu cea faptica a
inventarului fiecarui bolnav internat sau externat. Cand este cazul ia masuri pentru
dezinfectarea echipamentului personal al bolnavilor;
d)elibereaza si primeste lenjeria de corp la bolnavii ce se interneaza si respectiv se
externeaza;
e)gestioneaza si raspunde de buna pastrare a lenjeriei de corp (pijamale, camasi,
capoate, papuci, etc.) pentru bolnavi;
ficompleteaza registrul de evidenta pentru fiecare bolnav pentru inventarul preluat pe
timpul internarii si a echipamentului predat. In acest sens, periodic verifica externarile la
biroul de internari si sectii in vederea recuperarii lenjeriei de corp;
g)preda lenjetia de corp, pentru bolnavi, la spalatorie si o ia inapoi dupa spalare;
hyraspunde material si disciplinar in fata conducerii unitatii de eventualele lipsuri
produse in gestiune;
i)gestioneaza bunurile date spre folosinta (obiecte de inventar si mijloace fixe) si se
ingrijeste de pastrarea lor in bune conditiuni;
j)se preocupa de imbunatatirea activitatii in domeniul respectiv, asigurand o deservire
corespunzatoare a bolnavilor;
k)executa orice alte sarcini trasate de seful ierarhic;
Drespecta normele de protectia muncii si de prevenirea si stingere a incendiilor si
normele sanitare impuse de legislatia in vigoare.

Intocmeste bonul de predare/ primire a efectelor bolnavului in dublu exemplar din
care unul il va Tnmana bolnavului, iar unul va fi atasat pe sacul care contine aceste
efecte.

In situatia in care pacientul la internare poseda bunuri de valoare sub forma de
bani, carduri, bijuterii, telefon si isi exprima dorinta de a fi puse in pastrare in seiful aflat
la garderoba spitalului (magazie efecte pacienti), se procedeaza astfel: se completeaza
de cafre garderobierul de serviciu Bonul de predare/ primire bunuri de valoare in trei
exemplare, un exemplar este inmanat pacientului sau apartinatorului, cel de-al doilea
exemplar este atasat bunurilor preluate de la pacient, iar cel de-al treilea exemplar
ramane la garderoba pentru arhivare.

10). Depozit deseuri periculoase
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10.1.) Muncitorul necalificat are urmatoarele atributii:
a)se ocupa de primirea deseurilor medicale periculoase din seciii si depozitarea
acestora in cele mai bune condifii pana la preluarea lor de catre o firma specializata;
b)preda deseurile medicale periculoase firmei colectoare;
clefectueaza cantarirea deseurilor medicale periculoase [a primire inregistrandu-le in
registrul de evidenta aflat in depozitul de colectare in programul orar stabilit de unitate;
d)efectueaza céantarirea deseurilor medicale periculoase la predarea catre firma
colectoare si inregistreaza in registrul de evidenta in cadrul programului orar stabilit Th
contract;
d)asigura curdtenia la locul de depozitare a deseurilor medicale periculoase;
e)executd orice alte sarcini transmise de seful direct sau sefii ierarhici superiori.

11). Personal auxiliar spital - efectueaza curdfenia si dezinfectia in spatiile
repartizate (casa scarilor, birouri administrative, efc.)

11.1.) Ingrijitor curatenie are urmatoarele atributji:

a) aplicd procedurile de lucru conform Planurilor zilnice si lunare de curdtenie si
dezinfectie pentru pardoseli, pereli, grupuri sanitare, etc.

b) se aprovizioneaza cu frecventa stabilita de orarul sectiei cu materialele necesare
desfasurarii activitatii

c) pregdteste materialele de curdtenie si substantele dezinfectante conform
Instructiunilor de lucru

d) respecta protocoalele de curatenie si dezinfectie

e) raspunde de utilizarea si pastrarea In bune conditii a ustensilelor de curatenie
(carucior, perii, lavete, etc.} ce le utilizeaza in procesul de munca si le depoziteaza
n conditii de sigurania

f)solicitd Tnlocuirea ustensilelor uzate

Urméreste realizarea igienizarii generale si a curdteniei in spatiile de lucru

e Completeazad si semneazd evideniele (Fisele) de monitorizare a aplicarii
procedurilor de curatenie si dezinfectie.
¢ Semnaleazd asistentei sefe orice problema aparutd Tn desfasurarea activitati,
deficientele privind functionalitatea instalatilor sanitare si de incalzire,
echipamentele utilizate
s Monitorizeaza consumul de materiale igienico-sanitare (sdpun, prosoape de
hartie, hartie igienica, etc.) si le completeaza acolo unde lipsesc.

Gestioneaza deseurile provenite din activitatea medicala

Pregateste recipientii destinati colectérii deseurilor menajere

Colecteaza si indeparteazé reziduurile si resturile menajere.

Curatd si dezinfecteaza recipientii goliti

Transporta deseurile medicale, menajere si rezidurile alimentare Th mod adecvat pe
circuitul stabilit in intervalul orar si conditii corespunzatoare

* & & o
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» Raspunde de depunerea deseurilor n recipientele corespunzatoare la punctul de
depozitare temporard din seciie sau din curiea SpitaluluiRespecta indeplinirea
conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).
Respecta Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea
fumatului Tn spatiile publice Thchise.

H.SERVICIUL APROVIZIONARE, TRANSPORT $1 ACHIZITII PUBLICE

Art.219.(1) Serviciul Aprovizionare, Transport si Achizifii Publice, personalul
are urmatoarele atributii:
a).respecta prevederile regulamentului de organizare si funciionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca;
b).rdspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului penfru indeplinirea
atibutiilor care i revin;
c).obligatia de a informa seful ierarhic si managerul ih cazul existentei unor nereguli,
abateri, sustrageri, etc.,
d).comportarea corectd in cadrul relatilor de serviciu, promovarea raporturilor de
colaborare intre membrii colectivului $I combaterea oricaror manifestari
necorespunzatoare;
e).executd orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic si a managerului in
vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului;
f).obligatia de a respecta secretul de serviciu, in exercitarea atributiilor de serviciu,
acesta neputand fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului;
g).detine baza legislatiei in domeniul achizitiilor publice, concesionarii de lucrari publice
si servicii publice;
h).cunocaste si respecta Iegislatla in domeniul achizifiilor publice, concesionarii de
lucrari publice si servicii publice;
i).raspunde de intocmirea programelor anuale de achizifii publice pe baza propuneriior
facute de catre sectille, compartimentele, serviciile din cadrul spitalului, Tn functie de
gradul de prioritate;
j).asigura si raspunde de organizarea si desfagurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei Tn vigoare;
K).publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de pariicipare si de atribuire);
[).intocmirea documentatiilor de atribuire si lamurirea eventualelor neclaritafi legate de
acestea;
m).intocmirea notelor justificative cu privire [a procedurile de achizitie publica;
n).infocmirea deciziilor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;
o).asigurd desfagurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publicd de atribuirea
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contractelor de furnizare produse, servicii $i lucrari;

p).intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

q).analizarea ofertelor depuse;

r).emiterea hotarérilor de adjudecare;

s).emiterea comunicafrilor privind rezultatul procedurii;

$).primirea si rezolvarea contestatiilor;

t).intocmirea puncielor de vedere la contestatiile depuse

t).participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

u).urmdrirea respectarii contractelor de achiziti publice din punct de vedere al
respectarii valorilor si termenelor, confirmarea realitatii regularitatii si legalitatii platilor
aferente contractelor facandu-se de compartimeniele care au propus si solicitat
achizifia publica respectiva;

v).conduce evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii
sau activitati;

w).urmaresgte executarea contractelor de achiziiji;

x).asigura confidentialitatea corespondentei;

y).cunoasgterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si orice alt
fel de achizifii, prin colaborarea consilierul juridic din unitate, asigurénd instruirea
directa sau indirecta a personalului din subordine;

z).incheierea contractelor economice cu furnizorii si urmarirea graficului de livrari
pentru materialele necesare unitatii;

aa).asigurarea aproviziondrii unitatii cu materiale, instrumentar, aparatura, in cele mai
bune conditii;

ab).efectuarea in permanenta a studiului de piata cu solicitarea ofertelor de pret;
ac).stabilirea necesarului de produse pentru functionarea normald a spitalului,
asigurand realizarea pariii corespunzatoare a Planului anual de achizitii;

ad).efectuarea licitatiei electronice;

ae).dupa finalizarea procedurilor de achizifie organizate se incheie contracte cu
furnizorii stabilifi castigatori, urmareste graficul de livrari si respectarea clauzelor
contractuale in vederea aprovizionarii ritmice, cu incadrarea in fondurile alocate prin
bugetul anual;

af).urméreste achizitionarea produselor solicitate de sectii pentru fondurile alocate prin
programele nationale;

ag).raspunde pentru derularea procedurilor de achizitii publice in cadrul spitalului;
ah).raspunde de asigurarea ritmicd cu materiale, alimente, medicamente, materiale
sanitare, reactivi, aparatura, instrumentar, utilaje, inventar moale, potrivit planului de
aprovizionare preintampinarea de stocuri supranormative, respectarea disciplinei
contractuale, corelarea necesarului si a stocurilor normate cu necesitatile spitalului;
ai).coordoneaza intreaga activitate a personaluiui din subordine privind asigurarea
spitalului cu materiale gi produsele necesare, de intocmirea contractelor si urmareste
efectuarea corecta a licitatiilor;

aj).primeste si analizeaza referatele de necesitate de la toate structurile din spital;
ak).organizeaza proceduri de achizitie publica pentru produsele si materialele necesare
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pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii spitalului;

al).intocmirea notelor estimative privind achizitiile:

am).intocmirea notelor justificative privind achizitiile publice la nivelul spitalului;
an).intocmeste contracte intre spital gi furnizori care au castigat licitatiile;

ao).aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

ap).constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

aq).raspunde de incheierea in termenul legal a contractelor, primirea proiectelor de
contract de la furnizori, a confirmarilor si restituirea acestora completate si semnate de
catre reprezentantii legali ai spitalului;

ar).asigurd aprovizionarea cu materiale, alimente, aparatura, instrumentar, inventar
moale si gospodaresc, utilaje, piese de schimb, In care scop face analize gi propuneri
proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de consum
intern, a baremurilor din dotare, luadnd masuri pentru corelarea acestora cu necesitétile
stricte ale unitatii;

as).raspunde de intocmirea proiectului planului anual al achizitiilor publice;
as).analizeaza, imbunatateste si coreleaza necesarul de aprovizionat in colaborare cu
compartimentul financiar si cu nevoile sectiilor, laboratoarelor, compartimentelor, etc.;
at).propune norme de stoc pentru materialele de intretinere, curaienie, impreuna cu
serviciul administrativ al spitalului, pe care le supune spre aprobare directorului
financiar si comitetului director si raspunde de respectarea lor;

at).organizeaza si participd la recepiia cantitativa si calitativd a materialelor si tuturor
valorilor materiale aprovizionate Tmpreuna cu comisia de receptie a unitatii;

au).ia masuri pentru preintampinarea stocurilor supranormative si disponibile;
av).raspunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale, intocmeste
documentatiile necesare achizitionarii furnizorilor tn cazurile de nerespectare de cétre
acestia a obligatiilor contractuale;

aw).efectueaza raportari saptdmanaie a problemelor de aprovizionare ale spitalului;
ax).asigurarea amenajarilor si conditilor igienico-sanitare conform normativelor a
depozitelor si magaziilor, avand o preocupare speciald pentru pregétirea obiectelor de
conservare (butoaie, bidoane, saci, containere etc);

ay).asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;
az).asigurarea instruirii si respectarii normelor de sénatate si securitate in munca si a
celor de igienad de catre personalul din cadrul serviciului;

ba).are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizérii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

bb).respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al
unitatii;

bc).executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de cétre conducerea
unitatii privind problemele specifice serviciului aprovizionare-transport;

bd).punerea la dispozifia unitatii, conform graficului de lucru, a autovehiculelor
necesare gi a conducaiorilor auto;

be).asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;
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bf).efectuarea depozitarii corespunzatoare a carburantilor i lubrefiantilor si folosirea

corecta a bonurile de carburanti;

bg).indrumarea si controlul intregii activitédti in sectorul de transporturi din cadrul

spitalului;

bh).asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor

tehnice;

bi).intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

bj).efectuarea controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se

face cel putin o data la trimestru, iar cel curent ori de cate ori este cazul;

bk).intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputarii depasirilor de

consumuri de carburati, lubrifianti, anvelope;

bh).intocmirea devizelor auto si a postcalculului Tn cazul reparatiilor necesare in urma

accidentelor de circulatie;

bm).organizarea gi amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitatii;

bn).verificarea zilnica a starii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in curse;

bo).verificarea $i certificarea datelor din foile de parcurs ale conducatorilor auto;

bp).urmarirea scaderii cheltuielilor de consum al parcului aufo (carburanti, piese de

schimb etc.);

bg).urmérirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele sa fie parcate Tn incinta

unitatii;

br).intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementérilor in vigoare;
(2) Seful Serviciul Aprovizionare, Transport si Achizitii Publice, are

urmatoarele atributii:

a).respecta prevederile regulamentului de organizare gi functionare, ale regulamentului

intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual

de munca;

b).supravegheazad si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in

vederea respectarii sarcinilor din fisa postului, fiind desemnat indrumatorul noului

angajat pentru serviciul pe care il conduce;

c¢).coordoneazd activitatea personalului din subordine;

d).verificd intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii publice

conform programului prevazut in planul anual de achizitii consultéand specialigti din

cadrul altor servicii si compartimente ale unitatii daca este cazul;

e).propune managerului unitatii componenta comisiei de evaluare pentru procedurile de

atribuire a contractelor de achizitii publice inh vederea emiterii unei dispozitii scrise de

catre acesta;

f).organizeazd procedurile de atribuire respectand toate etapele de desfasurare

prevazute de legislatia n vigoare;,

g).urmareste si rdaspunde de intocmirea, inregistrarea gi semnarea contracteior, a

actelor aditionale cu furnizorii desemnati castigatori in urma procedurilor de achizitii

publice organizate;

h).urméaresgte publicarea anunfurilor de atribuire aferente contractelor de achizitie

publica;
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i).raspunde de intocmirea conform legislatiei in vigoare a fiecarui dosar de achizifie
publica;
j)intocmeste si transmite raportérile si datele solicitate de catre organismele de
supraveghere si monitorizare a achizitiilor publice; raspunde de Intocmirea proiectului
de aprovizionare pentru materii prime si materiale necesare la reparaiii curente si
intrefinere;
k).raspunde de intocmirea corectd a comenzilor gi contractelor ce se incheie cu
furnizorii;
N.urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in
cazul cand termenele nu sunt respectate;
m).organizeazé receptionarea bunurilor procurate si intocmirea formelor necesare in
cazul cand bunurile primite nu corespund cantitativ sau calitativ;
n).raspunde de fntocmirea planului de transport pe fiecare autovehicul gi lucrator in
parte;
o).elaboreaza propuneri pentru planurile de cheltuieli pe autovehicule;
p).ia masuri pentru Tnscrierea autovehicuielor repartizate la organele de politie;
q).asigura rodajul autovehiculelor;
r).asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente gi capitale la autovehicule,
conform prevederilor normativelor auto;
s).asigurd evidenta autovehiculelor si rulajul anvelopelor, a consumului normat si
efectiv de carburanti si lubrifianti, a parcursului autovehiculelor in km.echivalenti;
s).ia masurile necesare pentru verificarea si sigilarea aparatelor de Tnregistrat kilometri;
t).asigura executarea la timp gi in bune conditii a transporturilor necesare unitatii;
t).verifica starea conducétorilor auto care urmeaza sa plece in cursé;
u).ia masuri de depanare, cand este cazul;
v).ia masurile necesare in cazul cand autovehiculele prezinta urme de accidente,
w).controleaza inventarul fiecarui vehicol;
x).urmareste buna gospodarire a garajelor, luarea masurilor de securitate necesare, de
sanatate si securitate in munca gi de prevenirea incendiilor;
y).raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrifiantilor, precum si
de folosire a bonurilor cantitati fixe de benzina;
z).ia masurile necesare pentru perfectionarea pregéatirii profesionale a personalului din
serviciu;
aa).ia masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in
condifii de eficientd maxima;,
ab).asigurd, n colaborare cu seful serviciului contabilitate, inventarierea patrimoniului,
in condiiiile si la termenele stabilite prin actele normative;
ac).infocmeste planul de pregatire profesionald pentru personalul din subordine;
ad).evalueaza anual sau ori de cate ori este nevoie personalul din subordine;
ae).presteaza program de munca suplimentar in caz de fortd majoréd, evenimente
deosebite sau alte situatii dispuse de conducerea unitafii;
af).respecta planul unitatii intocmit pentru situatii de urgenta;

(3) Economistul/inginer/merceolog/analist programator ajutorfjuristul au
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urmatoarele atributii:

a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de muncs;

b).cunoasgte si respectd legislatia in domeniul achizitilor publice urmareste aparitia
actelor normative privind achizitiile publice;

c).asigurd consultanid de specialitate, privind actele nomative care au legéturd cu
activitatea desfasurata in compartiment;

d).raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor
facute de catre sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul spitalului, in functie de
gradul de prioritate;

e).asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislafiei in vigoare;

f).publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare);

g).intocmirea documentatiilor de aribuire gi lamurirea eventualelor neclaritati legate de
acestea;

h).intocmirea notelor justificative cu privire la procedurile de achizitie publica,
I).intocmirea deciziilor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizifie publica;

j)-asigurd desfasurarea propriu zisd a procedurilor de achizilie publicd de atribuirea
contractelor de furnizare produse, servicii gi lucrari;

k).intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor,;

l).analizarea ofertelor depuse;

m).emiterea hotararilor de adjudecare;

n).emiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii - primirea si rezolvarea
contestatiilor;

o).intocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse;

p).participarea la incheierea contractelor de achizifie publici;

q).urmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al
respectarii valorilor gi termenelor;

ri.raspunde de intocmirea conform legislatiei in vigoare a fiecarui dosar de achizitie
publica;

s).asigura confidentialitatea corespondentei;

s).sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca;

t).tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau
activitatj;

t).urmareste executarea contractelor de achizitii;

u).urmarireste distribuirea judicioasa a materialelor in sectiile si serviciile spitatului;
v).intrd n relalii cu.secfiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si
medicamente;

w).intocmeste si urmareste graficul de livrari pentru materialele necesare unitatii;
X).asigura aprovizionarea unitatii cu materiale, instrumentar, aparatura, diverse in cele
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mai bune conditii;
y).executda la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de catre conducerea
unitatii privind problemele specifice serviciului;
z).stabileste necesarul de produse in vederea realizarii pariii corespunzatoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;
aa).respecta secretul de serviciu Tn exercitarea atributiilor de serviciu, acesta neputénd
fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului;
ab).respecta confidentiialitatea informatiilor de serviciu;
ac).propune Imbunatatirea activitati inaintarea lor gefului ierarhic sifsau conducerii
institutiei;
ad).intocmeste documentatia pentru achizitile directe de materiale sanitare, materiale
de curaienie, materiale cu caracter functional, diverse respectand baza legala;
ae).intocmeste comenzile de materiale sanitare, materiale de curatenie, materiale cu
caracter functional, alimente, rectivi, medicamente diverse n conformitate cu
contractele incheiate; '
af).urmareste epuizarea cantitativd a contractelor si anunta seful direct asupra acestui
lucru;
ag).are obligatia Intocmirii actelor adifionale cu respectarea legislatiei in vigoare; ,
ah).centralizeaza toate comenzile emise, in Evidenie separate — pe capitole, conform
planului de achizitii;
ai).efectueaza studii de piata pentru produsele care pot fi ahizitionate prin cumparare
directa;
aj).asigura confidentialitatea corespondentei;
ak).asigura cadrul legal pentru desfasurarea procedurilor de achizitji;
al).intocmeste contractele de prestari servicii si lucrari;
am).solutioneaza contestatiile, clarificarile, litigiile cu privire [a contractele intocmite;

(4) Soferul are urméatoarele atributii:
a).are in primire autovehiculului si raspunde de exploatarea si intrefinerea acestuia;
b).completeaza zilnic si corect foaia de parcurs a autovehiculului si o preda persoanei
responsabile cu evidenta acestora la prima ord a zilei urmatoare completarii acesteia;
c).efectueaza schimbul de lubrefianfi conform normelor tehnice existente in cartea
autovehiculului;
d).efectueaza zilnic controlul autovehiculului si confirma executarea reviziilor tehnice,
reparatiilor curente si capitale, conform prevederilor normativelor auto;
e).ia Tn primire si raspunde de inventarul autovehiculului;
f).anunta seful ierarhic in cazul unui eveniment de circulaiie prin care se deterioreaza
autovehiculul institutiei; .
g).la sfarsitul programului de lucru este obligat sa verifice funcfionarea corectd a
kilometrajului, iar in cazul aparitiei unei defectiuni la aparatul de bord, va anunta
serviciul administrativ pentru urgentarea reparatiei, fara de care sa nu poata circula;
h).in cazul in care autovehiculul se defecteaza in timpul cursei, este obligat sa anunte
seful ierarhic, In cel mai scurt timp de la aparitia defectiunii;
i).va circula pe baza planului zilnic dinainte stabilit, in functie de comenzile pe care le
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va primi la inceperea programului de lucru;
j).este obligat si respecte Regulamentul de Ordine Intericara a spitalului si sa
indeplineasca atributiile ce decurg din contractul de munca;
k).réspunde material si disciplinar de depasirile de consum la carburant si lubrifianti;
l).ia orice masura pentru protejarea autovehiculului pe timpul sezonului rece, pentru a
asigura functionalitatea normala a acestuia;
m).preda orice document in legaturd cu consumurile de carburanti, cantitatile de
marfuri transportate, numarul de persoane transportate, inclusiv numarul de kilometr,
orice alte situatii cerute de cei in drept, in legatura cu utilizarea autovehiculului;
n).curdtd si intretine autovehicolul Tn interior, Tn conditii igienice si la sfarsitul
programului o gareaza in incinta spitalului.
o).respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, iar in cazul
tncetarii relatiilor contactuale orice declaratie publica legata de fostul loc de munca;
(6) Documentele care se intocmesc la nivelul Serviciului Aprovizionare, Transport .
si Achizitii Publice, sunt urmatoarele:
a).foaie de parcurs auto;
b).figa activitatii zilnice;
c).situafia centralizatoare privind consumul de carburantj;
d).registru privind cantitatile intrate si bonuri distribuite;
e).foaie de comanda;
f).fisd de evidenta a anvelopelor;
g).note de comanda;
h).facturi;
i).dispozitii de livrare (avize expediie);
j).fisa de evidenta aprovizionare;
k).fisad pentru eliberarea si justificarea bunurilor materiale;
[).raport de evenimente;
m).note intrare—recepfie;
n).nomenclatoare aprovizionare;,
0).dare de seama aprovizionare; .
p).fisd pentru sanatate si securitate Tn muncs;
q).note justificative;
r).caiet de sarcini;
s).fisa de date a achizitiilor publice;
s).formulare si modele.

IV.SERVICIUL CONTABILITATE SI GESTIUNI

Art.220.(1) Serviciul Contabilitate si Gestiuni — personalul are urmatoarele
atributii:
a).organizarea contabilitdtii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte
si la timp a inregistrarilor;
b).organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste

168



stocurile disponibile supranormative fard migcare sau cu miscare lentd, ori pentru
prevenirea oricaror altor imobilizari de fonduri;

c).asigurarea intocmirii la timp si-in conformitate cu dispoziiile legale a darilor de
seama contabile;

d).exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
e).participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficienta a datelor contabile;

f).asigurarea Tntocmirii circulatiei si pastrarii documentelor justificative sau care stau la
baza inregistrarilor contabile;

g).preocuparea pentru informatizarea lucrarilor contabile;

h).organizarea Evidentei tehnico-operative si de gestionare;

i).organizarea inventarierii, regularizarea diferentelor constatate;

j).asigurarea Indeplinirii condiiilor legale privind Incadrarea sau numirea gestionarilor,
constituirea garantiilor materiale si retinerea ratelor;

k).asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

l).exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu dispozitiile n vigoare;
m).Tntocmirea graficelor de perfectionare a pregatirii profesionale privind imbunatatirea
activitafii economice din unitate;

n).intocmirea studiilor privind costurile comparative pe diversi indicatori cum ar fi: zile
spitalizare, pat efectiv ocupat/t bolnav etc., analiza amanuntith a cauzelor care
determina diferente $i propunerea eliminarii celor subiective;

o).analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii precum si luarea masurilor
necesare pentru eliminarea celor neeconomicoase si inoportune;

p).transmite comunicari privind primirea si inregistrarea mijloacelor fixe din dotare,
primeste documentatii privind dotarea cu mijloace fixe;

q).transmite darile de seama contabile, propuneri de casare mijloace fixe, informari cu
privire la activitatea desfagurata, situafia pagubelor, primeste indicatii, metodologii,
instructiuni, aprobari si avize,

r).prezintd informari privind activitatea desfaguratd, propuneri de organizare,
sanctionare, diminuarea retributiei;transmite informatii in legaturd cu nivelul creditelor
aprobate, volumul creditelor confirmate;

s).transmite informatii Tn legaturd cu rezultatele inventarierii periodice si controalelor
privind concordanta dintre condicile de medicamente si foile de observatie clinice
generale;

s).primeste comunicari privind migcarea obiectelor de inventar si mijloace fixe;
t).transmite indicatii si indrumari metodologice privind activitatea de contabilitate,
organizarea si exercitarea confrolului financiar preventiv, planul de perfectionare a
pregatirii profesionale;

t).transmite centralizatoarele privind creditarea furnizorilor si celelalte conturi de
perscane, documentafii privind imputarea pagubelor, primeste situatia platilor si
cheltuielitor efectuate (contul de executie si note contabile);
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u).transmite informatii privind volumul creditelor aprobate si consumate, rezultatele
inventarierii, primeste date privind migcarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe,
situafia consumului de combustibil, foile de alimentatie, propuneri de casare, indicatii
privind probleme de P.S.I., sénatate si securitate Tn munca, pastrarea si manipularea
documentelor secrete;
v).transmite situatia stocurilor supranormative si a consumurilor, primeste documente
primare privind migcarea valorilor materiale (bonuri de miscare, note intrare-receptie
etc.), inventarele gestiunilor, documentaiii de casare, situatia consumurilor la carburanti
si [ubrifianti;
w).transmite informatii privind analizele economico—financiare efectuate, situafii
contabile, propuneri pentru programul de perfecticnare, aprecieri anuale, materiale cu
propuneri de sanciionare, promovarea de garantii materiale, studii de organizare
specifice, situatia indeplinirii indicatorilor in functie de care se diminueaza retribuiia,
primeste norme si normative privind aplicarea sistemului de retribuire a muncii precum
si date privind migcarea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe.
(2) Documentele care se Intocmesc la nivelul Serviciului Contabilitate si gestiuni
sunt urmatoarele:
a).note contabile;
b).fise analitice materiale;
¢).documente cumulative;
d).fisa mijlocului fix;
e).bon de miscare mijloace fixe;
f).lista de inventariere;
g).fisa de evidenta a obiectelor de inventar aflate in folosint3;
h).bonuri de consum;
i).jurnal de inregistrare;
i).fise SAH;
k).balanta de verificare,
).situatii comparative;
m).dari de seama contabile (bilant),
n).registrul jurnal;
o).registrul inventar,
(3) Sarcinile de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Contabilitate si
gestiuni sunt cele prevazute in figa postului.
3.1.) Sef Serviciu Contabilitate are urmatoarele atributii:
- conduce serviciul contabilitate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- urmareste in permanenta legalitatea,oportunitatea si eficienta operatiunilor
economice ce se efectueaza in cadrul serviciului contabilitate;
- intocmeste si verifica lunar balanta contabila de verificare;
- realizeaza si urmareste inchiderea lunara a conturitor de venituri si cheltuieli;
- intocmeste lunar anexele 7,9.si 11 transmise [a Consiliul Judetean Valcea;
- analizeaza ,urmareste,intocmeste si arhiveaza darile de seama contabile
trimestriale si anuale;
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- analizeaza lucrarile si conturile care se deruleaza in cadrul serviciului
contabilitate ; ‘
- analizeaza ,intocmeste si transmite lunar ,trimestrial si anual indicatorii peniru
Programele Nationale de Sanatate de C.J.A.S. Valcea si D.S.P. Valcea;
- verifica balantele contabile pe Programele Nationale de Sanatate de C.J.A.S.
Valcea si D.S.P. Valcea;
- verifica situatia tuturor conturilor care se deruleaza in cadrul serviciului
contabilitate
- participa la derularea eficienta a fondurilor pentru Programele Nationale de
Sanatate de C.J.A.S. Valcea si D.S.P. Valcea;
- participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli ;
- participa anual si ori de cate ori este nevoie la elaborarea indicatorilor economico
- financiari ai S.J.U.Valcea ;
- verifica notele contabile care se intocmesc in cadrul serviciuiui contabilitate;
-verifica lunar balantele de materiale , obiecte de inventar si mijloace fixe ale
personalului aflat in subordine;
-verifica incadrarea conturilor de cheltuieli materiale pe clasificatia bugetara;
-editeaza si arhiveaza Regisfrul jurnal;
-editeaza , verifica si arhiveaza Registru Cartea Mare.
3.2.) Economistul are urmatoarele atributii:
a) tine evidenta analitica si sintetica a contului 3029 (materiale sanitare Subprogramul
National de Sanatate Ortopedie, materiale sanitare Subrogram TBC, materiale sanitare
Subprogram UPU, materiale sanitare achizifionate din venituri proprii, materiale
sanitare achizitionate din venituri obtinute din coniractele incheiate cu CJAS Valcea,
reactivi, donatii de materiale sanitare). Evidenta materialelor sanitare si a reactivilor se
va tine strict pe fiecare sursa de finaniare.
b) tine evidenta analitica si sinteticd a contului 303 (obiecte de inventar Th magazie,
obiecte de inventar rurale, obiecte de inventar urbane, inventar moale);
c¢) intocmeste nota contabild pentru operatiunile lunii expirate pana pe ziua de 10 ale
lunii urmatoare;
d) verifica propunerile de angajare a cheituielii;
e) intocmeste ordonaniarea de plaii, pe articole bugetare si furnizori, sursa de
finantare, dupa ce factura a fost vizata, pentru "bun de plata”, de catre ordonatorul de
credite;
f) urmareste si introduce sursa de finantare 1in calculator la notele de receptie si
bonurile de consum, dupa ce acestea au fost intocmite si vizate de catre persoanele in
drept; ;
g) verifica balanta conturilor de materiale cu fisa de magazie;
h) intocmeste nota contabila nr. 12;
i) intocmeste situatiiile necesare pentru bilantul contabil,
J) participa la inventarierea patrimoniului;
k) intocmeste ordonantarea de plati pentru P.N.S. -"Dializa - medicamente, materiale
sanitare gi reactivi, Ortopedie, TBC - materiale sanitare, Medicina Legala.
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(4) Magaziile de materiale si alimente sunt in subordinea Serviciufui Contabilitate
si gestiuni.

4.1.)Seful depozit are urmatoarele atributii:
a).asigurarea gestiunii fizice a stocului de marfa;
b).introducerea marfii in stoc pe baza documentelor de intrare;
c).asigurarea miscarit stocurilor;
d).expedierea marfurilor catre sectii;
e).achizifionarea imprimatelor cu regim special;
f).receptia produselor alimentare care se compune din urmatoarele etape: receptia
cantitativa si receptia calitativa ; |
g).receptia cantitativa este efectuatad de catre seful de depozit pe baza documentelor
de insofire a marfurilor, urmatd de verificarea conformitdtii fizice a cantitatilor de
alimente sosite;
h).sesizarea oricarei neconformitafi furnizorului pentru corectarea situafiei pe baze
amiabile sau gefului serviciului administrativ pentru a lua masurile care se impun;
i).receptia calitativd este efectuatd de asistenta de dietetica si bucatarul sef pe baza
documentelor de insotire, constatdnd cu aceastd ocazie urmatoarele: calitatea din
punct de vedere organoleptic a produselor receptionate certificatul de calitate al
produselor alimentare; termenul de valabilitate, etichetarea;
j).in caz de neconformitate al unuia sau mai multor dintre aspectele de mai sus se
adreseaza sefului direct care va decide daca marfa poate fi pastratd sau returnata
furnizorului, precum si alte masuri care se impun.

4.2.) Magazionerul are urmaioarele atributii:
a).asigura gestiunea fizica a stocului de marfa;
b).introduce marfa in stoc, pe baza documentelor de intrare. Asigurd miscarea
stocurilor;
c).expediaza marfa cafre client;
d).opereaza in stoc migcarile de marfa;
e).pastreazd documentele justificative legate de stocuri;
f).efectuaza lunar inventarul stocului de marfa;
g).participd activ la operafiunile de Tncarcare/descdrcare a marfii la/din magazia
spitalului;
h).raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic;
i).oferd informatii despre stocurti departamentelor;
j).respecta legislatia de gestiune a stocurilor - efectueaza operatiuni de intrare in stoc a
marfii;
k).efectueaza recepiia fizicd a marfii la intrarea Ih magazia spitalului;
I).raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizica si cea scriptica aparute
la receptia marfii;
m).inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;
n).raporteaza [unar rezultatele activitatii de gestiune a stocului;
o).utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor;
p).efectueaza transferurile de marfa din stocul central in substocuri si retur;
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q).pastreaza evidenta documentelor de transfer emise, cu semnaiurile de
predare/primire la zi;

r).emite avize de expeditie pentru marfurile ce parasesc magazia spitalului, in conditjiile
prevazute de lege;

s).urmareste ca marfa introdusa n stocul central sa fie sigilata,

s).urmareste completarea de catre clien{i a documentelor fiscale conform legisiatiei;
t).predd marfa catre client conform documentelor emise;

t).ambaleaza si securizeaza marfa in vederea livrarii;

u).intocmeste necesarul de materiale folosite pentru expeditia marfii;

v).transmite catre superiorul ierarhic orice reclamatie privind expediiiille de marfa;
w).Tncuie si supravegheazad permanent depozitul;

X).efectueaza lucrul in conditi de securitate, Tn conformitate cu politica institutiei
legislatia si normele de tehnicd securitatii muncii specifice locului de munca;
y).intocmeste si completeaza documente specifice,

z).intocmeste si completeaza fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese-
verbale de predare-primire, bonuri de consum, raportari comerciale, statistice sau
economice, alte documente specifice;

aa).opereaza in programul de gestiune datele referitoare la stocuri;

ab).primeste doar pe baza de borderou i semnaturd documentele privind miscarile de
valori materiale (N.I.R., bonuri de consum, note de restituire, avize de insofire, facturi
fiscale etc.) prezentate la contabilitate pentru inregistrare; .

ac).primeste si elibereaza bunuri;

ad).organizeaza sistemul de primire a materiilor prime, materialelor, de la partenerii
comerciali;

ae).participa la descarcarea bunurilor;

af).realizeaza receptia bunurilor daca acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele
Tnscrise Tn documentele de Tnsotire;

ag).intocmeste documentele necesare la constatarea diferenfelor si/fsau deficientelor
calitative de orice provenientd (ambalare, manipulare, transport) Tn prezenta persoanei
de la care primeste marfa;

ah).manipuleaza si aranjeaza bunurile in depozit cu ajutorul muncitorilor necalificati,
astfel incat sa previna sustragerile si degradarile, pe categorii, loturi de marfa etc;
ai).raspunde de marfurile stocate;

aj).elibereaza bunurile doar pe baza bonurilor de consum,;

ak).descarca gestiunea inregistrand iesirile in registrele specifice.

al).efectueaza inventarieri ale bunurilor;

am).tine evidentia la zi a registrelor de stocuri anuntand plusurile si minusurile obiinute;
an).verificd distribuirea bunurilor in cadrul unitafii, evalueazd necesarul pentru
refnnoirea stocului minim $i comunica in scris propunerile de aprovizionare;
ao).pregateste depozitul pentru inventar;

ap).efectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea anuala a bunurilor din
depozit alaturi de comisia de inventariere;

aq).respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei Tn domeniu, procedurile de
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lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente n unitate, dispozitii, decizii,
circulare si hotarari ale conducerii;

ar).respecta atribufiile stabilite Th prezenta figa a postului precum si alte sarcini stabilite
de conducatorul ierarhic superior;

as).asimileaz& cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a
legitor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
as).sa isi insugeasca si sd respecte normele de securitate si sdnatate Th munca si
masurile de aplicare a acestora;

at).sa desfagoare activitatea Tn asa fel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la
procesuf de munca.

V.SERVICIUL FINANCIAR BUGET

Art.221.(1) Serviciul Financiar Buget — personalul are urméatoarele atributii:
a).intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe surse de finantare;
b).urmareste incadrarea in creditele aprobate;
c).verificd documeniele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, confinutului si
legalitatii operatiunilor,
d).intocmirea formelor de recuperarea sumelor care au fost, eventual, gresit platite;
e).tine evidenta finantarii unitatii conform Legii nr.95/20086, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare gi O.U.G. nr. 48/2003, a finantarii de la Bugetul de stat, local,
si venituri proprii, fonduri extrabugetare, donatii si sponsorizari;
f).intocmeste situatia privind fisele medicale in spital i ambulatoriu pentru asiguratii
care platesc contributia de asigurari de sanatate la alte case de asiguréri, de
asemenea, urmareste emiterea facturilor i Thaintarea acestora pentru incasare;
g).intocmeste situatia chiriilor pentru spatii, terenuri, taxe, incinerari, deseuri rezultate in
urma desfagurarii activitafii medicale, urmarind intocmirea facturilor pentru Tnaintarea
acestora in vederea Tncasarii contravalorii lor;
h).calculeaza contravaloarea serviciilor medicale prestate In temeiul foilor de observatii
clinice generale i réspunde la adresele instantelor de judecata pentru sumele cu ftitlu
de cheltuieli de spitalizare in cazul accidentelor rutiere, de munca sau vatadmari aduse
integritatii corporale ori sdnatéatii persoanei sau cazuri medico-legaie;
i).intocmeste situatiile cerute de Casa de Asigurdri de Sanatate Valcea, avand ca
obiect executia bugetara in cursul unui an calendaristic, furnizori neachitaii etc.;
j).efectueaza plata furnizorilor gi altor servicii prestate Spitalului Judetean Valcea;
k). urmareste debitorii pentru incasarea sumelor datorate, scop Tn care se ocupa de
recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatamari corporale, accidente
rutiere sesizate de organele de cercetare penal3;
l).intocmeste documentele pentru plati in numerar si CEC.

(2) Documentele care se intocmesc la nivelul Serviciului Financiar sunt
urmatoarele:
a).note contabile;
b).fige valorice;
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c).chitantiere;
d).registru de casa;
e).proces verbal de plata;
f).ordine de plata;
g).balanta de verificare;
h).procese verbale de control financiar.

(3) Relational, Serviciul Financiar Buget, colaboreaza cu:
a).cabinetele medicale din ambulatoriu pentru situatiile privind prestatiile medicale
facute asiguratilor ce apariin altor case de asigurari de sanéatate;
b).serviciul Resurse Umane in vederea intocmirii statelor de plaia;
c).serviciul Aprovizionare si transport pentru intocmirea contravalorii facturilor, pentru
taxe, incinerari deseuri, chirii efc.;
d).Casa de Asigurari de Sanatate Valcea si Directia de Sanatate Publica Vaicea pentru
intocmirea bilantului contabil, finantarea serviciilor medicale;
e). Serviciul Coniabilitate si Gestiuni pentru achitarea furnizorilor gi alte probleme
financiar contabile.

(4) Sarcinile de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Financiar sunt cele
prevazute in figsa postului.

(4.1.) Sef Serviciu Financiar are urmatoarele atributii:
a. Tine evidenta creditelor bugetare pentru-activitatile finantate de CAS, DSP, Bugetul
local si Consiliul Judetan Vaicea
b. intocmeste Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe surse de finantare
c. analizeaza executia bugetara lunard si anuald pe activitati finanfate pe articole si
aliniate si analizeaza corelatiile cu extrasul de cont
d. analizeazd lunar monitorizarea platilor nete de casad si a cheltuielilor efective
transmise la DSP si Consiliul Judetean
f. tine evidenia conturilor 950 — Angajamente bugetare, 960 — Angajamente legale,
e. analizeazd si urmareste datele necesare intocmirii darilor de seama contabile
trimestriale si anuale
f. analizeaza lucrarile si conturile care se deruleaza n cadrul serviciului financiar
g. conduce serviciul financiar in conformitate cu prevederile legale in vigoare
h. urmareste in permanenta legalitatea, oportunitatea si eficienja operaiunilor
economice care se efectueaza in cadrul serviciului financiar
0. intocmeste raportarea lunara privind cheltuielile de personal pe care o transmite
serviciului RUJC
h. intocmeste proiectul de angajament legal din care rezulta cheltuieli pentru investitii
publice aferente obiectivelor din baza listei de dotari independente si alte cheltuieli de
investitii.
i. verifica lunar executia bugetara cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli

(4.2.) Economistul/functionarul au urmatoarele atributii:
| - a. Tine evidenta contului 772 — Venituri din subventji
b. urmareste corectitudinea platilor efectuate pe surse de finanfare
c. {ine evidenia analiticd si sinteticd a contului 560 — disponibil din alocatii bugetare si
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770 — Disponibil al institutiilor publice (200130 200401 200402 200403 200404)

d. intocmeste centralizatorul cererilor de finantare pentru lunile aferente, respectiv
buget de stat, program buget de stat,

e. intomeste executiia bugetarad pentru sursa de finantare transferuri

f. ntocmeste raportarile lunare pentru programele nationale privind bolile
netransmisibile si transmisibile

g. transmite bugetul de venituri si cheltuieli catre medicii coordonatori care deruleaza
programe finantate de catre DSP

h. intocmeste situatiile necesare pentru bilanfurile contabile,

j. iIntocmeste lunar notele contabile aferente lucrarilor efectuate,

k. colabareaza cu contabili si referenti din compartimentele functionale

|. efectueaza Indosarierea gi coaserea documentelor,

m. participa la inventarierea patrimoniului

n. intocmeste necesarul de fonduri pentru transferuri

0. intocmeste arhiva electronica pentru ordinele de plata emise

p. intocmeste ordinele de platd pentru furnizori si verifica documentele justificative la
Trezoreria Municipiului Rm. Valcea

r. verifica executia bugetara pentru articolele bugetare de la punctul c.

[l-a. Tine evidenta analitica si sinteticd a contului 750 — Vennituri din proprietate, 751 —
.Venituri din lucrari executate si servicii prestate”, 779 — Alte sponsorizari,

b.tine evidenta analitica si sintetica ca contului 4111- Clienti privind inchirierea de
spatii, terenuri, obiecte de inventar, sterilizare si infocmeste lunar si trimestrial situatia
sumelor de Thcasat

c. tine evidenta conturilor 532 — Alte valori, 552 — Disponibil pentru sume de mandat si
in depozit,

d. Tine evidenta analiticd si sinteticd a contului 5660 — ,Banca” 560 — Disponibil al
institutiilor publice pe articole si 770 — Disponibil al institutiilor publice (200101 200102
200103 200104 200105 200106 200107 200108 2002 200501 200530 200601 100201
2013 200109 203030 710102)

e.efectueaza CFP urmarind: comenzile, contractele cu furnizorii, coniractele de munca,
decizii

f. verifica extrasele de cont.

g. Verifica si urmareste garantiile de participare la licitatie si garantiile de buna executie
h. Justifica catre CAS Valcea platile pentru programele nationale de sanatate
oncologie, diabet, ortopedie, hemofilie, boli rare

i. tine evidenta sumelor rezuitate din chirii care se vireaza catre Consiliul Judetean si
intocmeste situatia lunara de raportare

j. verifica ordinele de deplasare pentru incadrarea Th HGR 543

k. descarca ordinele de plata la salarii si verifica extrasele pentru articolele bugetare
10.01.01, 10.01.05, "10.01.06, 10.01.11, 10.01.30, 10.01.17, 10.02.08, 10.03.01,
10.03.07 '

. verifica Iunar executia bugetara pe finatari peniru articolele mentionate la punctul k
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m. frimestrial, face corespondenta pentru soldurile debitoare ale clientilor

n. colaboreaza cu contabili si referenti din compartimentele functionale

0. intocmeste lunar notele contabile aferente lucrarilor efectuate,

p. efectueaza indosarierea si coaserea documentelor,

r. intocmeste situatiile necesare peniru bilanfurile contabile,

s. intocmeste arhiva electronica pentru exirasele de cont, notele CAB si investitii
t. participa la inventarierea patrimoniului.

VI.COMPARTIMENT AUDIT

Art.222.(1) Sarcinile si atributiunile Compartimentului Audit sunt prevazute in
Legea republicata nr. 672/2002 modificatad si completatd cu Legea nr.191/2011 si H.G.
nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul din cadrul Compartimentului Audit au urméatoarele atributii:
a).elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara
activitatea, cu avizul UCAAPI, iar in cazul entitatilor publice subordonate, respectiv
aflate in coordonarea sau sub autoritatea altei entitafi publice, cu avizul acesteia;
b).elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 3 ani si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
c).efectueaza activitadfi de audit public intern pentru a evalua dacad sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
d).informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;
e).raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor- si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;
f).elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
g).in cazul identificarii unor iregularitafi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice 1i structurii de control intern abilitate;
h).verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
eticd in cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate
In coordonare sau sub autoritate si poate inifia masurile corective necesare, in
cooperare cu conducatorul entitatii publice inh cauza.

(3) Auditorul are urmatoarele atributii:
a).elaboreaza proiectul planului de audit public intern;
b).efectueaza activitafi de audit pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control al unitd{ii sunt transparente gi sunt conforme cu normele de
legalitate, regulamente, economicitate,eficienta si eficacitate;
c).raporteaza periodic asupra constatérilor concluziilor gi recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;
d).elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
e).desfagoara activitati de consiliere;
f).raporieazd imediat managerului si structurii de control intern abilitate, in cazul
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identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii;
g).certificarea bilantului contabil si contului de executie bugetard a spitalului prin
verificarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor contabile si ale actelor financiare
si de gestiune;
h).intretine relatii de colaborare cu celelalte servicii si compartimente ale spitalului;
i).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca,
j).raspunde in fata sefului ierarhic $i a managerului spitalului pentru Tndeplinirea
atibutiilor care fi revin; '
k).obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existenfei unor nereguli,
abateri, sustrageri, etc.
l).comportarea corectd in cadrul relafilor de serviciu, promovarea raporturiior de
colaborare intre membrii colectivului si  combaterea oricdror manifesiari
necorespunzatoare;
m).executd orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic si a managerului Tn
vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului;
n).obligatia de a respecta secretul de serviciu in exercitarea atributiilor de serviciu,
acesta neputand fi divulgat in interiorul sau n afara spitalului;
0).examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica erorile
aparute, gestiunea defectuoasd, fraudele si propune masuri si solutii pentru
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz,
p).supravegheaza regularifatea sistemelor de fundamentare a deciziei de planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;
q).evalueazi economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si
de executie existente in cadrul unitafii utilizeazd resursele financiare, umane si
materiale necesare indeplinirii obiectivelor i obtinerii rezultatelor stabilite;
r).identifici slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme si propune masuri penfru corectarea acestora sau
pentru diminuarea riscurilor, dupa caz,
s).intocmeste raport de constatare cu concluziile si recomandarile auditorilor interni
impreund cu intreaga documentatie care sustine respectivele constatari, concluzii gi
recomandari, cu punctele de vedere ale persoanelor implicate in activitatile audiate;
s).Intretine relatii de colaborare cu celelalte servicii $i compartimente ale spitalului si
executd si alte sarcini de confrol din partea conducerii, Tn cadrul atributiilor si
competentelor prevazute de lege;
t).examineaza operatiunile care fac obiectul auditului intern pe tot parcursul acestora,
din momentul initierii pana in momentul finalizarii executarii lor efective;

(4) Compartimentul Audit se subordoneaza in mod direct managerului spitalului.

VI.COMPARTIMENTUL SECURITATEA MUNCII, P.S.l., PROTECTIE CIVILA

SI SITUATIH DE URGENTA
Art.223.(1) Sarcinile si atributiile pentru activitatea de Securitate si sanatate in
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Munca sunt urmatoarele:

a).asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de
munca prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, in
vederea eliminarii sau diminuarii riscurilor sau, dupa caz, a prevenirii accidentelor de
munca $i a bolilor profesionale, ori de cate ori situatia o impune;

b).elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

c).elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate gi sanatate in munca, {inand seama de particularitafile activitatilor si ale
spitalului, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
spital si/fsau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre manager;

d).verificarea Tnsugirii i aplicarii de catre tofi lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum ¢i a atribuiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitafii si sanatatii In munca stabilite prin
fisa postului;

e).propunerea atributiilor si raspunderilor ih domeniul securitatii i sanatatii in munca,
ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in figa
postului, cu aprobarea angajatorului;

f).stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar $i amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de muncs;

g).verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de sigurant3;

h).identificarea echipamentelor individuale de protecfie necesare pentru posturile de
lucru din cadrul spitalului si intocmirea necesarului de dotare a lucratoriior cu
echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1.048 /
2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de proteciie la locul de munca;

i).fine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor;

j).tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, cele
care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor
si/sau controlul psihologic periodic;

K).verifica ori de cate ori este nevoie daca noxele se Incadreaza in limitele de nocivitate
admise pentru mediul de muncé pe baza masuratorilor efectuate de catre organismele
abilitate sau laboratoarele proprii abilitate s propuna masuri tehnice si organizatorice
de reducere a acestora cand este cazul;

l).monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalafiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

m).tine evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca
este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de
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persoane competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr.1146/2006
privind ceriniele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre
lucratori a echipamentelor de munca;
n).dispune sistarea unei activitati sau oprirea din funciiune a echipamentelor tehnice
cand constata o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesional3;
o).elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din spital;
p).colaborarea cu medicul de medicina muncii, Tn vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie, precum si la completarea figei de expunere la risc;
q).colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/servicile externe ai/ale altor
angajatori, In situatia in care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi
loc de munca;
r).organizarea activitafii de obiinere/reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de
munca in conditii deosebite,
s).efectuarea controlului in toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de
muncad si Tmbolnavirilor profesionale si informarea angajatorului, in scris, asupra
deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate ia locul de munca si propunerea
de masuri de prevenire si protectie;
s).participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute in
legislatia Tn vigoare si urmarirea realizarii masurilor dispuse de cafre inspectorii de
munc, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
t).elaborarea programului de instruire-testare la nivelul spitalului si elaborarea tematicii
peniru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitafii instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii i instruirii
lucratorilor Tn domeniul securitatii si sanataiii in munca si verificarea insusirii i aplicarii
de catre lucratori a informatiilor primite;
f).intocmirea planurilor de prevenire si protectie, precum si a tematicilor de pregatire la
fiecare inceput de an, asigurand instruirea si informarea personalului in probleme de
securitate si sanatate Th munca (inclusiv a personalului nou angajat);
u).instruirea asistentelor sefe, sefilor de formatii si conducétorilor fiecarui punct de lucru
si verificarea efectudrii instructajelor periodice a intregului personal.

(2) Sarcinile si atributile pentru activitatea de Protectie a mediului sunt
urmatoarele:
a).organizarea, coordonarea $i verificarea activitdtii de protectie a mediului, de
colectare, depozitare temporara si eliminare finala a deseurilor periculoase rezultate din
activitafi medicale gi de colectare selectiva a deseurilor menajere reciclabile si {ine
evidenia deseurilor periculoase provenite de la toate departamentele apartinatoare
spitalului;
b).intocmirea documentatiilor in vederea obtinerii/retnoirii autorizatiilor de mediu si de
gospodarire a apelor, a situatiilor operative solicitate de catre Agentia pentru Protectia
Mediului, Directia de Sanatate Publica si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta;

(3) Sarcinile si atributiile pentru aciivitatea de Prevenire si Stingere a
Incendiilor sunt urméatoarele:
a).organizarea potrivit legislatiei Tn vigoare a activitatii de Prevenire si Stingere a
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Incendiilor Tn toate locurile de munca apartindtoare spitalului, intocmirea actelor de
autoritate referitoare la activitatea P.S.1;
b).cadrul tehnic P.S.I. impreuna cu responsabilul de specialitate Tn domeniul Protectiei
Civile, organizeaza si asigura instruirea salariafilor din cadrul spitalului in domeniul
Situatiilor de Urgentd conform Legii nr.307/2006, Legii nr.481/2004, O.M.A.lL
nr.712/2005 si a O.M.A.l. nr.786/2005;
c).executarea de controale sistematice in ceea ce priveste respectarea prevederilor si
instructiunilor de prevenire si stingere a incendiilor;
d).urmaregte dotarea, conform normelor, a tuturor locurilor de munca din cadrul
spitalului cu instalaiii, milloace de stingere a incendiilor $i a echipamentele de proteciie
necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum si a sistemele, aparatele si
dispozitivele de protectie Tmpotriva incendiilor; asigura si réspunde de mentinerea in
permanentd stare de functionare a acestor dotari, asigurd utilizarea, verificarea,
intretinerea si repararea mijloacelor de aparare Tmpotriva incendiilor cu personal
atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;
e).asigurd si raspunde de pregéatirea corespunzatoare a intregului personal din unitate
in ceea ce priveste modul de comportare si de actiune in cazul unui incendiu;
f).in caz de incendiu, coordoneaza actiunile de interventie ale fortelor si mijloacelor
proprii sectorului respectiv si coopereaza cu pompierii militari sau alte forle sosite la
locul incendiului, comunicand acestora elemente tehnice specifice instalatiilor afectate,
pentru a se asigura eficienta interventiei;
g).confroleazd modul in care se executa lucrarile cu foc deschis, instruirea si dotarea
corespunzatoare a personalului respectiv, respectarea normelor si instructiunilor in
vigoare in acest domeniu;
h).ia masuri pentru ca permanent caile de acces sa ramana libere, neblocate;
i).ia masuri pentru intocmirea, actualizarea, afisarea si insugirea de catre inireg
personalul, a instructiunilor de aparare impotriva incendiilor;
j).colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/servicile externe ai/ale altor
angajatori, Tn situatia Tn care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi
loc de munca;
k).face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice ale activitaiii de aparare
fmpotriva incendiilor in domeniul specific;
I).solicitd si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege si
se asigurd de respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora.

(4) Sarcinile si atribujiile pentru activitatea de Protectie Civila si Situatii de
Urgentd sunt urmatoarele:
a).intocmeste planurile de analiza si de acoperire a riscurilor;
b).participd la organizarea si coordonarea asisteniei medicale Tn caz de calamitati,
catastrofe si alte situafii deosebite, coordoneaza evacuarea bunurilor materiale si a
persoanelor, prin stabilirea grupelor de evacuare si a responsabilitafilor acestora;
c).elaboreazi si supune aprobérii Planul de interveniie pe tipuri de risc identificate si
Planul de Evacuare in situatii de urgenta;
d).organizarea activitdti Tn domeniul protectiei civile, a structurilor pentru
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managementul situatiilor de urgenta, a identificarii riscurilor generatoare de situatii de
urgenta si elaborarea planurilor st protocoalelor de interventie/evacuare a personalului,
a pacientilor si a bunurilor de patrimoniu, specifice pe fiecare tip de risc identificat,
actualizarea permanenta a evidentelor si a documentelor de organizare a structurilor
pentru managementul situatiilor de urgenta;

e).intocmeste, actualizeaza permanent si transmite inspectoratului lista cu substaniele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitate sub orice forma;

fl.elaboreaza si supune spre analizd conducatorului institutiei raportul anual de
evaluare a nivelului de gestionare a Situaiiilor de Urgent& din cadrul spitaluiui;
g).participa la instruirile periodice sau planificate pe linie de protectie civild, organizate
de céatre Inspectoratul Judefean pentru Situatii de Urgenta, Institutia Prefecturii si
Ministerul Sanatatii;

h).participa la aplicatiile tehnico-tactice organizate de catre forurile ierarhice superioare,
in scopul preintampinarii, reducerii sau eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de
urgenta si a consecintelor acestora, protectiei populatiei, mediului, bunurilor si valorilor
de patrimoniu;

i).elaboreaza si supune aprobarii masuri specifice obligatorii, privind gestionarea
situatiilor de urgenta;

j)-participa la pregéatirea grupelor de interventie costituite pe tipuri de risc cuprinse in
Structurile pentru Managementul Situafilor de Urgentd, a salariatilor si asigurd
coordonarea secretariatului tehnic a Celulei de Urgent3;

k).actualizeaza permanent documentele de organizare, grupele de intervetie si duce la
fndeplinire a sarcinilor trasate de forurile superioare pe linie de protectie civila;
l).Inspectorul/responsabilul de specialitaie in domeniul Protectiei Civile impreuna cu
cadrul tehnic P.S.l., organizeaza exercitii de alarmare cu specific in domeniul situatiilor
de urgenta, la toate punctele de lucru ale spitalului;

m).organizeaza activitatea de proteciie a informatiilor clasificate conform H.G.
nr.585/2002, transportul, predarea gi primirea corespondentei clasificate.

VIIIL.SERVICIUL INFORMATICA
Art.224 (1) Atributiile principale ale Serviciului Informatica sunt:
a).raspunde de instalarea si actualizarea programului impuse de C.J.A.S;
b).instruirea personalului care opereaza cu programe informatice;
c).centralizarea datelelor si transmite acestora catre C.J.A.S,;
d).efectueaza coreciiile, atunci cand este cazul;
e).asigurd asistenia tehnica pentru soft-urile de aplicatji;
f).verificd si constata si remediaza, in limita posibilitaiilor, defectiunile aparute in
functionarea tehnicii de calcul;
g).verifica si constatd si remediaza, in limita posibilitatilor, defectiunile aparute in
funciionarea retetelei de calculatoare din spital;
h).anunta service-ul specializat;
i).verifica buna functionarea a aparaturii in urma remedierilor;
j)-.urméreste consumul de materiale gi piese de schimb;
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K).instaleaza sisteme de operare si-programe antivirus, cand este cazul;

l).instaleaza drivere pentru periferice, cand este cazul;
(2)Sef serviciu informatica are urmatoarele atributii:

» Este responsabil cu sistemul informatic al SJU Valcea ca si administrator de sistem;

» Indruma si controleaza intreaga activitate a personalului din subordine;

» Organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din
subordine si asigura folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concediu;

In lips&, deleagd o persoand care si raspunda de sarcinile si responsabilitatile
specifice;

» Organizeaza gi raspunde de aducerea la cunostinia Tntregului personal din subordine
a regulamentului intern al spitalului, a regulamentului de organizare si functionare, a
tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului
din subordine;

» Controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de securitate si
sanatate a muncii;

» Participa la Tntocmirea figelor anuale de apreciere a activitafii personaiului din
subordine;

» la masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in
conditii de eficientd maxima;

= Asigura Tn colaborare cu seful serviciului contabilitate inventarierea patrimoniului, in
conditii de eficientd maxima;

= la masurile necesare, potrivit dispozitilor legale, pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

= 53 asigure intruirea salariatilor din subordine pe linie de PSI si SSM;

= Este responsabil pentru intretinerea/pastrarea echipamentelor/documentelor date in
folosinta de conducerea spitalului si predarea completd a acestora la solicitarea
sefului direct sau la incetarea contractului individual de munca ;

» Generare, corectare si transmitere catre CJAS Valcea a raportarilor lunare,
trimestriale §i anuale peniru serviciile: spitalicesti, clinice, paraclinice, recuperare
medicald ambulator, cronice;

» Generare, corectare si transmitere catre CJAS Valcea a consumului de medicamente
pentru taxa clawback;

» Transmiterea inregistrarilor privind foile de observatie din aplicafia DRG National, -
raportari lunare, trimestriale, anuale DRG - la SNSPMS;

» raspunde de calitatea programelor, de pastrarea si arhivarea bazelor de date, a
situatiilor cerute conform legii;

»se ocupa de operatiunile de devirusare, instalare programe software, evidenia
informatica, a calculatoarelor aflate in dotare;

» rezolva incidentele care apar, pierderea accidentald a bazelor de date;

= participa la gasirea de noi aplicatii, ce se preteaza la prelucrarea automata a datelor;

»se preocupd de asimilarea de noi echipamente si de extinderea configuratiei
existente;

= contribuie la Timbunatatirea aplicatiilor aflate Tn exploatare;
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= raspunde de incadrarea n termenele de prelucrare a indicatorilor si de calitatea
lucrarilor;
» glaboreaza propuneri de Tmbunataiire a lucrarilor aflate Tn exploatare, variante,
solutii;
= indeplineste alte sarcini repartizate de Manageru! unitaiii sanitare;
Respecta prevederile Legii nr. 677/2001 pentru. protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(3) Inginerul de sistem are urméatoarele atribufii:

» executd sarcinile trasate de seful serviciului;

» raspunde de indeplinirea la timp si de buna calitate a lucrarilor si sarcinilor ce-i revin;

» parlicipd la activitatea de intretinere si reparare a echipamentelor de calcul si
anume:

o interventii la solicitarea sectiilor/compariimentelor;
o interventii software (reinstalare sistem de operare, devirusare);

» participa |a activitatea de intretinere si exploatare a retelei informatice :

» monitorizarea functionarii echipamentelor de retea si interventii la constatarea unor
defectiuni.

» Asigura integritatea fizica si securitatea sistemului informatic si raspunde de
utilizarea conform normelor in vigoare a echipamantelor;

*» raspunde de securitatea si integritatea retelei administrate, a datelor, a
documentielor si suporturilor de informatii cu care lucreaza, si previne si rezolva
situatiile de virusare a calculaioarelor din retea;

» rezolva incidentele care apar, pierderea accidentala a bazelor de date;

» informeaza seful ierarhic despre avariile sau problemele majore aparute in sistemul
informatic;

» mentine fluxul continuu de date;

» Verifica si intretine reteaua si anuta firmele specializate in cazul unei avarii majore;

» |dentifica si esaloneaza activitatile de intretinere si upgrade software si hardware;

= participa la programele de pregatire organizate in cadrul serviciului, preocupandu-se
de imbunatatirea permanenta a pregatirii profesionale.

» asigura asistenta tehnica pentru soft-urile de aplicatii;

» respectd regulamentul de ordine intericara si celelalte regulamente in vigoare;

» raspunde de respectarea prevederilor privind pastrarea secretului de serviciu,

» respecta normele de protectia muncii si P.S.1.;

» indeplineste orice alte sarcini cu caracter specific din insarcinarea sefului direct.

(4) Economistul are urmatoarele atribufji:

-introducere date Formulare screening cancer de col uterin in aplicatia informatica:
o Spital
-Prelucrarea si Raportare lunara, trimestriala si anuala a indicatorilor de screening de
cancer de col uterin catre DSP Valcea si UATM Craiova.
-Raportare zilnica a stocului de medicamente la MS
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-introducere date in aplicatiile informatice pentru consultatiile efectuate in Ambulator
sau in alte compartimente |la cerere:

o Spital

o Farmacie
-Indeplineste si atributii secretar consiliului etic al SJU Valcea pentru care primeste fisa
post specifica.
- este responsabil pentru intretfinerea/pastrarea echipamentelor/documentelor date in
folosinta de conducerea spitalului $i predarea completa a acestora la solicitarea sefului
direct sau la incetarea contractului individual de munc3 ;

- Indeplineste alte sarcini repartizate de $Seful Serviciului Informatica si Managerul
unitatii;
- respecta prevederile Legii nr. 677/2001 pentru. protectia persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acesior date, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Analist-programatorul are urmatoarele atributii:
a).executa sarcinile trasate de seful serviciului;
b).raspunde de indeplinirea la timp si de buna calitate a lucrarilor si sarcinilor ce-i revin;
c).este responsabil de instalarea si actualizarea programului impuse de Casa de
Asigurari de Sanatate Valcea;
d).rdspunde de corectitudinea datelor culese din programul informatic, privind pacientii
internati gi externati si a rapoartelor elaborate in baza acestor date;
e).verificd introducerea la timp si corect a datelor pacientilor in aplicatiile informatice in
vederea realizarii raportarilor la termenele impuse;
f).genereaza, verifica, corecteaza si transmite lunar la Casa de Asigurari de Sanatate
Vilcea, sub forma electronica in SIUI, raportarile privind serviciile spitalicesti realizate
si inregistrate Tn sistemul informatic al spitalului;
g).genereaza, verifica, corecteaza si transmite lunar la Casa de Asigurari de Sanatate
Véicea, sub forma electronica tn SIUI, raportarile privind derularea programelor de
sanatate si consumul de medicamente n spital, folosind datele Tnregistrate in sistemul
informatic al spitalului;
h).genereaza, verifica, corecteaza si transmite lunar la Casa de Asigurari de Sanatate
Valcea, sub forma electronica in SIUl raportarile privind certificatele de concediu
medical eliberate la nivelul spitalului;
i).comunica cu persoanele responsabile cu inregistrarea datelor la nivel de pacient din
sectii si ambulatoriu si te Indruma cu privire la modalitatea de inregistrare electronica a
datelor si de raportare;
i).verifica si transmite lunar la casa de asigurdri de sanatate biletele de internare, in
baza carora sunt furnizate serviciile medicale in spital;
k).colecteaza datele statistice necesare pentru intocmirea situaiiilor, din secfiile si
ambulatoriul spitalului;
I).Intocmeste corect si la termen situatjile statistice solicitate de conducerea spitalului si
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institutiile la care spitalul are obligatia de a raporta date;
m).pastreazé confidentialitatea datelor colectate si transmise in conformitate cu legile
in vigoare,
n).la solicitarea sefului de serviciu verificd periodic concordanta si corectitudinea
datelor colectate in format electronic cu cele din evidentele primare;
o).urmareste inregistrarea datelor pacientilor in formularul "Figa pentru spitalizare de zi"
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
p).gestioneaza si arhiveaza datele statistice medicale si situatile realizate in baza
acestor date;
q).participa la elaborarea dosarelor de contractare cu Casa de Asigurari de Sanatate
Vélcea;
r).instruirea personalului care opereaza cu programe informatice;
s).centralizarea datelelor si transmite acestora cétre Casa de Asigurdri de Sanatate
Valcea;
s).efectueaza corectiile, atunci cand este cazul;
t).asigura asistenta tehnica pentru soft-urile de aplicatii;
t).respecta regulamentul de ordine interioara si celelalte regulamente in vigoare;
u).raspunde de respectarea prevederilor privind pastrarea secretului de serviciu,
v).respecta normele de protectia muncii si P.S.1.;
w).indeplineste orice alte sarcini cu caracter specific din insarcinarea gefului direct.
(6) Ajutor analist-programator are urmatoarele atributii:
a).executa sarcinile trasate de seful serviciului;
b).raspunde de indeplinirea la timp si de buna calitate a lucrérilor si sarcinilor ce-i revin,;
c).respecta regulamentul de ordine interioara si celelalte regulamente in vigoare;
d).raspunde de aplicatia pe care o coordoneaza,
e).introduce si verifica date in diferite aplicatii;
f).listeaza rapoartele lunareftrimestriale/anuale;
g).tehnoredacteaza si listeazd documente necesare;
h).asiguré asistenta tehnica persoanelor care utilizeaza tehnica de calcul,
i).respecta normele de sanatate si securitate in munca si P.S.1.;
j).indeplineste orice alte sarcini cu caracter specific din insarcinarea gefului direct.
(7)Serviciul Informatica are in subordine Centrala telefonica care are in
principal urmatoarele atribufii:
a).asigurd legatura telefonicd intre compartimentele spitalului si exterior pentru
convorbirile interurbane, solicitd nota de comanda aprobatd de conducerea spitalului,
b).face comunicérile si convorbirile solicitate de servicii din conducerea unitatii;
c).asigurd buna functionare a retelei telefonice interioare prin sesizare imediata a
defectiunilor ivite.
(7.1) Telefonistul are urmatoarele atributii;
- telefonista irebuie sa fie punctuald si s& se prezinte la serviciu cu 10 minute Thainte de
inceperea programului unde, predarea — primirea se va face In baza unui proces
verbal, in care se vor specifica toate problemele de interes ce au fost sau vor fi in
continuare ;
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- sd-gi cunoasca bine locul de muncé, pentru a nu se produce discudii si Intarzieri fa
efectuarea convorbirilor solicitate ;

- in cazul imbolnavirii, a obtinerii unui concediu medical sau a imposibilitatii de a veni la
serviciu este obligata s& anunte seful ierarhic sau pe nlocuitorul acesteia ;

- schimbarea programului (turelor) intre telefoniste este interzisa fara aprobarea sefului
ierarhic ;

- telefonistei ii este interzis sa aiba discutii neprincipiale cu abonatii sau cu solicitantii
din exterior;

- le este interzisa folosirea circuitelor in scop personal ;

- este obligaté s& consemneze in registrul de convorbiri toate solicitérile seciilor pentru
exterior (interurbane sau internationale), care se vor face numai pe baza unei note de
comanda aprobata de conducerea unitatii ;

- este interzisa efectuarea legaturilor telefonice personale salariatilor unitatii sau darea
de tonuri anumitor persoane ;

- s& participe la sedintele de instructaj, sa cunoasca normele SSM, a normelor PSI si
ale prevederilor Regulamentului Intern.

IX.SERVICIUL TEHNIC

Art.225, (1) Atributiile principale ale Serviciului Tehnic, sunt:
a).coordoneaza activitatea atelierelor de Tintretinere si reparatii, raspunzand si
asigurand buna functionare a echipelor de intretinere, reparatii si exploatare a centralei
termice, a stocatoarelor de oxigen, a gospodariei de apa ai a postului general de
transformare;
b).asigura prin personalul specializat din subordine urmarirea comportarii in timp a
cladirifor din patrimonial construit al spitalului; stabileste interventiile necesare si modul
de realizare a acestora atat pentru intrefinerea curentd (igienizari periodice) cét si
pentru lucrari speciale (amenajari sau consolidari);
c).asigura si réspunde de realizarea conditiilor de microclimat necesare functionéarii pe
timp de iarnd a activitatii, prin mentinerea centralei termice i a instalatiilor de ventilatie
centralizate, in graficele optime de exploatare; asigura si raspunde de funciionarea
acestora prin realizarea tuturor lucrarilor de revizie tehnica, reparatii curente periodice
si intrefinere curenta;
d).asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind activitatile pe care le
coordoneaza;
e).asigura cadrul necesar funciionarii in conditile legale a activitatii de urmarire a
exploatarii instalatiilor sub incidenfa normativelor 1.5.C.I.R. precum si a aparatelor
A.M.C. (aparate de mésurare gi control) care sunt prevazute de legea metrologiei, prin
numirea persoanelor responsabile si asigurarea pregatirii si atestarii acestora.
f).asigurd si raspunde de respectarea tuturor normelor de sanatate si securitate in
munca, de paza, stingerea incendiilor, specifice Ministerului Sanatatii si locului de
munca si al activitatii pe care o presteaza.
g).asiguréa si raspunde de pastrarea in conditiile legii a cartii tehnice a constructiilor din
patrimoniul unitatii sanitare;
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h).centralizarea referatelor de necesitate pentru anul urmator primite din partea

seciiilor, compartimentelor, laboratoarelor pana la data de 30 a penultimei luni a anului

in curs pentru anul ce urmeaza;

i).urmareste si raspunde de buna funciionare si de exploatarea corecti a cazanelor din

centrala termica si a instalatilor care compun cenirala, conform normelor si

normativelor in vigoare si a prescriptiilor specifice [.S.C.IL.R. .

j).urmareste si raspunde de asigurarea apei calde si a furnizérii agentului termic,

conform programului pe perioada rece;

k).urméareste si raspunde de buna functionare a pompelor de alimentare a cazanelor, a

pompelor de circulajie a agentului, a pompelor de epuisment din baza colectoare;

[).confroleaza functionarea instalafiilor de automatizare, programare, luand dupa caz

masuri de nlaturare a defectelor.

m).raspunde de pregatirea instalatiilor cu regim special in exploatare pentru verificarile

tehnice periodice.

n).raspunde de Tnldturarea defectelor semnalate de fochisti, personalul spalatoriei si cel

al Sterilizarii; Tn cazul in care aceste defectiuni presupun interveniia echipelor service

specializate ale furnizorilor de echipamente, va face demersurile necesare pentru
aducerea acestora In timp util.

0).asigura legatura permanenta cu echipele service ale furnizorilor de echipamente.
p).asigurd instruirea personalului din Centrala Termicad si Sterilizare privind functiile,

modul de functionare si exploatarea instalaiilor de automatizare.

q).urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor de sanatate si securitate in
munca, a normelor P.S.I. specifice locului de munca, norme P.S.l. specifice locului de
munca pentru punciele Centrala Termica Caldura, Centrala Termica Abur, Spalatorie,
Sterilizare, asigurd si rdspunde de pastrarea ih permanentd stare de interventie a

tuturor dotarilor P.S.1. de la aceste puncte.

r).asigurd realizarea tuturor reviziilor tehnice si a lucrarilor de interventie necesare

echipamentelor, astfel ca acestea sa poata fi mentinute in stare de funciionare.

s).asigurd si raspunde de buna funciionare a Cenfralei Termice de abur, a tuturor
instalatiilor care utilizeaza acest abur;
(2) Inginerul are urmatoarele atributii:

-indeplineste obligatiile si responsabilitdtile de supraveghere tehnicd a instalatiilor si
echipamentelor de ridicat si sub presiune prevazute de Prescriptiile Tehnice — ISCIR
ca OPERATOR RSVTI;

-stabileste cantitatea de materiale si fortd de muncéa necesare realizarii lucrarilor;

-calculeaza costurile pentru materiale si forta de lucru pentru intocmirea caietelor de
sarcini;

-coordoneaza echipe de lucru pentru intreiinerea si executarea lucrarilor de reparatii la
retelele existente;

-programeazad lucrarile de revizie, reparatie si pregateste documentatia necesara
pentru realizarea acestora;

-supravegheaza functionarea aparaturii $i instalatiilor care
subordine;

e

ii sunt repartizate in
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-verificd aplicarea procedurilor de lucru si normelor de protectia muncii;

-efectueaza controale periodice pentru verificarea preventiva a circuitelor electrice si de
gaze medicale;

-monitorizeaza alimentarea eficienta cu energie electrica a spitalului;

-face parte din comisiile de recepiie ale serviciilor (lucrarilor) de toate tipurile la care va
fi nominalizat;

-participa la obfinerea n timp util a tuturor autorizatiilor din domeniul sdu de
competenta, necesare bunei functionari a unitaii;

-formuleaza referaie referitoare la intrejinerea si exploatarea centralelor termice, a
instalatiilor sanitare si termice, precum si a celor de oxigen, vid si aer comprimat;
-verificd si confirma (dupa caz) consumurile de utilitdti: apa, gaze naturale, electricitate,
aferente spitalului si a altor consumatori din cadrul spitalului;

-analizeaza Tmpreuna cu seful Serviciului Administrativ/Tehnic activitatea personalului
din subordine si face propuneri pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al
reprezentantului sindical;

-informeaza seful Serviciului Administrativ/Tehnic Tn cazul unor evenimenie deosebite
petrecute in timpul programului de lucru;

-efectueaza controlul medical periodic;

-in perioada de concediu sau situalii neprevazute, deleaga altd persoana prin cerere
scrisd aprobatd de manager, care va prelua toate sarcinile prevazute in fisa postuiui;
-indeplineste orice alte sarcini trasate de $Seful Serviciului Administrativ/Tehnic.

(3) Maistrul are urmatoarele atributji:

- respectarea clauzelor prevazute in contractul individual de munca si cel colectiv la
nivel de ramurd, precumsi a Regulamentului de Ordine Intericarda (ROI),
Regulamentului de Organizare si Functionare a spitalului si a Normelor SSM si PSI ;

- 84 se prezinte periodic pentru examenul medical la Cabinetul de Medicina Muncii si
sa depuné FISA DE APTITUDINI la Inspectorul SSM — conform Codului Muncii (Legea
nr.53/2003 modificatd): art.27 al.1 si al.2) si H.G. nr. 355/2007: art.20 si art.39.

- este responsabil pentru gestiunea stocurilor (materialelor, pieselor, uneltelor,
etc.) preluate ;

- efectueaza lucrari de reparatii curente si intretinere la cladiri aflate in administrarea
unitatii sau in care aceasta 1si desfasoara activitatea,;

- urmareste efectuarea de reparatiii capitale si investitii, verificand cantitativ si
calitativ lucrarile executate de constructor;

- urmareste efectuarea de reparatiii curente de catre alte societdii, verificand
cantitativ si calitativ, precum si incadrarea in ofertele de pret ale acestora, a lucrarilor
executaie;

- stabileste cauzele degradarii constructiilor si propune masuri corespunzéatoare;

- asigura buna organizare a formatiei pe care o conduce si a desfasurarii
lucrarilor acesteia prin repartizarea locatiilor de muncéd, dotarea cu scule si a
materialelor necesare;

- raspunde de executarea la timp si In bune condifii a planului de intretinere si
reparatii stabilit pentru formatia de lucru;
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- asigura indrumarea tehnica a formatiei de lucru;

- raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si a timpului de luctu;

- raspunde de insugirea si respectarea de catre intreaga formatie de lucru a
procesului tehnologic, a procesului de munca stabilit si urmareste respectarea
disciplinei Tn munca,

- Intocmeste necesarul de materiale pentru lucrari de reparatii curente si capitale
pe care-| prezintd conducerii unitagii

- Intocmeste necesarul anual (iar in timpul anului referate de necesitate) de
materiale si scule peniru formatia pe care o conduce;

- este obligat s& cunoascd si sd respecte normele generale de prevenire i
stingere a incendiilor si de protectie a muncii din unitate;

- asigura efectuarea instructajelor de protectie a muncii si de P.S.1., lunare, la
locul de munca, muncitorilor din formatia de lucru pe care o conduce;

- Tndeplineste orice alte sarcini si dispoziiii transmise de seful direct sau sefii
ierarhici superiori;

- infocmesgte urmatoarele documente:

a) documentafii pentru reparatii curente si capitale;

b) devize estimative pentru reparatii curente;

c¢) procese verbale de receptie;

d) bonuri de lucru;

e) bonuri de materiale;

f) justificari de materiale;

g) foaie de pontaj;

h) figse protectia muncii si P.S.1;

(4)Tehnicianul aparatura medicala are urmaioarele atributii:

- finerea evidentei dispozitivelor medicale si supravegherea derularii contractelor
de service pentru acestea;
- anunta defectarea unui echipament/aparat furnizorului de servicii de Intrefinere si
reparatie. In cazul defectérii unu echipament, se va comunica imediat acest eveniment
Departamentului de Service in scris;
- efectueaza orice fel de reparalii la echipamentul/aparatul care nu presupune
interventia in interiorul echipamentului/aparatului $i nu necesita calibrarea sau setarea
de parameiri functionali (inlocuieste garnitura, conector, colier, furtun sau alt
subansamblu la care accesul se efectueazd din exierior fara a deschie
echipamentul/aparatul si pentru care dupa inlocuire nu se impune interventia unui
specialist pentru calibrare sau setarea echipamentului/aparatului;
- se implica activ In diagnosticarea preventiva a potentialelor probleme si ia masuri
necesare optimizarii remedierii urgente;
- ' realizeaza rapoarte si activitafi specifice domeniului de aclivitate fard o solicitare
explicitd din partea conduceri;
- indeplineste alte sarcini punctuale trasate de superiori;
- raspunde de toate echipamentele de lucru aflate Tn folosinia sa urmarind buna lor
exploatare si luand toate masurile pentru protejarea lor;
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- sd utilizeze echipamentul individual de protectie sau echipamentul de lucru din
dotare corespunzator scopului pentru care a fost acordat;
- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
- sa fsi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanaiatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora.
(5) Serviciul Tehnic are in subordine Echipa muncitori constructii (zugrav,
zidar si tamplar):
(5.1.) Zugravul are urmatoarele atributii:
1).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respecta programul de lucru;
2).participa la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
3).executa lucrari de reparatii tencuieli;
4).executa lucrari zugraveli-vopsit interioare si exterioare la cladirile apariinand
spitalului;
5).asigurd buna gospodarire a materialelor eliberate pentru diferite lucrari, rdspunzand
cantitativ de folosirea lor corespunzatoare, surplusul restituindu-se;
6).executa lucrari de specialitate respectand cerintele in legatura cu calitatea lucrarilor;
7).la constituirea unor cauze care duc la degradarea cladirilor ia masuri necesare
pentru inlaturarea lor consultand seful ierarhic;
8).raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul
institutiei;
9).respectd normele de sanétate si securitate in munca si PSI specifice unitatii;
10).se deplaseaza in interes de serviciu la celelalte sedii ale spitalului;
11)indeplineste orice alte sarcini stabilite pe parcursul activitatii de seful de serviciu,
(5.2.) Zidarul au urmatoarele atribufii:
1).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respectd programul de lucru;
2).participa la ore suplimentare Th cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
3).executa reparatlii §i intretinere zidarie, gresie, faiania si betotare —sapa;
4).utilizeaza unelte manual si electrice;
5).stabileste si pregateste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate
fluenia;
8).remediazd zilnic defeciiunile semnalate Tn cadrul compartimentelor, sectiilor,
birourilor din cadrul unitatii;
7).verifica zilnic starea tehnicé a sculelor si utilajelor pe care trebuie sa le foloseasca la
lucrarile de zidarie;
8).se deplaseaza n interes de serviciu la celelalte sedii ale spitalului;
9)indeplineste orice alte sarcini stabilite pe parcursul activitdti de seful de
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compartiment.

(5.3.) Tamplarul are urmatoarele atributii:
1).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respecta programul de lucru;
2).participa la ore suplimentare in cazuri de urgenid precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
3).executa diferite lucrari de reparatii la mobilierul din dotarea compartimentelor,
sectiilor, birourilor din cadrul instituiei;
4).remediaza zilnic defectiunile semnalate in cadrul compartimentelor, sectiilor,
birourilor din cadrul Spitalului;
5).verifica zilnic starea tehnica a sculelor si utilajelor pe care trebuie sa le foloseascsa
la lucrarile de tamplarie;
6).se deplaseaza in interes de serviciu la celelalte sedii ale spitalului;
7).indeplineste orice alte sarcini stabilite pe parcusul aciivitati de seful de
compartiment.

X.COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL

Art.226. Compartimentul Relati cu Publicul funcfioneaza n subordinea
managerului $i are in principal urmatoarele atributii:
a).se ingrijeste de rezolvarea petitillor formulate Th nume propriu de catre cetateni,
respectand prevederile O.G. nr.27/2002 privind reglementarea aciivitafii de solutionare
a petitiilor, cu modificari si completarile ulterioare;
b).asigurd accesul la informatiile de interes public tuturor persoanelor interesate,
respectand prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificari ulterioare;
c).colaboreazd cu toate servicille si compartimentele de specialitate in vederea
rezolvarii temeinice si legale a petitiilor;
d).urmaregte respectarea Legii drepturilor pacientului nr.46/2003, protejand dreptul la
confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului;
e).colaboreaza cu toate organismele abilitate prin lege sa cerceteze cauzele si
imprejurarile producerii de accidente si alte evenimente, furnizand datele solicitate in
scris de catre acestea, respectand prevederile legale in vigoare.
f).organizeaza planificarea audientelor la manager.

XLSERVICIUL ,COMPATIMENT DE MANAGEMENT AL CALITATH
SERVICIILOR DE SANATATE

Art.227.(1) Atribuiiile Compartimentului de Management al Calitatii
Serviciilor de sanitate sunt:
a). elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de
management al calitatii serviciilor de sénatate, precum si coordonarea si monitorizarea
implementarii acestuia;
b). evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al
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calitétii servicilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu
cerintele de monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;
c). informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu
privire la nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si, dupa caz, actualizarea acestuia;
d). coordonarea si monitorizarea elaborérii de catre structurile de la nivelul unitatii
sanitare a documentelor calitatii;
e). asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului;
f). masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de cétre unitatea sanitara,
inclusiv investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor,
g). coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislaiiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului
de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;
h). coordonarea si confrolul activitdtii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformltatu la certntele standardelor ANMCS
i). monitorizarea, centrallzarea analiza si raportarea catre ANMCS a sﬁuatnlor legate
de producerea evenlmentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor
informatii necesare pregatirii evaluarii unitati sanitare sau monitorizarii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS;
j). coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, Ia
desfasurarea activitatilor de audit clinic;
k). indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;
). asigurarea consilierii conducerii Tn domeniul managementului calitatii serviciilor de
sanatate &i sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii
de calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;
m). elaborarea si inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice
confindnd propuneri si recomandari ca urmare a activitdtilor desfasurate si a
rezultatelor obtinute;
n). monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei
proceduritor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

(2) Atributiile personalului incadrat la Compartimentul de Management al
Calitatii Serviciilor de sanatate sunt:
a).responsabilul cu managementul calitatii (RMC), respectiv persona care ocupé
functia de sef al departamentului, are urmatoarele atributii principale:
1. planificd, organizeaza, coordoneaza si monitorizeazd intreaga activitate privind
implementarea sistemului de management al calitati serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului la nivelul unitéatii sanitare;
2. coordoneazd si controleazd functionarea structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate;
3. analizeaza si avizeazé procedurile interne ale structurii de management al calitafii
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serviciilor de sadnatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale Tn vigoare;

4. elaboreaza si supune aprobdrii conducatorului unitdfii sanitare planul anual de
formare si perfectionare profesionald a personalului din subordine,

5. coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii
sanitare;

6. coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de
sanatate de la nivelul unitatii sanitare;

7. coordoneazd si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si Tmbunatatirea
calitatii serviciilor de sanatate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul
fiecareia dintre structurile unitatii sanitare;

8. monitorizeaza activitafile legate de asigurarea si imbunatatirea calitéfii serviciilor de
sdnatate desfisuraie de catre comisiile, consilile si comitetele constituite la nivelul
unitatii sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora,

9. elaboreaza si Tnainteazd spre aprobare conducatorului unitdfii sanitare rapoarte
periodice privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sadnatate;
10. coordoneazd si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;

11. colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare In vederea
implementarii sistemului de management al calitétii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului;

12. asigurd comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea
desemnat prin ordin al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.
13. RMC participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta
aspectele relevante ale procesului de imbunatatire a calitati din intreaga unitate
sanitara si a consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra
managementului caliattii serviciilor de sé@natate si sigurantei pacientului.

b).medicul are urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor
care vizeaza asistenfa medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a
acestora;

2. monitorizeaza si analizeaza implementarea procedurilor si protocoalelor care
reglementeaza asistenta medicalg;

3. elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

4. monitorizeaza identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

5. monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicala
continua a medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat
acesta sa raspunda misiunii sale;

6. monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea
planului de formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitatii
serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului;

7. monitorizeaza procesul de verificare a niveluiui de competenta profesionala a
medicilor;
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8. monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform
nevoilor de sanatate a populatiei deservite;

9. monitorizeaza implementarea méasurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durat;
10. monitorizeazd procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale
infirmierilor, Tn functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de
dependenta a pacientilor.

c).referentii de specialitate au urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturllor pacientului;

2. monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protectia datelor;

3. monitorizeazad respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor
neauterizate in zonele cu risc crescut;

4. monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar
si a riscului organizational;

5. monitorizeazd elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici
manageriale;

6. monitorizeazad colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor
necesare respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;

7. monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor
de sénatate.

d).referentul (cu studii in domeniul medical) are urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

2. monitorizeaza implementarea mésurilor pentru respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare Ia
protectia datelor;

3. monitorizeazd respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor
neautorizate Tn zonele cu risc crescut;

4. monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar
si a riscului organizational;

5. monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici
manageriale;

6. monitorizeaz& colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor
necesare respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;

7. monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor
de sanétate. ‘

8. analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru
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prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

9. monitorizeaza planificarea si desfagurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de tngrijiri;

10. monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de
ingrijiri specific specialitatii in care lucreaza, la optimizarea Inregistrarilor si la utilizarea
acestuia ca instrument de comunicare interprofesionalad, cu valoare medico-legal;

11. monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicald continud a asistentilor
medicali pe baza analizei de nevoi a spitalului;

12. monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a
asistentilor medicali.

XII.PERSONAL CLERICAL

Art.228.(1) Activitatea preotului este organizatd si funciioneazd potrivit
protocolului incheiat intre Ministerul Sanatatii si Patriarhia Romana. Acesta isi exercita
activitatea la capela aflatd in Spital sau la patul bolnavului.

(2) Preotul este in subordinea managerului si conlucreaza indeaproape cu
managerul spitalului si membrii Comitetului Director.

(3) Preotul asigura asisten{a religioas& bolnavilor internati si, la cerere, pentru
salariafi spitalului.

(4) Preotul are urmatoarele atributii:
-asigurd serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia respectiva cu
acordul conducerii spitalului;
-viziteaza cu regularitate bolnhavii din spital, intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii,
cu membrii familiei sau aparfinatorii;
-asigura servicii religioase Th cazuri de urgenia si administreaza Sfintele Taine;
-asigurd slujpbe speciale cum ar fi inmorméntarea decedatilor abandonatii sau fara
familie, tine registru, la zi, cu activitafile pastoral-misionare desfasurate;
-cultivd o atmosfera spirituald echilibratd a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de
orice fel, si sprijind la cererea lor, pe cei di altd confesiune, pentru a primi asistenia
religioasa din partea cultului de care aparfin;
-poate acorda asistenia religioasa si salariatilor unitatii la solicitarea acestora;
-respectd prevederile Regulamentului Intern al unitagi;
-este responsabil de buna desfasurare a activitati, cu asigurarea acesteia in
conformitate cu standardele stabilite si are obligaiia de a semnala sefului ierarhic
superior orice nereguli gasite la preluarea serviciului sau aparute Tn cursul serviciului;
-adopta o atitudine civilizatad si de buna credin{a fata de tot personalul unitafii pentru
bunul mers al activitatii i prestigiul acestui.

CAPITOLUL V - FINANTAREA SPITALULUI
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Art.229.(1) Spitalul este o institutie spitaliceasca cu paturi, cu personalitate
juridica, ce furnizeazd servicii medicale, finantate integral din venituri proprii si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare, care presupune:
a).organizarea activitafii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu
intocmit de conducerea spitalului, avizat de catre Consiliul de Administratie si aprobat
prin hotararea Consiliului Judetean Valcea;
b).elaborarea bugetului propriu de venituri $i cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor
proprii din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate
ale sectiilorflaboratorului/compartimentelor din structura spitalului.

(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta
cheltuielile in raport cu actiunile i obiectivele din anul bugetar pe ftitluri, articole si
aliniate, conform clasificatiei financiare.

(3) Finanfarea se asigura din venituri realizate in raport cu serviciile medicale
furnizate pe baza contractului incheiat cu Casa Judeteand de Asigurari de Sanéatate
Valcea, venituri de la bugetul de stat - programe de sanatate, subventii provenite din
accize, donatii, sponsorizari, concesiuni i inchirieri, prestari servicii, si alte surse.

(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului cu Casa Judeteana
de Asigurari de Sanatate Valcea reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul
bugetului de venituri si cheltuieli si se negociazad de catre manager cu conducerea
Casei, in functie de indicatorii stabilifi Th contractul-cadru de furnizare de servicii
medicale. in cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de
servicii medicale, se constituie o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai
Consiliului Judetean Valcea-si ai Casei Nationale de Asiguradri de Sanatate, care, in
termen de maximum 10 zile solutioneaza divergentele.

(6) Spitalul incheie contracte de furnizare de servicii medicale Directia de
Sanatate Publica Valcea in vederea desfasurarii unor activitidti specifice, 1n
conformitate cu structura organizatoricd a acestora, respectiv:
a).desfasurarea activitatilor previzute n programele nationale de sanéatate;
b).asigurarea drepturilor salariale ale personalului care Tsi desfigoard activitatea in
cadrul cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobatad in conditiile
legii; Dispensar T.B.C., Cabinet Planificare Familiala;
c).asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare dispensarului TBC,
cuprins n structura organizatorica a spitalului, aprobate in conditiile legii;
d).asigurarea cheltuielilor pentru U.P.U.-S.M.U.R.D. cuprins in structura organizatorica,
aprobate in conditiile legii;
e).asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidentiatului, anii |
- VILI.

(6) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale
Ministerului Sanatatii, care se aloca prin transfer cétre Consiliul Judetean Vélcea, in
conformitate cu prevederile legale

(7) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
a).donatii si sponsorizari;
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b).legate;

c).asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;
d).inchirierea unor spatii medicale, dotari cu echipamente sau aparaturd medicala catre
alti furnizori de servicii medlcale

e).contracte privind furnizarea'de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari
private sau agenti economici;

f).editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical,

g).servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti.
h).contracte de cercetare,

i).alte surse, conform legii.

Art.230.(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza
de catre Comitetul Director al Spitalului, pe baza propunerilor fundamentate ale
conducétorilor secfiiilor i compartimentelor din structura spitalului, Tn conformitate cu
normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sanataii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului se avizeaza de catre Consiliul de
Administratie si se aproba prin hotarare de catre Consiliului Judetean Valcea, la
propunerea managerului spitalului.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se repartizeaza pe seciiile si
compartimentele din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in contractul
de administrare, incheiat in conditiile legii.

(4) Executia bugetului de venituri i cheltuieli pe seciii i compartimente se
monitorizeaza lunar de catre sefii seciiilor si compartimentelor din structura spitalului,
conform unei metodoiogii aprobate de conducerea spitalului.

(5) Executia bugetului de venituri gi cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial
Ministerului Sanatatii gi Consiliului Judetean Valcea, si se publica pe site-ul institufiei si
al Consiliului Judetean Valcea.

(6) Bugetul Judetuiui Valcea participa la finantarea unor cheituieli de administrare
si functionare, respectiv bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare,
extindere $i modernizare, dotari cu echipamente medicale, 1n limita creditelor bugetare
aprobate cu aceasta destinatie in Bugetul Judetului Valcea.

Art.231. Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoarele surse:
a).cotd-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsa Tn bugetul de venituri si
cheltuieli al spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;
b).sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate, cu
respectarea dispozifiilor [egale in vigoare;
c).sponsorizari cu destinatia "dezvoltare";

d).o cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele
exercitiului financiar;
e).sume rezultate din Inchirieri, in conditiile legii.

Art.232. Fondul de dezvoltare se utilizeazad pentru dotarea spitalului. Soldul
fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteaza n anul urmator, fiind utilizat
potrivit destinafiei prevazute .

Art.233. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face
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conform contractului de furnizare de servicii medicale, pe bazd de documente
justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-
cadru privind condifiile acordarii asisten{ei medicale Tn cadrul sistemului asigurarilor
sociale de sanatate.

Art.234. Tn cazul unor activitdti medicale sau farmaceutice pentru care unitatea
spitaliceasca nu are specialisti competenfi in astfel de activitditi sau manopere
medicale, se poate Incheia un confract privind furnizarea unor astfel de servicii
medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv furnizor de
servicii farmaceutice ori cu o altd unitate medicala publica sau privata acreditata.
Unitaiile spitalicesti pot incheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare
necesare functionarii spitalului.

Art.235. Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile
leqgii, de catre Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii, Consiliul Judetean Valcea sau de
alte organe abilitate de lege.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.236. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii de [a data aprobarii
acestuia si trebuie respectate de intreg personalul care isi desfagoara activitatea la
Spitalul Judetean de Urgenta Valcea.

Art.237. Sefii de sectie, servicii, compartimente si celelalte persoane cu atributii
de conducere din spital raspund de:
a).organizarea compartimentului pe care il conduc prin:

i).identificarea activitafilor pocedurabile;

ii).efaborarea procedurilor/protocoalelor specifice activitafii;
b).indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul din subordine, prin:

i).prelucrarea/implementarea procedurifor/protocoalelor specifice activitalii;

ii).monitorizarea modalitétii de respectare a acestora.

Art.238. Sefii de sectie, servicii, compartimente si celelalte persoane cu atribuiii
de conducere din spital sunt obligaii s& analizeze periodic activitatea desfasurata la
locurile de munca pe care le conduc sau le coordoneaza si sa propuna, dupa caz,
modificarea figei postului In vederea asigurarii unei distribuiri cat mai echilibrate cu
sarcini de serviciu a fintregului personal, {indnd cont si de normele generale de
organizare si functionare a unitatilor sanitare.

Art.239. (1)Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor
de serviciu de catre angajatii Spitalului Judetean de Urgentd Valcea, conducerea
unitatii va dispune aplicarea de sanciiuni disciplinare impotriva persoanelor vinovate,
potrivit prevederilor Coduiui Muncii.

(2)inclcarea, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionald, civild sau penal&, dupa caz, conform legislatiei in vigoare.

Art.240. La incadrarea unei noi persoane, seful compartimentului de munca in
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care-si va desfasura activitatea persoana nou incadrata, va pune la dispozifia acestuia,
pentru studiu, regulamentul de organizare si functionare al spitalului si fisa postului pe
care 0 va semna pentru luare la cunostinta.

Art.241. Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice alte
dispozitii legale care privesc activitatile unitatilor sanitare si a personalului din aceste
unitati.

Art.242. Orice modificare survenitad in structura si atribuiiile unitatii sau a uneia
din subunitafi se vor consemna imediat in regulament.

Art.243. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor pe baza
de semnatura, dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul Judetean Valcea.

PRESEDINTE,
Constantin Radulescu

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului Jude

a fost analizat si aprobat in sedinta Comitetului Director din data de 1 QS@,Q
be URGEN
V{LPEA TAJ:.

COMITETUL DIRECTOR AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA VALCEA

MANAGER - dr. Dan PONORAN
DIRECTOR MEDICAL - dr. Florin Ghita
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL - ec.Corina GOGOASA
DIRECTOR DE INGRWIRI - as. Maria BOBEANU
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr./4099din 12.9¢ .2024

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarare
privind aprobarea
Regulamentului de Organizare gi Functionare a
Spitalului Judetean de Urgenta Valcea

in baza dispozitilor art.182 alin.(2) din Ordonania de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ultericare, se propune initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Spitalului Judetean de Urgenta Valcea.

In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile uiterioare,
ale Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdiii financiare a Roméaniei pe termen lung,
modificatd de Ordonania de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice, peniru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, ale
Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
— republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Spitalul
Judetean de Urgenta Valcea, solicita prin adresele nr.16721/16.05.2024
si nr.17437/22.05.2024, nregistrate la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.12090/16.056.2024 si nr.12504/22.05.2024 adoptarea unei hotarari de



catre consiliul judetean prin care sa se aprobe un nou Regulament de

Organizare si Funciionare.

Se propune initierea unui proiect de hotarére privind adoptarea

unei hotarari de catre consiliul judetean prin care sa se aprobe

Regulamentul de Organizare $i Funciionare ih forma consolidata

precum si abrogarea Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 172 din 21

iulie 2023.

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan

g :11 Lastun

Prenume, Nume Functia Semndtura | Verificat/Sef Serviciu/Sef Birou Data
) AN
Elaborat:0Oprea Diana /1ex Consilier Cﬁj} ‘V 31.05.2024
Budihoi Georgiana Consilier /} % e
L7 ! T




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 14160 din 124-06. 2024

REFERAT DE APROBARE
in vederea elabordrii si adoptarii proiectului de hotarére
privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare a
Spitalului Judetean de Urgenta Valcea

Prezentul referat de aprobare este elaborat Tnh conformitate cu
prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu art.136 alin.(2) si alin.(8) lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare, ale art. 6 alin. .(3) si art. 30 alin.(1)
lit.c) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si reprezinta instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de
hotarare referitor la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Spitalului Judetean de Urgenia Valcea.

Potrivit prevederilor art. 173, alin. (1) lit.d), lit. f) si cele ale alin. (5) lit. ¢)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Valcea asigura,
potrivit competentelor sale si In conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judeiean privind sanatatea.

Prin Hotaradrea Consiliului Judetean Valcea nr. 172 din 21 iulie 2023, a
fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului Judetean
de Urgenta Valcea.

Potrivit  adreselor nr.16721/16.05.2024 si  nr.17437/22.05.2024,
inregistrate la Consiliul Judetean Valcea sub nr.12090/16.05.2024 si
nr.12504/22.05.2024, Spitalui Judetean de Urgenid Valcea a solicitat
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Spitalului Judetean
de Urgenta Valcea (atasat prezentului referat), aprobat in Comitetul Director,
prin Hotararea nr.12/15.05.2024, care sa fie In concordanta cu prevederile Legii
nr.95/20086 privind reforma In domeniul sanatatii, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung,
modificatd de Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal3,
combaterea evaziunii fiscale, penfru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, coroborate cu



prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 173 alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare,
Consiliul Judetean Valcea asigura, potrivit competenielor sale gi Tnh conditiile
legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean
privind sanatatea.

Totodata, Tn conformitate cu prevederile art. 173 alin. (2) lit. c) din acelasi
act normativ, Consiliul Judetean Valcea aproba regulamentul de organizare si
functionare a institufiilor si serviciilor publice de interes judetean.

Avand In vedere prevederile art. 7 din Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica — republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si motivele invocate, se constata necesitatea
elaborarii unui proiect de hotarare care prevede aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Spitalului Judetean de Urgentd Valcea, anexat
prezentului referat, care sa fie supus dezbaterii in vederea adoptarii, precum si
abrogarea Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 172 din 21 iulie 2023, prin
care s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului
Judetean de Urgenta Valcea.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL/,

Bogdan Iaﬂ,éstun Vasilica MAZILU

Prenume, Nume Functia Semnétura | Verificat/ Data
A _ Sef Servigiu/Sef Biroul} {
Elaborat:Oprea Diana /1ex Consilier ! ; B 31.05.2024
Budihoi Georgiana Consilier %’ ] 4 Vk\
7 ¥ 1 v \



CONSILIUL. JUDETEAN VALCEA
Nr. J4{0Y  din $2-06 2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare gi Functionare a
Spitalului Judetean de Urgenta Valcea

Prin adresa nr. {§ {03  din data de /2.06.4924 s-a Inaintat proiectul de
hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Spitalului Judetean de Urgenia Véalcea, inregistrat sub nr. 410/ din data
de /2. 06. 2014 | insofit de Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr. _{%{00  din {2-0G. 202y in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu art.136 alin.(3) lit.a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Propunerea de aprobare a Regulamentului de Organizare si Funciionare
a Spitalului Judetean de Urgenid Valcea din cadrul proiectului de act
administrativ, Tnsusitd si de Comitetul Director al spitalului, se Tntemeiaza pe
considerentul c3 institutia Consiliului Judetean Valcea aproba regulamentul de
organizare si functionare a institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

Avand in vedere cele prezentate, propunem continuarea demersurilor de
adoptare a hotararii de catre Consiliul Judetean Valcea privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Spitalului Judetean de Urgenta
Valcea si abrogarea Hotérarii Consiliului Judetean Valcea nr. 172 din 21 iulie
2023,

DIRECTOR GENERAL,

Vasilica MAZIL

Prenume, Nume Funciia Semnatura | Verificat/

Data
Sef Serviciu/Sef Birou / /]

PN A |

Elaborat:Oprea Diana /1ex Consilier %{ 7
Budihoi Georgiana Consilier "/ P /



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. J4103 din_ {* junie 2024

PRESEDINTE,

wr

Constaitin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIELOCALA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

In conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a.
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ultericare;

Vazand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Spitalului Judetean de Urgenta Valcea, inregistrat

la Consiliul Judetean Valcea sub nr. /4(01 din _{L.06. 2024, insotit
de referatul de aprobare nr. }4 {80 din __ (. 06, 2024, precum si de

celelalte documente de prezentare si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca, in
termen de o zi de la data comunicéarii acesteia, sad analizati i sa intocmiti
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura Generala,
care 1l va transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judetului Valcea,
de indata.

SECRETAR GE AL JUDETULUI,

G

Daniela CALIANU



ROMANIA

JUDETUL VALCEA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Elﬂ‘el\let 5

55501 Str. General Praporgescu nr.1 / 240595 - Rdmnicu Valcea
Tel : 0250/73.29.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro
E-mail: consmu@cjvalcea ro ; cjvalcea@vl.e-adm.ro

Nr. #4€ din /6.6 2024

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotérare

Astazi, /3 o0. Jﬂ% Presedintele Consiliului Judetean Vélcea anunta
deschiderea procedurii de transparenta decizichald a procesulw de elaborare a
proiectului urmatorului act normativ :

Proiect de hotarire privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Spitalului Judetean de Urgenta Valcea.

Documentatia aferentd proiectului de act administrativ include:

— Proiectul de hotarare inregistrat sub nr.14101din 12.06.2024,

— Propunerea de initiere a proiectului de hotarare, inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.14099 din 12.06.2024;

— Referatul de aprobare in vederea elaborarii si adoptarii proiectului hotérare,
fnregistrat sub nr.14100 din 12.06.2024;

— Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, inregistrat sub nr.14104
din12.06.2024;.

Documentatia poate fi consultata:
e pe pagina de internet a  Consiliului Judetean Valcea
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;
e la sediul Consiliului Judetean Valcea din strada General Praporgescu nr.1,
Ramnicu Valcea;
¢ proiectul de hotérare se poate obtine, in copie, pe baza de cerere depusa
la Consiliul Judetean Valcea.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act normativ supus procedurii de transparentd decizionala se pot depune pana
la data dedB. 06 . 2024,

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a instituiei
hitp://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/formular-on-line-
pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari;




- ca mesaj In format electronic la adresa: consiliu@cjvalcea,ro;/
consiliuljudeteanvaicea@gmail.com;/cjvalcea@vl.e-adm.ro;

- prin postd la adresa: Consiliul Judetean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1, Ramnicu Valicea;

- la sediul institutiei, strada General Praporgescu nr.1, Ramnicu Valcea la
Compartimentul Registratura, intre orele 8-163% de luni péné-joi, iar vineri inire
orele 8-14%,

Materialele transmise vor purta mentiunea: "Propuneri referitoare la
proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Spitalului Judetean de Urgenia Valcea”. Propunerile, sugestiile,
opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de iniernet a
institutiei, la linkui http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-
decizionala/proiecte-de-acie-adminisirative-cu-caracter-normativ-supuse-
dezbaterii-publice;

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate Tn scris va fi justificata n
scris.
Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de

contact : telefon 0250/732901 int 155, persoana responsabila pentru relatia cu
societatea civila : Tiris Nadia, consilier in cadrul Serviciului Cancelarie, Directia
Generala Administratie Locala.

PRESEDINTE,
$°V6distantin RADULESCU
* CONSILIUL *

Prenume, Nume Functia Semnétury | Verificat, Sef Serviciu | Data

/ Cancelarie, Elena?-
/ Simona Predesc
Tntocmit: Nadia Tirlg Consilier (5,)( ‘ Qﬂl 12.06.2024
Nr.ex: 1




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA I S—
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA AN
Calea lui Traian, nr. 201, Rm. Valcea
E-mail: spitalul_valcea@yahoo.com
Tel.: 0350.405.95(1),2,3,4 Fax:

CUNGILIUL JUDETBAN VALCEA
REGTO T RATURA

...................

CATRE, N S LV o ¥ )
CONSILIUL JUDETEAN VALGEA.

. Prin prezenta va transmitem completare la adresa nr. 16721/16.05.2024 inregistrata la
Consiliul Judetean Valcea cu nr. 12090/16.05.2024 a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Spitalului Judetean de Urgenta Valcea, aprobat in Hotararea Consiliului Judetean nr. 172/21.07.2023,
anume:

> Se completeaza art. 225: Serviciul Tehnic are in subordine Echipa muncitori
constructii (zugrav, zidar si tamplar) si se completeaza cu punctele t), u) si v) astfel:
t) Zugravul are urmitoarele atribugii:
I).respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale
Codului de conduitd a personalului contractual gi ale contractului individual de munca, respectd
programul de lucru;
2).participd la ore suplimentare in cazuri de urgenti precum si la solicitarea gefului ierarhic;
. 3).executd lucrari de reparatii tencuieli;
4).executd lucrari zugraveli-vopsit interioare §i exterioare la cladirile apartinand spitalului;
5).asigurd buna gospodirire a materialelor eliberate pentru diferite lucréri, raspunzind cantitativ de
folosirea lor corespunzitoare, surplusul restituindu-se;
6).executd lucrari de specialitate respectdnd cerintele in legitura cu calitatea lucririlor;
7).]a constituirea unor cauze care duc la degradarea cladirilor ia masuri necesare pentru inlaturarea lor
consultind seful ierarhic; '
8).1éispunde de materialele primite si inventarul din dotare precum i de patrimoniul institutiei;
9).respectd normele de sintate si securitate in muncé si"PSI specifice unitatii;
10).se deplaseazé in interes de serviciu la celelalte sedii ale spitalului;
I)indeplineste orice alte sarcini stabilite pe parcursul activititii de seful de serviciu.

u) Zidarul au urmétoarele atributii:




1).respectd prevederile regulamentului de organizare gi functionare, ale regulamentului intern, ale
Codului de conduitd a personalului contractual gi ale contractului individual de munci, respectd
programul de lucru;
2).participa la ore suplimentare in cazuri de urgenti precum si la solicitarea gefului ierarhic;
3).execut# reparatii si intrefinere zidérie, gresie, faian{3 si betotare —sapa;
4).utilizeazi unelte manual si electrice;
5).stabileste si pregiteste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti;
6).remediaza zilnic defectiunile semnalate in cadrul compartimentelor, sectiilor, birourilor din cadrul
unitatii;
7).verifica zilnic starea tehnicé a sculelor si utilajelor pe care trebuie si le foloseascd la lucrdrile de
zidarie;
8).se deplaseaza in interes de serviciu la celelalte sedii ale spitalului;
9)indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe parcursul activitdtii de geful de compartiment.
v) Tamplarul are urmétoarele atribugii:
1).respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale
Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual de muncd, respectd
programul de lucru;
2).participi la ore suplimentare in cazuri de urgenti precum si la solicitarea gefului ierarhic;
3).executa diferite lucrari de reparatii la mobilierul din dotarea compartimentelor, sectiilor, birourilor
din cadrul instituiei;
4).remediaza zilnic defectiunile semnalate in cadrul compartimentelor, sectiilor, birourilor din cadrul
Spitalului;
5).verifica zilnic starea tehnica a sculelor si utilajelor pe care trebuie sa le foloseascsa la lucrarile de
tamplarie;
6).se deplaseazi in interes de serviciu la celelalte sedii ale spitalului;
7).indeplineste orice alte sarcini stabilite pe parcusul activitatii de seful de compartiment.

Va transmitem anexat forma consolidata a Regulamentului de Organizare §i Functionare a

Spitalului Judetean de Urgenta Valcea.

Va multumim.

SEF SERV. R.U.J.C,
EC. POPESCU IULIANA MARIA




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA e
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ANMCS

VALCEA wunitate aflati I'n

PROCES DE ACREDITARE

Calea lui Traian, nr. 201, Rm. Valcea
E-mail: spitalul_valcea@yahoo.com P
Tel.: 0350.405.95(1),2 %%‘L JUDETEAN VALCNG
REGISTRATURA

Awml.t..wm 0.9z0a ,6

CATRE, )
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Avind in vedere Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung, modificata de QUG nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, pentru eficientizarea gi optimizarea activitatii desfégurate la nivelul spitalului In cadrul
aparatului functional se propun o serie de modificiri la Regulamentul de Organizare §i Functionare,
dupa cum urmeaza:

> Se modifica art. 216 punctele b, d, ¢, i, j, | astfel:

b) Serviciul Administrativ, care cuprinde: Arhivd, Spilitorie, Bucatiria 1+OG, Pazad si

Deservire, Croitorie, Magazia de efecte, Personal auxiliar spital, Depozit degeuri periculoase,

Echipd liftieri, Echipa fochigti I+OG, Echipa muncitori I, II, III si IV;

d) Serviciul Contabilitate si Gestiuni;

e) Serviciul Financiar Buget;

i) Serviciul Informatica;

j) Serviciul Tehnic;

1) Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de S#nitate.

» Se modificd art. 218 alin 4) astfel: Serviciul Administrativ are in subordine urmitoarele
departamente: Arhivi, Spilitorie, Bucatiria 1+OG, Pazi si Deservire, Croitorie, Magazia de efecte,
Personal auxiliar spital, Depozit deseuri periculoase, Echipd liftieri, Echipd fochigti I+OG, Echipd
muncitori I, I, TII si IV, iar punctul 6) Centrala telefonica va fi in subordinea serviciului Informatica
de la art, 221. '

» Art. 218 alin. 4 punctul 13 se va regisi la_Serviciul Tehnic - art. 225.

> Art. 219 alin. 4 si alin. 5 se va regisi la Serviciul Contabilitate si Gestiuni.
1




» Se modificd art. 220, Serviciul Contabilitate se redenumeste Serviciul Contabilitate si
Gestiuni.

» Se modificd art. 221, Serviciul Financiar se redenumeste Serviciul Financiar Buget.

» Se modifica art. 224, Serviciul Informatici va contine si punctul 6) Centrala telefonica care se
regaseste la art. 218 — Serviciul Administrativ.

> Se modificd Biroul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanitate conform art. 227 in

Compartimentul de Management al Calititii Serviciilor de Sanitate.

Va transmitem anexat forma consolidata a Regulamentului de Organizare §i Functionare a

Spitalului Judetean de Urgenta Valcea.

SEF SERV. R.U.J.C,
EC. POPESCU IULIANA MARIA




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SPITALULJUDETEAN DE URGENTA VALCEA
Calea lul Tralan, nr. 201, Rm. Valcea
E-mail: spitalut_valcea@yahoo.com
Tel.: 0350.405.95(1),2,3,4
Fax 0250 / 746898

HOTARAREA nx. 12
*din 15.05.2024

Comitenl Director al Spitalului Judetean de Urgentd Vilcea reunit In sedinta din 15 mai 2024,
in conformitate co prevederile Legii nr.95/2006, republicati, privind reforma in domeniul sEn¥tifii,
care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie, de orgamizare gi functionare, emite
prezenta:

HOTARARE

Art.l Sec aprobd reorganizarea -cutitffii publice, respectiv a Structurii Organizatorice, a
Organigramei gi a §tatului de Funcii in conform.ltaic ol prevedcrilc Iegale, dupli cum unmeazi :

— Servidul Contabilitate se va morgamza in Servicinl Contabilitate i Gestinni,
constituit din 10 postun de execufic §i uh post de gef serviciu. Numdirul de 10 posturi
executie se va realiza prin preluarea de fa Serviciul Aprovizionare Transport §i Achizitii
Publice a 5 posturi de executie;

— Serviciul Finapciar se va reorganiza in Serviciul Financiar Buget, constituit din 10
posturi de executie §i un post de gef servicin, Num#rul de 10 postusi de executie se va
realiza prin: prelvarea de la Serviciol Informatica a vnui post de economist specialist

‘ 1A, preluarea unui post de economist din cadrul Compartimentului Securitatea Muncii,

P.SY, Protectic Civila §i Simafii de Urgenti §i prin preluarea de la Serviciul
Administrativ a 2 posturi de exgcufie;
— Serviciol Informatica se va reorganiza 5i se va constitui din 13 posturi de execufie §i
un post de gef serviciu. Numarul de 13 posturi de execu;ic se va realiza prin preluarea a
5 posturi de telefonist, din cadmul Echipei muncitori IX, din subordinea Serviciului
Administrativ §i constituirea Comparmnentulu: Centrala Telefonic3, n subordinea
Serviciului Informatica.
—+ Serviciul Administrativ ﬁereorgamzeazé 5i va avea In componenti :
« 7 posturi (1 gef servicin, 2 posturi functionar, 2 posturi arhivar, 1 post
secretar/dactilograf, 1 post dactilograf).
e Cele 3 Buc#tirii, Bucitaria I (16 posturi), Buc#taria II (8 posturi} §i Bucatiria 111 {
4 posturi), care se reorganizeazd la nivel de doufi Bucitirii,; Bucltaria I - 13
posturi:5i Bucitiria OG - 15 posturi
‘» Compartimentul Personal Deservite, care Igi modificd denumirea in
Compartiment Pazi §i Deservire; e . - .
« Magazizde efects < 6 p/,stun'garderobxer
" Compartimentul Croitdrié constituit prin preluarea a & posturi de lenjer din cadrul
Echipéi muncnory[%l

» - Compaitimentul Depozit deseuri periculoase, constituit prin preluarea a 3 posturi
*de munéitari uecahﬁcan din Echipa muncitori I¥, astfel Echipa muncitori IX se
‘desfiintesziy, e £

. -Ech:pa liftieri — leUstun, constituitd prin preluarea a 14 posturi de liftieri gi a 2
posturi de mecanie, din cadml Ech:pe: muneijtori VI. Un post de instalator sanitar
din cadrul Echipei moncitord VI, trece ih subordinea Echipei muncitori I;

B L T




= Echipa fochisti T ~ 6 posturi, constituiti prin preluarea a 5 posturi ( 1 gef echipa —
fochist §i a 4 posturi fochisti) din cadrul Echipei de muncitor V $i a unuf post de
fochist din cadrul Echipei muncitor VIL Echipa de munciteri V se desfiinfeazil
¢ Echipa fochisti OG ~ 5 posturi, constituit2 prin preluarea a 4 posturi (1 sef echipi
-fachist si a 3 posturi de fochist) din Echipa muncitori VII §i a unni post fochist
din cadrul Echipei murcitori III. Echipa muncitori VII care se desfiinjeaz.
* Echipa muncitor I - 10 posturi, prin preluarea 2 unui post de instalator sanitar din
cadnil Echipei muncitori VI;
* Echipa muncitori II — 6 posturi;
. ]ci;gtipa muneitord HI - 10 posturi, 1 post de fochist fiind'preluat de Echipa fochigti
* Echipa muncitori IV — 6 posturi.
— Serviciul Tehnic se va reorganiza §i va avea In subordine:
* & posturi (1 gef serviciu, 1 inginer, 2 posturd maistry, 1 post tehnician aparaturi
medicald §i 1 post laborant determin#r fizico-chimite).
* Echipa muncitori constructii, constituitd prin preluarea Echipei muncitori VIO —
12 postur; 4i astfel se desfiinteazA Echipa muncitor VIIL.
— Servicinl Aprovizionare Transport §i Achizifii Publice are in subordine personal de
specialitate, la care.se vor adZuga posturile de gofer .
~ Bironl de Mpnagement al Calitdfii Serviclilor de S#ndtate se va pumi
Compartiment de Management al Calitiitii Serviciilor de Siiniitate.

Art.2 Sc aprobd propunerile de modificare ale Regulamentul, de Organizare i Functionare ai

Spitwlutui Judelean de Urgentd Vilcea, dupd cum urmeazi;

®

—+ Se modified ant..216 punctele b, d, ¢, 1, J, | astfel:
b)Serviciul Adminisirativ, care cuprinde: Arhiva, Spilitorie, Bucstiria 1, Buchtitia
0G, Compartiment Pazi si Deservire, Compartimenmal Croitorie, Magazia de
efecte, Personal auxiliar spital, Depozit deseuri pericnloase, Echip# liftieri, Echipd
fochisti I, Echipa fochigti OG, Echipa muneitori I, IL, 111 i IV;
d)Servicivl Conrabilitate §i Gestiuni;
e)Serviciul Financiar Buget;
i)Serviciul Inforrnaticl;
J}Serviciul Tehnic;
DCompartimentul de Managementfal Calitatii Serviciilor de Stin#tate.
~+ Se modifica art. 218 alin 4) astfel: Serviciul Admlmstranv are in subordine urmitoarefe
departamente Arhiv, Spalatonc,n Bucﬁtana 1, ‘Bucitiria® OG, Pazi si Deservire,
Croitorie, Magazia de efecte, Personal auxiliar spital, Depozit deseun periculoase,
Echip liftieri, Echipa foch|§t1 HOG, Echipi muncitori L, II, UI §i IV, iar punctul 6)
Centrala telefonica va fi in subordinea Serviciului Informatica de la art. 221.
—+ Art, 218 alin. 4 punctu] 13 se va regiisi la Serviciul Tehnic - art. 225,
=+ Art. 219 alin, 4 5i alin. 5 se varegisi fa Serviciul Contabilitate 5i Gestiuni.
— Se modifica art. 220, Serviciul Contabilitate se redenumegte Serviciul Contabilitate §i
Gestiuni. .
— Se modifica art. 221, Serviciul Financiar se redenumegte Serviciul Financiar Buget.
— Se modifics art. 224, Serviciul Informatic va contine 5i punctul 6) Centrala telefanic
care ge regliseste la art. 218 - Serviciul Administrativ.
- Se modificd Biroul de Management 2l Caljtitii Serviciilor de Sanitate conform art, 227
in Compartimentul de Management al Calititfi Serviciilor de SanZtate.

Art.3 Se aprobii scoaterea la concurs a posturilor vacante solicitate de sefii de seetil

compartimente/ servicii/birouri, doar daca sunt respectate prevederile legale.

Artd Se avizeazil favorabil cererez d-nei dr. Cripiturcanu Renata ~ medic primar radiologie,

de continuare a activitifii pentru o perioadi de 1 an de zile, doar dack sunt respectate prevederile

lepale;

Art.5 Se aprobi cererile de acordare a concediului de studii in conformitate cu Legea 53!2003

.} Art, 157, doar dac¥ sunt respectate preveden[e legale.

[ —




Art.6 Se aprobi cererile de transfer de personal (medic, asistent medical, ingrijitor curiienie,
elc.) intre secti, care au aprobarea gefilor de sectie/compartiment/serviciy, conform Hotirdrii
Comiretulni Director al Spitalului Judetean de Usgent3 Vilcea nr. 17 din 02.09.2016.

Art.7
Vélcea, care

Se aprobi cererea pentru efectusrea voluntariatului in Spitalul Judetean de Urgentd
are aprobarea medicului sef de secfie unde se soliciti, cu respectarea Hotdrarii

Comitetului Director nr. 31, art. 10, privind limitarea pumérului de voluntari.
Art.8 Se aprobZ contract de colaborare 2 rormd, 3 ore pe zi, cu CMI Bertea Julia.
Art.9 Se organizeaz3 Comisia de Cercetare Disciplinars In baza adresei nr.16229/13.05.2024,

in urmétoarea compenents :

I

Director Ingrijiri Medicale; ,

Asistent sef Boli Infectioase;

Asistent gef Chirurgie §i Ortopedie Pediatrick;
Economist— Serviciul RUIC;

Jr. Elena Miron

Art.}0 Se aprobi semnarea Protocolului de colaborare nr. 1185174/14.05.2024 dintre Centrul
Medical Judetean Valcea al Ministeruiui Afacerilor Interne i Spitalul Judejean de Urgenti Valcea,
Art.11 Se avizeazi:

Adresa 16210/13.05.2024 — BMCSS — Raport evenimente adverse raportate In anul
2023;

Adresa 16211/13.05.2024 — BMCSS ~ Raport evenimente adverse externe raportate In
anul 2023;

Adresa 15770/08.05.2024 — Proces — verbal al gedintei Consiliului Medical din luna
aprilie 2024; -

Referatul de scoatere din gestiune 2 medicamentelor expirate;

Adresa 15674/08.05.2024 — Raport privind medul de indeplinire a obligatiilor in .

domeniul Managementului Administrativ pentru Trimestrul I 2024;

Inwoenmit,
Ec. Ionescu Maria Mogdalena

AlT—




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA VALCEA

REGULAMENT
DE-ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CUPRINS
CAP. | DISPOZITII GENERALE
@ car.nl CONDUCEREA SPITALULUI
CAP. lIi STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

CAP.IV  ATRIBUTILE SPITALULUI
A. UNITATEA DE PRIMIRI URGENTE-S.M.U.R.D. (U.P.U.-S.M.U.R.D.)
B. SECTII CU PATURI
I. SECTIA MEDICINA INTERNA
Il. SECTIA CHIRURGIE GENERALA
IH. SECTIA PEDIATRIE
IV. SECTIA ANESTEZIE S| TERAPIE INTENSIVA
V. SECTIA PSIHIATRIE |
VI. SECTIA PSIHIATRIE II
VII. SECTIA NEUROLOGIE
VIIIl. SECTIA CARDIOLOGIE
IX. SECTIA ENDOCRINOLOGIE
X. SECTIA BOLI INFECTIOASE

+

® ' - Xl SECTIA RECUPERARE MEQICALA S| FIZIOTERAPIE / SECTIA
EXTERIOARA DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA §I BALNEOFIZIOTERAPIE
CALIMANESTI

Xll. SECTIA DERMATOVENEROLOGIE

Xlil. SECTIA OFTALMOLOGIE

XIV. SECTIA OTORINOLARINGOLOGIE (O.R.L.)

XV. SECTIA GASTROENTEROLOGIE

XVI. SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA )
XVII. SECTIA CHIRURGIE $I ORTOPEDIE INFANTILA
XVIill. COMPARTIMENT PSIHIATRIE PEDIATRICA

XIX. SECTIA ORTOPEDIE $I TRAUMATOLOGIE

XX. COMPARTIMENTUL CHIRURGIE VASCULARA

XXl. COMPARTIMENTUL NEUROCHIRURGIE

XXII. SECTIILE OBSTETRICA-GINECOLOGIE | SI I



XXIII. SECTIA NEONATOLOGIE
XXIV. COMPARTIMENTUL ANESTEZIE S| TERAPIE INTENSIVA
XXV. COMPARTIMENT GERIATRIE S| GERONTOLOGIE
XXVI. COMPARTIMENT REUMATOLOGIE
XXVII. SECTIA UROLOGIE
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CAPITOLUL [ - DISPOZITII GENERALE

Art.1. In Romania, ocrotirea sanatatii este unul din drepturile fundamentale ale
individului, care se realizeazd cu respectarea libertdtii, demnitdti si integritaiii
persoanei, fiind in acelasi timp o conditie a asigurarii calitatii vietii.

Art.2. (1) Spitalul Judetean de Urgentd Valcea (denumit in continuare spitalul)
este organizat si funcfioneaza in temeiul Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si th cel al
Dispozitiei Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al Consiliului Judefean Valcea
nr.304/22.06.2015 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Judetean de
Urgenta Valcea, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Spitalul este unitatea sanitara cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate
juridica, ce asigura servicii medicale preventive, curative, de recuperare si paliative.

(3) In conformitate cu Anexa nr.2 la Hotdrarea Guvernului nr.529/2010, pentru
aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile administrafiei
publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice
cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatitor
sanitare publice cu paturi pentru care se transfera managementul asistentei medicale
catre autoritafile administratiei publice locale i catre Primaria Municipiului Bucuresti, cu
modificarile si completarile ultericare, managementul asistentei medicale al Spitalului
Judetean de Urgenta Valcea a fost fransferat de la Ministerul Sanataiii la Consiliul
Judetean Valcea, aprobarea preluarii managementului asistentei medicale s-a facut
prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.70/30.06.2010.

(4) Spitalul este unitate sanitard publicd de interes judetean, iar terenurile si
cladirile in care funciioneazd aceastd unitate sanitard apartin domeniului public al
Judetului Valcea, spitalul avand calitatea de administrator al acestor terenuri si cladiri
potrivit Hotaréarii Consiliului Judeiean Valcea nr.41 din 17.04.2003.

Art.3. (1) Spitalul posedd autorizatie sanitara de funciionare si este acreditat
potrivit legii.

(2) Procesul de acreditare se efectueaza la cererea spitaiului.

(3) Acreditarea garanteaza functionarea spitalului la un standard corespunzator
complexitatii serviciilor medicale, certificand calitatea acestora.

(4) Acreditarea se acorda de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in
Sanatate (AN.M.C.8.) pe baza metodologiei de acreditare aprobatd prin ordin al
ministrului sanatatii.

(5) O data la 5 ani, spitalul este supus reacreditarii.

Art.4. (1) in raport cu gradul de specializare a personalului medico-sanitar si
dotarea cu mijloace de investigatii si tratament, spitalul asigurad pregatirea studentilor
din invatamantul superior medico—farmaceutic si a elevilor din fnvatamantul mediu n
vederea specializarii si formarii continue a personalului medico—-sanitar, precum si
desfasurarea unor activitati de cercetare stiintificd medicala.



(2) Pregatirea studentilor si a elevilor Tn spital este admisa, atat pentru cei din
invatamantul de stat cat si pentru cei-din invaiamantul privat, autorizat provizoriu sau
acreditat potrivit legii.

(3) Activitatea de pregatire a studentilor din institufiile de mvatamant superior
medico—farmaceutic si a elevilor din invaiamantul mediu (postliceal) se desfagoara in
temeiul contractului incheiat pe perioadd determinatd intre spital si unitatea de
invaiamant pe baza metodologiei aprobata prin ordin comun al ministrului sanatatii si al
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.

Art.5. (1) Spitalul asigura condiii de investigatii medicale, tratament, cazare,
igiena, alimentatie si de prevenire a infectilior asociate asistentei medicale, conform
normelor in vigoare.

(2) Spitalul rdspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actuiui medical, pentru
respectarea condifiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infecfiilor
asociate asistentei medicale, precum si pentru acoperirea prejudicillor cauzate
pacientilor.

(3) Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicald, raspunderea
persoanelor vinovate este individuala.

Art.6. Cu privire la apararea sanatatii populatiei si prevenrrea imbolnavirilor,
spitalul:
a).executd Tmpreuna cu unitafile sanitare din raza teritorialad a judetulm sarcinile ce-i
revin din programele de sanatate, supravegheazi starea de sanatate a populatiei si
analizeaza calitatea asistentei medicale, Iudnd masurile corespunzatoare pentru
imbunatatierea continua a acesteia;
b).stabileste masurile necesare pentru prevenirea si combaterea bolilor cu pondere
importanta si a celor fransmisibile si raspunde, ca organ de specialitate, pentru
realizarea acestora;
c).asigura controlul starii de sanatate a grupelor de populatie, supuse unui risc crescut
de imbolnavire;
d).efectueazd examene de specialitate pentru controlul aplicarii normelor de igiena, iar
in acest scop organizeaza actiuni de educatie sanitara gi de informare permanenta
privind problemele medico—sanitare importante din teritoriu.

Art.7. Cu privire la asistenta medicala a populatiei, spitalul:
a).acorda asistentd medicald de urgentd, Tn caz de boald sau accident, fara
discriminare pe criterii de sex, origine sociala, etnie, opinie politica, stare materiala,
religie, etc;
b).asigura asistenta de medicina generala si de specialitate bolnavilor in ambulatoriu,
fara discriminare pe criterii de sex, origine sociala, etnie, opinie politica, stare materiala,
religie, etc;
c).stabileste, in condifiile prevazute de lege, incapacitatea temporara de muncad a
persoanelor, iar in acest sens, organizeaza gi efectueaza examene de specialitate gi
investigatii de laborator pentru Tnhcadrarea in muncad si executd controlul medical
periodic al personalului muncitor, potrivit metodologiei stabilite de Ministerul Sanatatii;
d). asigura indrumare de specialitate creselor.



Art.8. Cu privire la asistenta medicala a bolnavilor internati, spitalul:
a).efectueaza investigatiile pentru stabilirea diagnosticului si aplica tratamentul medical
complet — curativ, preventiv si de recuperare — individualizat si diferentiat in raport de
starea bolnavului, natura si stadiul evolutiv al bolii;
b).transmite diagnosticul si indicatiile terapeutice si de recuperare pentru bolnavii
externati, consemnand pe biletul de iesire prescriptiile medicale de care trebuie sa {ina
cont medicul de familie in vederea continuarii ingrijirilor;
c).efectueazd investigatile necesare expertizarii capacitafi de muncad si a aitor
expertize, potrivit legii;
d).efectueaza studii si cercetari medicale tn legaturd cu aplicarea unor noi metode de
investigatii si tratament, cu respectarea prevederilor legale;
e).asigura programe de formare si specializare a personalului sanitar.

CAPITOLUL Il - CONDUCEREA SPITALULUI

Art.9. (1) Spitalul este condus de un manager, persoana fizica.

(2) In vederea ocuparii prin concurs a functiei de manager persoana fizica sau
reprezentant desemnat de managerul persoana juridica, candidatul trebuie sa fie
absolvent cu diploma al studiilor universitare de licenta sau de master in: medicina,
specializarea medicina, medicina dentara, specializarea medicina dentara, stiinte
juridice sau stiinte economice si sa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea
studiilor.

(3) Managerul incheie contract de management cu Consiliul Judetean Valcea pe
o pericada de maximum 4 ani. Contractul de management poate inceta thainte de
termen, in urma evaluarii anuale sau sau Tn cazurile prevazute de lege, iar evaluarea
acestuia se efectueazd potrivit Ordinul Ministrului Sanatatii nr.3626/2022 privind
criteriile de performanta in baza carora contractul de management poate continua sau
poate inceta Tnainte de termen, cu modificarile si completarile, precum si pe baza
criteriilor specifice gi a ponderilor stabilite gi aprobate prin act administrativ al
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea.

{4) La Tncetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o
perioada de 3 luni, de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concurs de
ocupare a postului.

(5) Functia de manager, persoana fizica, este incompatibila cu:
a).exercitarea oricaror altor funciii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu
excepiia functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a
activitatilor didactice, de cercetare stiintificA si de creatie literar-artistica, cu
respectarea prevederiior lit. b si alin (6) din art. 178 din Legea 95/2006 republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;
b).desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre
furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;



c).exercitarea oricarei activitdti sau oricarei alte funcii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

d).exercitarea unei activitati sau a unei funciii de membru n structurile de conducere
ale unei alte unitafi spitalicesti;

e).exercitarea oricarei funciii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.
f).exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale
unui partid politic, atat la nivel national, cat si la nivel local,

g).executarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societafile reglementate de Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ultericare.

(6) Constituie conflict de interese:
a).detinerea de citre manager, persoand fizicd, manager persoana juridica ori
reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati
reglementate de Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relaii cu caracter
patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercitd functia de manager.
Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile In care astfel de pér;i sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de catre soful/sotia, rudele ori afinii pana la gradu[ al 1V-lea
inclusiv ai persoanei in cauzj;

b).detinerea de catre soful/sofia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, gef de seclie, laborator
sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de natura
administrativa, Tn cadrul spitalului la care persoana in cauza exercitd functia de
manager;
c).alte situatii In care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea
inclusiv au un interes de natura patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a funciiei de manager.

Art.10. In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2008, privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinul
Ministrului Sanatatii nr.1384/2010, privind aprobarea modelului-cadrul al contractului de
management si a listei indicatorilor de performantad a activitatii managerului spitalului
public, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractul de management
incheiat de Manager cu Pregedintele Consiliului Judetean Valcea, acesta are
urmatoarele atributii:

1) in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:
a).stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie
de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de
servicii;
b).aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;
c).repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
d).aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;



e).organizeaza concurs pentru ocuparea funciiilor specifice Comitetului Director;
f).numeste si revoca, in conditiile legii, membrii Comitetului Director,

g).incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului Director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maxim 4 ani, In
cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumatj;

h).prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i).inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

j).stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate
medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

k).numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenu! organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in
termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu
o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;
[).solicitd Consiliului de Administratie constituirea Comisiei de Mediere, in conditiile
legii, in cazul Tn care contractul de administrare prevazut la pctk) nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilitd, in conditiile mentionate;

m).deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o pericada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in
conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in
termenul legal;

n).repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in
conditiile prevazute la pct. m),

0).aproba Regulamentul Intern al spitalului si fisa postului pentru personalul angajat;
p).infiinteazd, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitdfi specifice, cum ar fii Comisia
Medicamentului, Comisia de Analizd a Decesului etc., al caror mod de organizare si
functionare este prevazut in Regulamentul de Organizare gi Functionare al spitalului,
g).realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solufioneaza contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

r).aprobd Planul de formare si perfectionare a personalului, Tn conformitate cu legislatia
in vigoare;

s).negociaza contraciul colectiv de munca la nivel de spital;

s).raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat
pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat,
precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situafia o impune;

t).raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de



interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu -prevederile legale in
vigoare;

t).propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului, Tn vederea aprobarii de
catre Consiliul Judetean Valcea, potrivit art.172 din Legea nr.95/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

u).in situatia in care spitalul nu are angajat personal propriu sau personhalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale corespunzéatoare structurii
organizatorice aprobate, th conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii
pentru asigurarea acestora;

v).analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului Director, ai
Consiliului Medical si Consiliului Etic gi dispune masurile necesare in vederea
imbunatafirii activitatii spltalu[w

w).raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educaye medicala continua
(E.M.C.) pentru medici, asistenti medicali i alt personal, in conditiile legii;

x).réspunde de organizarea si desfisurarea activitati de audit public intern, conform
legii. N
2) in domeniul managementului serviciilor medicale:

a).elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei.din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe pericada mandatului, ca urmare a propunerilor
Consiliului Medical, si Tl supune aprobarii Consiliului de Administratie al spitalului;
b).aproba formarea sgi utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor Comitetului Director, cu respectarea prevederilor legale;

c).aproba Planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director, la
propunerea Consiliului Medical,

d).aprobd masurile propuse de Comiteiul Director pentru dezvoltarea activitaiii
spitalului, Tn concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populaiiei;

e).elaboreaza si pune la dispozitie Consiliului de Administratie rapoarte privind
activitatea spitalului;

f).aplicd strategiile si politica de dezvoltare Tn domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;
g).indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectillor asociate asisteniei
medicale;

h).dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a
activitatii asumati prin contractul de management;

i).desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului si incheie in acest sens, contracte cu
Directia de Sanatate Publicd Valcea in vederea derularii programelor respective, in
conformitate cu structura organizatorica a acestuia;

p.raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, Tn conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanaiaii;

K).raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte



medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;
l).raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului,
pe baza recomandarilor Consiliului Medical;
m).urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul Consiliului Medical;
n).negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/fsau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii
calitatii serviciilor medicale;
o).raspunde, Tmpreunad cu Comitetul Director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asisteniei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
p).negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa Judefeana
de Asigurari de Sanatate Valcea, potrivit contractelor-cadru anuale privind conditjile
acordarii asistentei medicale In sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si
contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate private;
g).incheie confracte cu Institutul National de Medicind Legald “Mina Minovici” pentru
asigurarea drepturilor salariale ale personalului care Tsi desfagsoard activitatea n
Serviciul Judetean de Medicina Legala din structura spitalului, precum si a cheltuielilor
de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestui serviciy;
r).raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora,
s).raspunde de asigurarea asistentei medicale In caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora;
s).raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricarei persoane care se prezinta [a spital, daca starea sanatatii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta
unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;
t).raspunde de asigurarea, Tn condiiiile legii, a calitdiii actului medical, a respectarii
condiiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infeciiilor asociate asistentei
medicale, precum gi de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientjlor.

3) In domeniul managementului economico-financiar:
a).raspunde de organizarea activitafii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat de catre Comitetul Director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducatorilor secfiiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe
care 1l supune aprobarii Consiliului Judetean Valcea, dupa avizarea acestuia de catre
Consiliul de Administratie, in conditiile legii;
b).raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;
c).raspunde de repartizarea bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia gi de cuprinderea sumelor repartizate Tn
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;
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d).raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii secfiilor si compartimentelor din
structura spitalului a execufiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanataii;

e).raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli precum si de publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea §[ al
Spitalului Judetean de Urgenta Valcea;
f).aproba si raspunde de realizarea _Programului anual de achizitii publice;
g).aproba Lista investitiilor si a lucrarilor de reparafii curente si capitale care urmeaza
sa se realizeze Intr-un exercitiu financiar la propunerea Comitetului Director;
h).raspunde, impreund cu membrii Consilivlui Medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul secijilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
spitalului; .
i).identificd, impreund cu Consiliul de Administratie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;
j). indeplineste atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite si
raspunde de respectarea gi aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

4) in domeniul managementului administrativ:

a).ia masuri pentru respectarea Regulamentului de Organizare si Functlonare dupa
aprobarea acestuia de catre Consiliul Judetean Valcea;
b).reprezinta spitalul in relatiile cu terie persoane, fizice sau juridice;
c).incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului si raspunde de modul de
Tndeplinire a obligatiilor asumate in acestea;
d).incheie contracte de colaborare cu institufile de invajdamant superior medical,
respectiv unitaiile de invatdmant medical, in conformitate cu metodologia elaboratéa de
Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii condifilor corespunzatoare pentru
desfagurarea activitatilor de invatadmant;
e).incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finanfatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activita{ii de cercetare stiintificd medicala, In conformitate cu prevederile
legale;
f).raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, péastrarea confidentialitdti datelor pacientilor internafj,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Spitalului;
g).raspunde de obtmerea si mentinerea valabilitaiii autorizatiei de functlonare potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
h).pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;
i).transmite Consiliului Judetean Valcea, informari trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale si a executiei
bugetului spitalului;
).raspunde de organizarea arhivei spitalului, de asigurarea securitatii documentelor, n
format scris si electronic, de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor legate de activitatea sa, in conformltate cu normele aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;
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k).aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, Tn conditiile ]egii'

[).raspunde de organizarea unui sistem de fnregistrare si rezolvare a sugestulor
sesizarilor i reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

m).conduce activitatea curenta a spitaiului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
n).propune spre aprobare Presedintelui Consiliutui Judetean Vaicea, un Tnlocuitor
pentru perioadele de absentd motivatd din spital si transmite informari cu privire la
starea sa de incapacitate temporara de munca, in termen de maximum 24 de ore de la
aparitia acesteia;

o).raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitafii medicale,
economico-financiare gi a datelor privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

p).respectd masurile dispuse de catre Presedintele Consiliului Judetean Valcea in
sifuatia in care se constata disfunctionalitati Tn activitatea spitalului;

q).raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

r).respecta Strategia Nationald de Ralionalizare a Spitalelor, aprobata prin hotdrare a
Guvernului si elaboreaza, impreund cu Comitetul Director, Planul de actiune pentru
situatii speciale si coordoneazé asistenta medicald In caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

s).raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

s).asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel
incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii si deontologiei medicale;

t).avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si 0
supune aprobarii Ministerului Sanatatii.

5) in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese:
a).depune declaratii de interese si de avere in termen de 15 zile de la numirea in
funciie, la Consiliul Judetean Valcea; :
b).actualizeaza declaratiile prevazute la lit a) ori de cate ori intervin modificari faia de
situafia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum
si a incetarii functiilor sau activitatilor;
c).raspunde de afigarea declaraiiilor pe site-ul spitalului;
d).depune declaratia de avere in conditiile prevazute la pct.a).si b).

Art.11. in conformitate cu prevederile Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1101/2018,
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale Tn unitatile sanitare managerul are urmatoarele atributii:
a).dispune organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
b).dispune centralizarea activitatilor gi achizitilor cuprinse in planul anual al spitalului
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asisteniei medicale si raspunde de
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asigurarea sumelor necesare pentru realizarea acestora;

c).dispune infiinfarea registrului de monitorizare a infecliilor asociate asisteniei
medicale al spitalului si a Tnregistrarii mentiunilor Tn cuprinsul acestora;

d).asigura organizarea activitaii de screening al pacientilor in seciii de terapie intensiva
si in alte secli cu risc pentru depistarea colonizarilor/infecfilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere
si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

e).raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalen{d de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital si de afisarea pe site a
informatiilor statistice (rata trimestriald si anuald de incidenta, rata de prevalent3,
incidenta trimestriala si anuald defalcatad pe tipuri de infectii si pe sectii) cu privire la
acestea a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei si dezinfecfiel, a
consumului de antibiotice;

f).dispune organizarea evidentei cazurilor de expunere accidentald la produse biologice
in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de
vaccinare a personalului medico-sanitar; .
g).dispune aplicarea sancfiiunilor disciplinare propuse de seful
serviciului/‘compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
spitalului;

h).dispune alocarea fondurilor necesare Inlaturarii, ca urmare a sesizarilor
serviciului/‘compartimentului specializat, a situatiilor de risc sau focar de infectii asociate
asistentei medicale;

i).verifica si aproba evidenta informatiilor aferente activitatii de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemioclogica, si masurile de limitare a focarului de infectie
asociata asistentei medicale din unitate;

j)-solicita expertize si investigatii externe, consiliere profesionalad de specialitate pentru
asigurarea masurilor de tnlaturarea a focarelor,;

k).angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

Art.12.(1) In cadrul Spitalului Judetean de Urgeni{3 Valcea se organizeazi si
functioneaza un Comitet Director, format din:
a).managerul spitalului;
b).directorul medical;
c¢).directorul financiar - contabil;
d).directorul de ngrijiri;
e).medic sef S.P.LA.A.M.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs
organizat de managerul spitalului, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului
Sanataiii nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfagurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului
Director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Atributiile Comitetului Director sunt stabilite prin Ordinul Ministrului
Sanatatii nr.921/2006 si OMS 1628/2007 sunt urmatoarele:
a).elaboreaza Planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului si Planul anual
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de furnizare de servicii medicale, Th baza propunerilor scrise ale Consiliului Medical,
b).propune managerului, in vederea aprobarii:

7).numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, Tn functie de
reglementarile in vigoare;

2).propune organizarea conhcursurilor penfru posturile vacante, n urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;
c).elaboreazd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
organigrama spitalului, Tn urma consultérii cu sindicatele, conform legii;
d).propune spre aprobare managerului masurile organizatorice privind imbunatatirea
calitatii actului medical, a condifiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectilor asociate asisteniei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
e).elaboreaza proiectul bugetului spitalului potrivit propunerilor conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din siructura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului si
urmareste realizarea indicatorilor privind executia acestuia pe sectii si compartimente,
asigurand sprijin sefilor de seciii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
f).analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care 0 supune spre aprobare managerului;
g).asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitati medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite,
h).analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;
i).elaboreaza Planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criz3;
j)la propunerea Consiliuiui Medical, intocmeste fundamenteaza si prezinta, spre
aprobare, managerului Planul anual de achizifii publice, Lista investitillor gi a lucrarilor
de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar,
in conditiile legii si raspunde de realizarea acestora;
k).analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de Tmbunatatire a
activitatii spitalului;
.intocmegte informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
spitalului, pe care le analizeazd cu Consiliul Medical si le prezintd Directiei de Sanatate
Publicd Valcea, Consiliului Judetean Valcea precum si Ministerului Sanatati, la
solicitarea acestora;
m).negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa Judefeand de Asigurari de
Sanatate Valcea;
n).se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sdi ori a managerului spitalului si ia decizii In prezenia a cel pufin doua treimi din
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numarul membrilor sai, cu majoritatea absolutd a memobrilor prezentj,

o).face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

p). negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului,
care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;
q).raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care Ti revin;
r).analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

(4) Atributiile membrilor Comitetului Director sunt stabilite in contractul de
administrare incheiat Tntre managerul spitalului si membrul Comitetului Director,in
conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatati nr.1628/2007 privind
aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public din reteaua
Ministerului Sanatatii Publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Atributiile Comitetului Director in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministrului Sanataiii nr.1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare sunt
urmatoarele: -
a).organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;
b).urméresc organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestari servicii specifice;
c).aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale si asigura implementare acestuia;
d).efectueazd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate si aproba
alocarea bugetului aferent derularii activitdtilor din cadul acestuia pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
e).asigurd masuri de imbunatdtirea continud a activitdtii de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau
diminuarii riscurilor,
f).asigurd masuri privind achizitionarea si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute
in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din spital, in vederea
diminuarii ori evitarii situatilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei
medicale; ,
g).analizeaza propunerile Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizarii pacientilor
sau a autosesizarii fapte sau situatii care au produs lezarea drepturilor ori au prejudiciat
starea de sanatate a beneficiarilor prin infectii asociate asistentei medicale;
h).asigura dotarea necesara organizarii $i functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informafiilor privind infectiile
asociate asisteniei medicale in registrul de monitorizare a infeciiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

I).asigurd condiile de Ingriire la pacientii cu infeciii/colonizari cu germeni
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multiplurezistenti.
(6) Atributiile generale ale directorului medical: g
a).participa la elaborarea Planului de dezvoltare a spitalului pe pericada mandatului, in
baza propunerilor Consiliului Medical;
b).participa la elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului Medical, a Planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului; '
c).propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, ih vederea aprobarii:
7).numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
reglementarile Tn vigoare,
2).organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;
d).participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare,

Regulamentului Intern si organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, -

conform legii;

e).propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri

organizatorice privind imbunatatirea calitaiii serviciilor medicale si de ingrijire, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectilor
asociate asistenfei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

f).participé la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizarii de catre Serviciul Financiar Buget Buget a propunerilor fundamentate
ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

g).urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind
executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin
sefilor de secfii $i compartimente pentru Tncadrarea in bugetul alocat;

h).analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea Consiliului Medical
privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului,
i).asigura, Tn domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitdfii medicale, activitatii de ingrijire, indicatori financiari si economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezinta managerului; '

j).analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, Tn concordantd cu nevoile de servicii medicale si de
ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medicala;

k).participd la elaborarea Planului de aciiune pentru situatii speciale si asistenta
medicala Tn caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

[).la propunerea Consiliului Medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintd, spre aprobare, managerului Planul anual de achizitii
publice, Lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze Intr-un exercitiu financiar, ih conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;
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m).analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, ITn domeniul sdu de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiifor asumate prin contracte gi propune
managerului masuri de Tmbunatatire a activitatii spitalului;
n).intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
Consiliul Medical si le prezintd managerului spitalului;
o).participa@ [a negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate Valcea, n conditiile legii;
p).participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele Comitetului Director;
g).face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului $i a denumirii spitalului;
r).particip@ la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai
managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazufi ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;
s).participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala
Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar;
s).réspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care fi
revin; .
t).participa la elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate ale spitalului.
(6.") Atributiile specifice directorului medical:
a)in calitate de presedinte al Consiliului Medical coordoneaza si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind bugetul spitalului, Planul de dezvoltare a
spitalului, Planul anual de servicii medicale, Planul anual de achizitii publice, cu privire
la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;
b).monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de .
imbunatatire a activitatii medicale,
c).aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul
de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregului
spital; :
d).raspunde de coordonarea si corelarea activitafilor medicale desfagurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
e).coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
f).intocmeste Planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de seciji, laboratoare si servicii;
g).avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, Tn conditiile legii;
h).asigura respectarea normelor de etica profesionala i deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor Valcea;
i).raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
j).analizeaza si ia decizii in situafia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita,
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morii subite etc.);
k).participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale Tn caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
l).stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, pentru utilizarea eficienta a fondurilor spitalului si in scopul
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
m).supervizeaza respectarea prevederilor legale privind intocmirea documentelor
medicale ale pacientilor trataii, asigurarea confidentialita{ii datelor si coordoneaza
activitatea de informaticd in scopul Tnregistrarii datelor respective, inclusiv peniru
constituirea arhivei spitalului;
n).raspunde de activitafile medicale de preveniie, diagnostic, tratament si recuperare,
de procedurile si tehnicile prevazute in protocoalele, de standardele de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, de respectarea normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
o).ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de muncd, prevenirea
accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

(6.3 Atributiile directorului medical conform O.M.S. nr. 1101/2016:
a).se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infeclilor asociate asisteniei medicale, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia si condifile de igienad oferite pe perioada Ingrijirilor
acordate;
b).pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilitatile
acestuia;
c).raspunde de raportarea la timp a infectilor asociate asisteniei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora;
d).raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
e).implementeaza activitatea de screening al pacieniilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti
in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;
fl.controleazd si  raspunde pentru  derularea  activitdfilor proprii ale
serviciului/fcompartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
g).coniroleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infeciiilor asociate asisteniei medicale de la
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, Tn colaborare cu medicii sefi de sectie,
h).organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicald respectiva
(gripal, HBV, altele);
i).controleaz&d si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la
produse biologice pe seclii/lcompartimente si aplicarea corecta a masurilor.
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(7) Atributiile generale ale directorului financiar—contabil:
a).participa la elaborarea Planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, n
baza propunerilor Consiliului Medical;
b).participa la elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului Medical, a Planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;
c).propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, Tn vederea aprobarii:

7).numarul de personal, pe categorii si locuri de muncéd, in funclie de
reglementarile in vigoare;

2).organizarea concursurilor penfru ocuparea posturilor vacante, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;
d).participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern si organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;
e).propune spre aprobare managerului $i urmaregte implementarea de masuri
organizatorice privind Tmbunatatirea calitatii servicilor medicale gi de ingrijire,. a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectilor
asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatafii; -
f).participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheiltuieli al spitalului, pe
baza centralizérii de cétre Serviciul Financiar Buget a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor secfiilor gi compartimentelor din structura spitalului;
g).urmareste, Tn domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind
execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin
sefilor de sectii si compartimente pentru Thcadrarea in bugetul alocat;
h).analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea Consiliului Medical
privind utilizarea fonduiui de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
i).asigura, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitdti medicale, activitdtii de ngrijire, indicatori financiari si economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe care
le prezintd managerului;
j).analizeazd, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si
Tmbunatatirea activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale si de
ingrijiri ale populatiei, dezvoitarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medicala;
k).participd la elaborarea Planului de actiune pentru situafii speciale si asistenta
medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situaiii de
criza, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;
l).la propunerea Consiliului Medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazd si prezinta, spre aprobare, managerului Planul anual de achizitii
publice, Lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze ntr-un exercitiu financiar, Tn conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;
m).analizeaz& trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, ih domeniul sau de
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responsabilitate, modul de indeplinire a obligafiilor asumate prin contracte si propune

managerului masuri de Tmbunatatire a activitatii spitalului;

n).intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, frimestriale si

anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu

Consiliul Medical si le prezintd managerului spitalului;

o).participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu Casa

Judeteana de Asigurari de Sanatate Valcea, in condiiile legii;

p).participa lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele Comitetului Director;

g).face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si

schimbarea sediului si a denumirii spitaiului;

r).participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai

managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuli ca anexa la

contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

s).participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala

Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar;

s).raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care fi

revin;

t).participa la elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate ale spitaiului.
(7.} Atributiile specifice ale directorului financiar-contabil:

a).asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitafii financiare a

unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

b).organizeaza contabilitatea Tn cadrul unitatii, in confomitate cu dispozifiile legale, si

asigura efectuarea corecta si la timp a tnregistréarilor;

c).asigura Tntocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de

verificare si a bilanfurilor anuale si trimestriale;

d).propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de

venituri si cheltuieli;

e).asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spltalu[u1 urmarind realizarea

indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f).participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa

Judeteana de Asigurari de Sanatate Valcea;

g).angajeaza unitatea prin semnaturd aldturi de manager in toate operatiunile

patrimoniale, avand obligatia, in conditiile Iegii de a refuza pe acelea care contravin

dispozitiilor legale;

h).analizeaza, din punct de vedere financiar, Planul de actiune pentru situatii speciale

prevazute de lege, precum $i pentru situatii de criza;

i).participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai

eficientd a datelor contabilitatii;

i).evalueaza, prin bilanful contabil, eflclenta indicatorilor specifici;

k).asigura mdephnlrea in conformltate cu dispozitile legale, a ob!iga;iilor unitatii catre

bugetul statului, trezorerie si terti;

l).asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat n

spital;
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m).asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor Tn contabilitate;

n).organizeaza evidenfa tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale §i alte acie asemanatoare si urmareste
realizarea la timp a acestora;

0).ia masuri pentru prevenirea pagubelor gi urmareste recuperarea lor;

p).asiguré aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru {inerea la zi si corecta a evidenielor gestionari;

q).réspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului Financiar-Contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv gi al asigurarii integritafii
patrimoniului;

r).indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

s).impreuna cu directorul/serviciul administrativ. intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de bun& gospodarire a resurselor materiale $i banesti, de
prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficienta
maxima a patrimoniului spitalului $i a sumelor incasate in baza contractului de furnizare
servicii medicale;

s).organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregéatirii profesionale a
salariatilor din subordine;

t).organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijioacelor materiale din unitate.

(7.2) Atributiile directorului financiar-contabil conform O.M.S. nr. 1101/2016:
a).raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
b).raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si
consumabile necesare implementarii procedurilor i protocoalelor de limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

(8) Atributiile generale ale directorului de ingrijiri:
a).participa la elaborarea Planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, n
baza propunerilor Consiliului Medical;
b).participa la elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului Medical, a Planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;
c).propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii.

1).numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, Tn funciie de
reglementarile Tn vigoare;

2).organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, n urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;
d).participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Infern si organigramei spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;
e).propune spre aprobare managerului si urméareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de Tingrijire, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
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asociate asisteniei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

f).participad la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe
baza centralizarii de catre Serviciul Financiar Buget a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

g).urmareste, In domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind
executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin
sefilor de sectii si compartimente pentru Tncadrarea in bugetul alocat;

h).analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea Consiliului Medical
privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
i).asigura, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitafii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinia
managerului;

j).analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de
ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medicale;

K).participd la elaborarea Planului de acfiune pentru situatii speciale si asistenta
medicala n caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza, Tn conformitate cu prevederile legale n vigoare,

N.la propunerea Consiliului Medical, Tn domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintd, spre aprobare, managerului Planul anual de achizitii
publice, Lista investifilior si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;

m).analizeaza trimestrial sau ori de céate ori este nevoie, Th domeniul sau de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligatillor asumate prin contracte si propune
managerului masuri de Imbunataiire a activitatii spitalului;

n).intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu
Consiliul Medical si le prezintd managerului spitalului;

o).participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate Valcea, in conditiile legii;

p).participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedinfele Comitetuiui Director;
q).face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

r).participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai
managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuli ca anexa la
contractul de administrare al sectiei / laboratorului / serviciului;

s).participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de $coala
Nationald de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar;
s).réspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care fi
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revin;
t).participa la elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate al spitalului.

(8.") Atributiile specifice ale directorului de ingrijiri:
a). controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre
asisteniii medicali gefi, asistentii medicali si personalul auxiliar, inclusiv personalul
mediu sanitar(asistenti medicali si registratori medicali) si auxiliar sanitar din
cadrul ambulatoriului integrat al spitalului;
b).organizeaza intalniri de lucru cu asistentiii sefi de sectie/compartimente;
c).monitorizeaza calitatea serviciilor de Tingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;
d).monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania gi aprobate de Ministerul Sanatati;
e).stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de
sectie, necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitati;
f).analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele
de educatie medicala continua organizate n afara institufiei;
g).colaboreazd cu Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu institutiile de Thvataméant si cu alte institutii acreditate la
realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;
h).coniroleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;
i}.controleazd modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de
servire a mesei, de igienda personala, de primire a vizitelor gi pastrarea legaturii
acestora cu familia;
j).analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit gi a
premiilor pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, ih functie de criteriile stabilite
de comisia mixta patronat-sindicat;
k).participa la activitdfile organizaijilor profesionale si/fsau sindicale ale asistentilor
medicali si moaselor, la solicitarea acestora;
l).analizeazd si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din
subordine; .
m).ia masuri pentru buna functionare a activitatilor sociale si de dietetica si a Biroului
de Internari;
n).asigura masurile necesare pentru cunocasterea de catre intregul personal din
subordine a regulilor de etica profesional3;
0).ia masuri pentru cunocasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor
de tehnica asepticd de catre personalul din subordine;
p). aproba programul de activitate funar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihna, inclusiv personalul mediu sanitar(asistenti
medicali si registratori medicali} si auxiliar sanitar din cadrul ambulatoriului
integrat al spitalului;
d).la masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiend (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);
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r).asigurd masurile necesare pentru cunocasterea de catre personalul din subordine a
reglementérilor legale privind normele generale de sanatate si securitate ih munca,
Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului, Regulamentul Intern, normele
privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si a normelor
privind gestionarea deseurilor provenite din activitafile medicale;

s).asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali $i moage
a Ieglslatlel privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moaga.

(8.%) Atributiile directorului de ingrijiri conform O.M.S. nr. 1101/2016;:
a).prelucreaza procedurile i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infeciiilor asociate
asistentei medicale cu asistentele sefe de seciie si raspunde de aplicarea acestora,
b).raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la
nivelul unitatii sanitare;
c¢).raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;
d).controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie,
e).verifica starea de curafenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleaza
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;
f).propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu
materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asisteniei medicale, elaborata de
secfiile spitalului, cu aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
g).supravegheaza si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la
bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;
h).supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;
i).constata si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si managerului spitalului deficienfe de igiena (alimentare cu ap3,
instalatii sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;
j).verificd efectuarea corespunzatoare a operafiunilor de cura’;enle si dezinfectie n
sectii;
k).coordoneaza si verificad aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de
izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
h.instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor $i urméareste
realizarea acestei proceduri;
m).semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa
in randul personalului;
n).instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate
asisteni{ei medicale care frebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul
spitalului;
o).coordoneaza si verifica respectarea circuitului lenjeriei si al degeurilor mfec;[oase si
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neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de
eliminare a acestora;

p).instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune masuri
disciplinare in cazurile de abateri;

q).organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infeciiilor asociate asistenfei medicale pe seciii, in functie de
manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de
implementarea acestora;

ri.raspunde de intocmirea si completarea regisirului de monitorizare a infectiilor
asociate asisten{ei medicale pe seciii i pe unitatea sanitara;

s).raspunde de Iniocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la
produse biologice pe sectii/compartimente;

s).organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru Tntreg personalul
implicat in ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

Art.13.(1) Sectliile, laboratoarele si servicile Spitalului Judetean de Urgenia
Vélcea sunt conduse de un sef de sectie, sef de laborator sau, dupa caz, sef de
serviciu. Aceste functi se ocupd prin concurs sau examen conform Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.339/15.06.2011- privind aprobarea -
Normelor referitoare la organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea funciei
de sef seclie, sef laborator sau sef de serviciu din cadrul unitatilor sanitare cu paturi al
caror management al asisteniei medicale a fost preluat de catre Consiliul Judefean
Vélcea, si cu respectarea prevederiior Ordinului ministrului sa&natafii nr.1406/2006
pentru aprobarea normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru
ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitaile
sanitare publice, cu modificarile ulterioare.

(2) Functiile de sef de sectie, sef de laborator, farmacist sef, asistent medical gef
sunt functii de conducere si vor putea fi ocupate numai de medici, farmacisti, biologi,
chimisti si biochimisti sau, dupa caz, asistenti medicali, cu o vechime de cel puiin 5 ani
n specialitatea respectiva.

(3) Sefii de sectie au ca atributii Indrumarea si realizarea activitatii de acordare a
ingrijirilor medicale Tn cadrul sectiei respective si raspund de calitatea actului medical,
precum si atribufiile asumate prin contractul de administrare (incheiat in conformitate
cu Ordinul ministrului sanataiii nr.320/2007 privind aprobarea confinutului Contractului
de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului
public, cu modificarile si completarile ulterioare). ’

(4) La numirea in funciie, sefii de seclie, de laborator sau de serviciu vor incheia
cu spitalul, reprezentat de manager, un contract de administrare cu o durata de 4 ani,
in cuprinsul caruia sunt prevazuii indicatorii de performanta asumati. Contractul de
administrare poate fi prelungit la expirarea acestuia, pe-o perioada de trei luni, de
maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a
functiei.Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in urma evaluarii
anuale sau in cazurile prevazute de lege. Evaluarea este efectuata pe baza criteriilor
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de performanta generale stabilite prin ordin al ministrului sanatatii precum si pe baza
criterijlor specifice si a ponderilor stabilite si aprobate prin Dispozitia Presedintelul
Consiliului Judetean Valcea.

(5) Seful de sectie, seful de laborator si seful serviciului medical vor face publice,
prin declaratie pe propria raspundere, afisatd pe site-ul spitalului, legaturile de rudenie
pana la gradul al IV-lea inclusiv cu personalul angajat in seciia, laboratorul sau serviciul
medical pe care il conduc.

(6) In cazul in care la numirea in functie seful de sectie, de laborator sau de
serviciu medical se afla in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta
este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate sau de conilict de interese in
termen de maximum 30 zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de
administrare este reziliat de plin drept.

Art.14. In cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Vélcea funclioneazi un
Consiliul Etic, un Consiliu Medical si un Consiliu de Administratie.

Art.15.(1) Componenta si atributile Consiliului Etic sunt stabilite prin Ordinul
ministrului sanatafii nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului Etic ce functioneaza in cadrul spitalelor. Alegerea si desemnarea membrilor
Consiliului Etic se face conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Consiliul Etic este alcatuit din 7 memobri, cu urméatoarea reprezentare:

a).4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b).2 reprezentanii alesi ai asistentilor medicali din spital;
¢).un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(3) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului
etic al spitalului.

(4) Secretarul Consiliului Etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin
decizia managerului sa sprijine activitatea Consiliului Efic. Secretarul si consilierul
juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului Etic, fara a avea drept de
vot.

(5) Membrii Consiliului Etic, precum secretarul si consilierul juridic beneficiaza, cu
prioritate, de instruire Th domeniul eticii si integritatii.

(6) Consiliul Etic are urmatoarele atribufii:
a).promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;
b).identificd si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preveniie a acestora la nivelul spitalului;
c).primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului Efic si
alte sesizari fransmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d).analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

(i).cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -
cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

ii).incédlcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;
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iif).abuzuri savérsite de cétre pacien{i sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

iv).nerespectarea demnitatii umane;
e).emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f).sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céate ori considerd ca aspectele unei
spete pot face obiectul unei infractiuni, dacad acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de catre petent;
g).sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei situatii de malpraxis;
h).asigurad informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea
punerii in aplicare a soluiiilor stabilite de avizul etic;
i}.intocmeste continutul comunicérilor adresate peteniilor, ca raspuns la sesizarile
acestora;

J)-emite hotérari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k).aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
Etic;

I).analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
m).analizeazd si avizeazé regulamentul de ordine intericard al spitalului gi face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

n).analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o).oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apariinatorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

(7) Consiliul Etic poate solicita documente si informatii Tn legatura cu cauza
supusa analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la
solufionarea spetei prezentate.

(8) Consiliul Etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre
membri si are urmatoarele atributii:
a).convoaca Consiliul Etic, prin intermediul secretarului;
b).prezideaza sedintele Consiliului Etic, cu drept de vot;
c).avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de céatre Consiliul Etic si rapoartele
periodice;
d).informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui
loc in cadrul Consiliului Etic, in vederea completarii componentei acestuia.

(9) Secretarul Consiliului Etic are urmatoarele atributii:
a).define elementele de identificare ~ antetul si stampila Consiliului Etic - In vederea
avizarii gi transmiterii documentelor,
b).asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondeniei, a
sesizarilor, hotararilor si avizelor de etic3;
c).introduce sesizarile primite Tn sistemul informatic securizat al Ministerului sanatatii, in
termen de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupa caz,
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a membirilor Consiliul Etic si 2 managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire

la acestea;

d).realizeaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizérile, avizele,

hotararile Consiliului Etic i solufionarea acestora de c¢atre manager;

e).informeaza pregedintele cu privire la sesizarile primite Tn vederea convocarii

Consiliului Etic;

f).convoacd membrii Consiliului Etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea

presedintelui, cu cel pufin doua zile lucratoare inaintea sedintelor;

g).asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h).intocmeste procesele-verbale ale gedintelor Consiliuiui Etic;

i).asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului Etic si a managerului spitalului cu

privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare

electronica, cét si prezentarea rezultatelor Tn cadrul unei sedinte;

J)-asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea

Consiliului Etic (lista sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului

de feedback al pacientului);

k).formuleaza si/fsau colecteaza propunerile de Imbunatétire a aclivitatii Consiliului sau

spitalului si le supune aprobarii Consiliului Etic;

l).intocmeste raportul semestrial al activitatii desfégurate in primele 7 zile ale lunii

urmatoare semestrului raportat, si 1l supune avizarii presedintelui si ulterior aprobaru
managerului;

m).intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul Etic, in primele 15 zile

ale anului urmator celui raportat, si 1l supune avizarii presedintelui si aprobarii

managerului;

n).pune la dispozitia angajatilor Anuarul Etic, care constituie un manual de bune practici

la nivelul spitalului.

(10) Consiliul Etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizéri ce
necesita analizé de urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau
a cel putin 4 dintre memobrii acestuia.

(11) sediniele sunt conduse de catre presedinte sau, n lipsa acestuia, de catre
persoana decisa prin votul secret al membrilor prezenti.

(12) Cvorumul sedintelor se asigura prin prezentia a cel putin 5 dintre membrii
Consiliului etic, inclusiv pregedintele de gedinta.

(13) Prezenta membirilor la sedintele Consiliului Etic se confirma secretarului cu
cel putin o zi Tnainte de sedintd. Tn cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului,
secretarul solicitd prezenta membrului supleant respeciiv.

(14) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. Tn cazul in care n
urma votului membrilor Consiliului Etic se Inregistreaza o situatie de paritate, votul
presedintelui este decisiv.

(15) Exprimarea votului se poate face ,pentru” sau ,,|mpotr|va variantelor de
decizii propuse Tn cadrul sedinfei Consiliului Etic.

(16) n situatia in care speta supusd analizei implica o problema ce vizeaza
structura de care apartine unul dintre membrii Consiliului Etic sau membrul are legaturi
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directe sau indirecte, de naturd familiald, ierarhicd ori financiard, cu persoanele fizice
sau juridice implicate Tn speta supusa analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul
sau fiind preluat de catre supleant. n cazul in care si supleantul se gaseste in aceeasi
situafie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta fiind solutionatd fara
participarea celor doi, cu respectarea cvorumului. ,

(17) La fiecare sedinta a Consiliului Etic se intocmeste un proces-verbal care
reflecta activitatea desfasurata si deciziile luate.

(18) Consiliul Etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv
dupa solutionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, conform
declaratiei completate din anexa nr.3 la O.M.S. nr.1502/2016. TIncalcarea
confidentialitatii de catre orice membru al Consiliului etic atrage raspunderea legala a
acestuia.

(19) In cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este Tnlocuit de membrul
supleant. in caz de absentd a presedintelui, membrii Consiliului Etic aleg un presedinte
de sedinta, prin vot secret.

(20) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul Etic in cadrui
fiecarei sectii din spital prin afige al caror coniinut este definit de Compartimentul de
integritate al Ministerului Sanatatii. Compartimentul de integritate are obligatia sa
informeze opinia publicd cu privire la functionarea consiliilor de etica in spitale, la nivel
national.

Art.16.(1) Consiliul Medical este alcatuit din sefii/coordonatorii  de
sectii/fcompartimente, de laboratoare, farmacistul sef si directorul de ingrijiri.

(2) Presedintele Consiliului Medical este directorul medical.

(3) Principaiele atributii ale Consiliului Medical sunt urmatoarele:
a).evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

1).planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

2).planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

3).planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;
b).face propuneri Comitetului Director Tn vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;
c).participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern ale spitalului;
d).desfagoara activitate de evaluare gi monitorizare a calitatii si eficientei activitaiilor
medicale desfagurate in spital, inclusiv:

1).evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii ih cadrul spitalului
sau Tn ambulatoriul acestuia;

2).monitorizarea principalilor indicatori de performanta Tn activitatea medical;

3).prevenirea si controlul infectiilor asociate asisteniei medicale;
e).stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicad medicala la
nivelul spitalului si rAspunde de aplicarea si respectarea acestora;
f).elaboreaza Planul anual de imbunatitire a calitafii serviciilor medicale furnizate de
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spital, pe care Tl supune spre aprobare managerului;

g).inainteaza managerului spitalului propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbunatatirea activitafilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

h).evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri
Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

i).evalueazd necesarul liniillor de gardad si face propuneri managerului cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

j).participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

k).inainteazd managerului propuneri penfru elaborarea Planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

l).face propuneri si monitorizeaza desfasurarea aclivitafilor de educatie si cercetare
medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
m).reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

n).asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roméania;

o)raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfagurate in spital, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;
p).analizeaza si ia decizii in situatia existeniei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita,
morii subite etc.);

q).participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale Tnh caz de dezastre,
epidemii gi in alte situatii speciale;

r).stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, Tn vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

s).supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitcare la documentatia
medicald a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului;

s).avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitéti de cercetare
medicala, Tn conditiile legii;

t).analizeaza si solutioneazad sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratafi in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

t).elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

u).alte atribuiii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

Art.17.(1) in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Valcea functioneaza un
Consiliu de Administratie format din 8 membiri, care are rolul de a dezbate principalele
probleme de strategie, de organizare si functionare ale spitalului.

(2) Membrii Consiliului de Administratie pentru Spitalul Judetean de Urgenta
Valcea sunt:

a).2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Véalcea;
b).3 reprezentanti numiii de Consiliul Judetean Valcea, din care unui sa fie economist;
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¢).un reprezentant numit de presedintele Consiliului Judetean Vélcea;
d). un reprezentant al Colegiului Medicilor Valcea;
e).un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor gi Asistentilor
Medicali Valcea, cu statut de invitat.

(3) Instituiiile prevazute la alin.(2) sunt obligate sd igi numeasca si membrii
supleanti in Consiliul de Administratie.

(4) Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie fara drept de vot.

(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitara, participa ca invitat permanent [a sedintele Consiliului de Administratie.

(6) Membrii Consiliului de Administratie al Spitalului se numesc prin act
administrativ de catre institufiile prevazute la alin.(2).

(7) Sedintele Consiliului de Administraiie sunt conduse de un presedinie, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membirilor, pentru o pericada de 6 luni

(8) Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:
a).avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;
b).organizeaza concurs pentru ocuparea funciiei de manager ih baza regulamentului
aprobat prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Valcea;
., ¢).aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul
Sanatatii;
d). avizeaza Programul anual ai achizitiilor publice Tntocmit Tn condifiile legii si orice
achizitie directa care depaseste suma de 50000 lei
e).analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului Director gi
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;
f).propune revocarea din funciie a managerului si a celorlalfi membri ai Comitetului
Director in cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute la art.178 alin.(1) si la
art.184 alin.(1) din Legea republicata nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
. cu modificarile si completarile ulterioare.
g).poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in
spital, stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului
extern In conformitate cu prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
h).aproba propriul Regulament de Organizare si Functionare Tn conditiile legii

(9) Consiliul de Administratie se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie,
la solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui sau a managerului gi ia decizii cu
majoritatea simpld a membrilor prezeni.

(10) Membirii Consiliului de Administratie al spitalului public pot beneficia de o
indemnizatie lunard de maximum 1% din salariul managerului.

(11) Dispozitiile art.178 alin.(1) lit.f referitoare la incompatibilitati, ale art.178
alin.(2) referitoare la conflictul de interese si ale art.178 alin.(5) din Legea
republicata nr.95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, cu modificarile si
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completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor si membrilor Consiliului de
Administratie. Nerespectarea obligatiei de inlaturare a motivelor de
incompatibilitate sau de conflict de interese aparute ca urmare a numirii in
Consiliul de Administratie are ca efect incetarea de drept a actului administrativ
de numire in functie a respectivului membru al Consiliului de Administratie.

Art.18.(1) La nivelul Spitalului Judefean de Urgentd Valcea, funcfioneazéa
sCompartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate”, sfructura in
componenta céreia intra: un medic, doi referenti de specialitate si un referent.

(2) Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate” a
fost reorganizat si funcfioneazé in baza ordinufui comun M.S.nr.1312/22.07.2020 si
ANM.C.S. nr250/22.07.2020 privind organizarea Ssi functionarea structurii de
management al calitdtii serviciifor de sdnatate in cadrul unitatifor sanitare cu paturi si
serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management al
calitélii serviciilor de saénatate si sigurantei pacientului, rolul sau constand in
planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea metodologicd si monitorizarea
activitatilor privind asigurarea si imbunététirea confinué& a calitatii serviciflor de sénétate
si sigurantei pacientului

(3) In conformitate cu prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, la nivelul spitalului a fost infiinfatd Comisia de Monitorizare, al céarui scop il
constituie creerea si implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat in
cadrul Spitalului Judepean de Urgent& Valcea, care sa asigure atingerea obiectivelor
institufiei Tntr-un mod eficient, eficace si economic, care cuprinde conducatorii
compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din structura organizatoricad a
entitatii publice, cu exceptia compartimentului de audit public intern si este coordonaid
de catre un presedinte.

(4) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor
generale gi specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor,
a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor $i a sistemului de
monitorizare gi de raportare, respectiv informare catre conducatorul entitatii publice.

(5) In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de
monitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeazd anual la nivelul
fiecarei entitati publice

(6) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitatii publice in domeniul
conirolului intern managerial, in funciie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia,
iar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitat,
responsabili si termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

(7) In Programul de dezvoltare se evidentiaza inclusiv actiunile de perfectionare
profesionald in domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru
persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu funclii de execufie, prin cursuri
organizate in conformitate cu reglementarile legislative Tn domeniu
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(8) Procesul de management al riscurilor se afld Tn responsabilitatea
presedintelui Comisiei de monitorizare si se organizeaza n functie de dimensiunea,
complexitatea si mediul specific al entitatii publice.

(9) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile
entitatii publice, conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din
structura organizatorica desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

(10) Responsabilii cu riscurile consiliazd personalul din cadrul compartimentelor
si asista conducatorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(11) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitafilor se identifica si se evalueaza
la nivelul fiecarui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul
de riscuri; riscurile semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare n
Registrul de riscuri al entitatii publice.

(12) Comisia de monitorizare analizeaza $i prioritizeaza riscurile semnificative,
care pot afecta atingerea obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si
a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitatii.

(13) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de
riscuri de la nivelul entitafii propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt
analizate si avizate Tn sedinia comisiei gi aprobate de catre conducatorul entitafii
publice.

(14) Conducétorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile
semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazd anual
Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul
entittii publice; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de céatre
conducatorul entitatii publice.

(15) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri
aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, n
vederea implementarii.

(16) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza
raportarilor anuale, ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de
conducere, privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor gi monitorizarea
performantelor o informare céatre conducadtorul entitdfii publice, aprobata de
presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.

(17) Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate gi gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor si activitatilor prin intermediul
indicatorilor de performanta la nivelul entitaiii publice.

(18) Conducerea entitatii asigura procesul de elaborare a procedurilor
documentate, respectiv a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru
procesele si activitatile derulate in cadrul entitatii si aducerea la cunostinia personalului
acesteia

(19) in vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si
eficientd a obiectivelor entitatilor publice, compartimentele elaboreaza proceduri
documentate, Th coordonarea Comisiei de monitorizare.
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(20) La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Valcea functioneazéd Comisia de
coordonare a implementdrii managementului calitdtii serviciilor medicale si
sigurantei pacientului.

(21) Membrii Comisiei de coordonare a implementarii managementului calitafii
serviciilor medicale si sigurantei pacientului au urméatoarele atributii:
a).Analizeaza continutul standardelor de acreditare si se stabilesc care este drumul de
parcurs peniru a atinge cel mai Tnalt grad de conformitate cu standardele;
b).Stabilesc obiectivele, activitatile, resursele si termenele de realizare cu
responsabilitati;
c).Stabilesc modul de monitorizare si evaluare a derularii procesului;
d).Stabilesc documentatia necesara asigurarii trasabilitati proceselor eliminand
documentele si inscrisurile inutile;
e).Pregéatesc documentele necesare validarii conformitatii cu cerintele din standard;

(22) Comisia de coordonare a implementarii managementului calitatii serviciilor
medicale si sigurantei pacientului are urmatoarele afributii:
a).Urmare analizdrii standardelor de acreditare, transmite conducerii unitatii
neconformitétile constatate in vederea identificarii modalitatii de validare sau asumare
a acestora, dupa caz, '
b).Se asigurd de mentinerea continua a calitatii servicilor medicale si sigurantei
pacientului;
c).Colaboreazé cu celelalte comisii ale spitalului in vederea cresterii calitatii serviciilor
medicale si siguraniei pacientului,
d).Se intruneste ori de cate ori este nevoie, pentru promovarea calitatii si a Tmbunatafirii
stadiului de implementare;
e).Trimestrial, Presedintele Comisiei de Coordonare a Spitalului va Thainta conducerii
spitalului un Raport Informativ asupra activitatii comisiei;

(23) Secretarul Comisiei de coordonare a implementarii managementului calitatii
serviciilor medicale si sigurantei pacientului are urmatoarele atributii:
a).Intocmeste procesul verbal de fiecare datd cand se Intruneste comisia, pe care il
inainteazd managerului spitalului in vederea luarii masurilor ce se impun In
conformitate cu legislatia in vigoare;
b).Gestioneaza toate materialele elaborate, inclusiv rapoartele trimestriale ale comisiei
si le arhiveazd conform legii. Comisia va avea un Registru in care se vor inregistra
toate documentele primite si cele elaborate.

Art.19.(1) Avand in vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor
precum si folosirea judicioasa a fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul
spitalului s-a infiintat si funciioneaza Comisia Medicamentului si are urmatoarele
atribufii:
a).stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie Tnh permanenta
accesibile in farmacia spitalului;
b).stabilirea unei liste de medicamente care se achizifioneazd in mod facultativ, la
cazuri bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; referatul trebuie
sa prezinte criteriile in temeiul carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de
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analiza si recomandari ale expertilor;

c).analiza referatelor de necesitate trimise conducerii Spitalului in vederea aprobarii si
avizarea lor de catre medicii specialisti corespunzator profilului de actiune al
medicamentului solicitat;

d).verificarea continud a stocului de medicamente de bazi, pentru a prevenii
disfunctiile in asistent{d medical3;

e).verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medlcamente si analiza lor cu raportarea
lunara a situatiei financiare;

f).comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectii privind administrarea de
medicamente Tn functie de incidenia diferitelor afectiuni;

g).comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special
in cazul Tn care acel tratament se consider inufil;

h).urmareste receptia calitativa si cantitativd a medicamentelor;

i).controleaza eliberarea produselor farmaceutice;

urmareste depozitarea si conservarea medicamentelor;

j).controleazd si supravegheazd prescrierea medicamentelor in FOCG, in scopul
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

k).raporteaza trimestrial pacientii cu reactii adverse la medicamente.

[).monitorizeaza bunele practici in utilizarea antibioticelor

(2) In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Valcea functioneaza Comisia de
farmacovigilenta, care are urmatoarele atributii:
a).analizeaza toate cazurile de reactii adverse i va urmari intocmirea figselor de reactii
adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse si transmite
la Agentia Nationald a Medicamentului copii ale acestor fige;
b).prezinta periodic informari cu privire .la aceastd activitate si face propuneri de
imbunatatire a acestei activitati, aceste informari vor fi adresate Consiliului Medical
pentru aducere la cunostintd;
c).recomandd achizitionarea buletinelor de farmacovigilentda emise de Agentia
Nationald a Medicamentului.

(3) Farmacistul sef sau finlocuitorul acestuia face parte din Comisia de
farmacovigilentd si verificd corespondenia baremului aparatului de urgentd cu cel
aprobat de conducerea Spitalului si cu legislatia in vigoare. Dupa analiza cazului In
Comisia de farmacovigilenta, aceasta va trimite o informare Consiliului Medical spre
luare la cunostinta.

(4) Comisia de farmacovigilenta se va intruni anual pentru a intocmi un raport
al activitatii din anul incheiat.

(5) Spitalul are organizatd activitatea de prescriere si monitorizare a
antibioticoterapiei astfel:
a).Farmacia asigurd necesarul de antibiotice prin programarea aprovizionarii bazata pe
dinamica consumului. Farmacia asigura informatii asupra antibioticelor disponibile si a
costurilor, recuperarea antibioticelor neutilizate, respectarea orarului de administrare,
verifica respectarea bunelor practici si monitorizarea D.D.D. Farmacia informeaza
prescriptorii  §i conducerea spitalului asupra consumurilor, disponibilitati  si
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consum/medic/sectie.

b).Laboratorul de microbiologie sustine uiilizarea bunelor practici Tn utilizarea
antibioticelor. Utilizeaza proceduri de control intern de calitate pentru determinarea
antibioticorezistentei. @ Colaboreaza cu S.P.LAAM. pentru monitorizarea
antibioticorezisten{ei, comunicand rezultatele monitorizarli Consiliului Medical.
Eventualele modificari ale profilului antibioticorezistentei sunt comunicate farmaciei.
c¢).Serviciile clinice au reglementat utilizarea antibioticelor conform bunelor practici
prin protocoale adaptate antibioticorezistentei si specificului patologiei.

Art.20.(1) Este constituitd si funciioneazd Comisia de Analizd a Deceselor,
care are urmatoarele atributii:
a).analizeaza periodic, o datd pe luna, sau ori de cate ori este nevoie, numarul
deceselor inregistrate in activitatea Spitalului, astfel:

1).numarul deceselor in totalitate,

2).numarul deceselor [a 24 de ore de la internarea pacientului,

3).numarul deceselor intraoperatorii,

4).numarul deceselor [a 48 de ore de la interventia operatorie.
b).analizeazd motivele medicale care au dus la decesul pacienfilor, cuprinse in
F.O.C.G. si certificatul de deces,
¢).In situatia in care se constatd un deces survenit ca urmare a actiunii personalului
medical (malpraxis) prezintd cazul conducerii Spitalului In vederea luarii masurilor care
se impun,
d).redacteazd un proces verbal de sedintd in care se consemneaza rezultatele
activitaiii, prezentand concluziile analizei.

(2) Comisia de Analizd a Deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de céate ori
este nevoie dar nu mai putin de o data pe trimestru. Procesele verbale ale gedinfelor
comisiei vor fi Tnaintate, spre analiza, managerului.

(3) La nivelul spitalului este constituitd Comisia de declarare a mortii
cerebrale din care fac parte diectorul medical, un medic primar specialitatea ATI si un
medic primar specialitatea neurologie.

Art.21.(1) La nivelul spitalului funciioneazd Comisia de Inventariere a
patrimoniului desemnata de managerul spitalului si are urméatoarele atributii:
a).efectuarea inventarierii patrimoniului unitatii potrivit planului anual de inventariere;
b).efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unitatii cu respectarea prevederilor
legale;
c).efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosintd sau in custodie;
d).intocmesgte situatia comparativd Impreund cu persoanele care {in evidenta
gestiunilor, stabilind situafia scazamintelor legale si a compensarilor si le supun
aprobarii;
e).determinarea minusurilor gi plusurilor de gestiune conform reglementarilor legale;
f).intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii si le supune spre aprobare:
g).face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;
h).intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri
existente Tn gestiuni si informeaza asupra unor bunuri fara migcare, cu migcare lenta
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sau neutilizabile.

(2) In conformitate cu prevederlle Ordinului ministrului sanatatii nr.1224/2006
pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitafilor de transfuzie sanguina din
spitale, functioneaza Comisia de transfuzie si hemovigilenta, care are urméatoarele
atributii:
a).monitorizarea nivelului de asigurare a securitafii transfuzionale la nivelul spitalului;
b).elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicrii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;
c).evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a
tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;
d).monitorizarea utiliz&rii corecte a terapiei transfuzionale in secfiile spitalului;
e).organizarea s§i monitorizarea funciionarii sistemului de hemovigilentd la nivelul
spitalului si colaborarea cu Centrul de Transfuzie Sanguina teritorial in analiza reactiilor
si incidentelor adverse severe;
f).elaborarea si implementarea in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitafii din
spital a sistemului de calitate In unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul
sectliilor, privind activitatea de transfuzie sanguina:
g).respectd prevederile art.6 alin.5 lit.a)-g) din anexa la Ordinul ministrului sanata;u
nr.1228/2006, pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de
hemovigilentd, de asigurare a trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul
de fnregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reaciii adverse severe
legate de colecta si administrarea de sange si de componenie sanguine umane cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) In baza Ordinului comun al ministrului s&natatii si al presedintelui Casei
Nationale a Asigurarilor de Sanatate nr.1782/576/2006 . privind inregistrarea si
raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare
continua si spitalizare de zi, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost nfiintata
Comisia D.R.G. care are urmaioarele atribuiii:
a).organizarea codificarii si documentarii foii de observatie clinica generala;
b).verificarea corectitudinii datelor colectate care formeaza setul minim de date la nivel
de pacient din foaia de observatie clinicd general3;
c).transmiterea lunara a datelor colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus
de aplicatia * DRG National”;
d).transmiterea prin e-mail, pana in data de 5 a lunii Tn curs, a datelor mentionate la
lit.c), colectate in luna precedents;
e).pastrarea confidentialitaiii datelor colectate si transmise, In conformitate cu legile in
vigoare;
f).participd trimestrial la Comisia de Analizd care include reprezentanii ai Casei de
Asigurari de Sanatate si ai spitalului, in vederea solufionarii cazurilor externate,
raportate si nevalidate;
g).verifica ca timpul de spitalizare sa fie Tn concordania cu diagnosticul la internare;
h).verificd existenta in F.O.C.G. (foaie de observatie clinicd generald) a documentelor
care sa ateste calitatea de asigurat si completarea tuturor rubricilor din F.O.C.G.;
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i).verifica intocmirea corecta a epicrizei;
j).verificarea foilor de spitalizare de zi.

(4) In baza O.M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectilor asociate asistentei medicale n unitatile sanitare,
functioneaza Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
care este condusa de medicul sef S.P.LA.A.M. si are obligatia de a se intalni trimestrial
sau la nevoie pentru analiza situafiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul
Director.

(4") Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
functfioneaza in urmatoarea componenta:
a).medic sef SPIAAM;
b).medicul responsabii de politica de utilizare a antibioticelor;
¢).directorul medical;
d).directorul de ingrijiri;
e).farmacistul gef;
f).medicul sef laborator analize medicale;
g).toti medicii sefi sectie (inclusiv coordonatorii compartimentelor).

(5) In cadrul spitalului sunt nominalizate, prin decizie persoanele responsabile cu
gestiunea datelor pacientilor si a informatiilor medicale, respectiv cu baza de date a
pacientilor, a farmaciei, a salarizarii, a compartimentului financiar-contabilitate precum
si un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal desemnat [a nivelul spitalului
in conformutate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27.04.2016.

(6) Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se referd la
centralizarea, administrarea, protejarea si asigurarea back-up-lui datelor atat cu
caracter general cat si cu caracter confidential. Acest lucru se realizeaza prin metode
specifice avand ca support, atat pariea structurald organizatorica—infrastructura IT,
proceduri de lucru departamentaie, proceduri legate de securizarea confidentialitatii
datelor, cat si partea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea
unor ierarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele
solicitate.

(7) Spitalul asiguré gestionarea dosarului pacientului astfel:

A. Circuitul F.0.C.G./F.S.Z.

a). F.O.C.G./F.S.Z. se inifiaza Tn biroul de internari/U.P.U./seclii sau in sectile de
spitalizare de zi. Personalul medical are obligatia de obtinere a
acordului/consimtamantului pacientului informat, urmare furnizarii catre acesta a tuturor
informatiilor necesare in legatura cu actul medical ce urmeaza a se desfasura;
b).F.O.C.G./F.S.Z. primesgte un numar de inregistrare;

c).F.O0.C.G./F.S.Z. Tinsofeste pacientul pe seclie si este preluatd de asistenta de
serviciu,

d).F.O.C.G./F.8.Z. este inregistrata la nivelul sectiei In registrul unic al secfiei;
e).F.O.C.G./F.S.Z. este la dispozitia medicilor si asistentelor medicale 24 din 24 de ore;
f).F.0.C.G./F.S.Z. este completata cu respectarea tuturor rubricilor gi faré excluderea
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unei rubrici;

g).F.0.C.G./F.8.Z. este completata zilnic de medicul curant si asistenta de salon;
h).F.O.C.G./F.5.Z. insoteste pacientul la orice consult interdisciplinar/paraclinic;

i).La externarea pacientului, F.O.C.G. se arhiveaz3;

B. Pastrarea F.0.C.G.:

a).Pe perioada internarii F.O.C.G. se pastreaza in cabinetul asistentelor;

b).FOCG sunt grupate in dosare corespunzatoare saloanelor secfiei, un dosar
cuprinzand toate F.O.C.G. corespunzéatoare pacientilor cazati In fiecare salon;
c).Dosarele se pastreaza intr-un dulap inchis;

d).Fiecare F.O.C.G. are consemnate numarul salonului si numarul patului;

e).La F.O0.C.G. nu au acces decat persoanele implicate direct in acordarea asistentei
medicale si Ingrijirilor de sanatate si anume:

1).Medicul curant

2).Medicul sef sectie

3).Asistenta sefa

4).Asistenta de salon

5).Medicii de alte specialitali (consult interdisciplinar, rezultate anatomopatologie,
imagistica medicald) implicati in diagnosticare sau tratament .

6).Alt personal implicat in tratarea bolnavului (psihologi, kinetoterapeufi etc)
f).Pe parcursul spitalizarii ‘pacientului F.0.C.G. Tnsofeste pacientul (prin intermediul
personalului medico-sanitar care 1l Thsofeste) la toate examinarile si investigatiile ce
necesita consemnarea in F.0.C.G.;
g)La externare F.0.C.G. se arhiveaz&, Tmpreund cu toate documentele anexe,
conform procedurii de arhivare a documentelor medicale.

(8) Medicul curant efectueaza examenul clinic general si il completeaza in
F.O.C.G. la internare cu evaluare zilnica sau ori de cate ori e nevoie. Sustinerea
diagnosticului si a tratamentului, epicriza si recomandarile la externare sunt obligatoriu
de completat de medicul curant §i revazute de seful sectiel. F.O.C.G. cuprinde,
rezumativ, principalele etape ale spitalizarii si ale fratamentului acordat pe parcurs,
recomandarile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat
acestuia in perioada urmatoare externarii.

(9) Medicul curant este cel care va initia efectuarea consulturilor interdisciplinare
sau solicitarile consuiturilor. Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt
consemnate in F.O.C.G. si rezultatele consulturilor interdisciplinare, vor fi inscrise in
F.O.C.G. de catre medicii specialigti care au acordat consultata medicala,
investigatiile paraclinice/serviciilor medicale clinice - consultatii interdisciplinare, efectuate
in alte unitati sanitare.

(10) Medicul sef de secfiie verifica completarea F.O.CG.

(11) Asistentul medical completeaza in foaie procedurile efectuate. Asistentele
medicale monitorizeaza functiile vitale ale pacientului si noteaz& in F.O.C.G. valorile
tensiunii arteriale, temperaturii, puls si frecventa respiratiei.

(12) Pacientul internat sau care a avut o internare anterioara, are acces la
F.0.C.G., direct, prin aparfinatorii legali sau prin intermediul medicilor nominalizati de
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catre pacient. Pentru a avea acces la F.O.C.G., pacientul, apartinatorii legali sau
medicul desemnat de pacient, vor depune o cerere in acest sens la managerul
spitalului.

(13) Persoanele straine de sectie nu au acces la F.0.C.G.

(14) Dupa externarea pacientului, personalul care se ocupa de statistica,
prelucreaza datele din F.O.C.G., prin inregistrarea acestora in format electronic,
transmiterea acestora catre S.N.S.P.M.S. si monitorizarea rapoartelor de validare.

Art.22.(1) Pentru fiecare caz complex internat in spital, medical curant, cu
consimtamantul pacientului sau, dupa caz, al persoanei, respectiv institutiei abilitate, va
solicita intrunirea echipei multidisciplinare.

(2) In cadrul spitalului functioneazd Comisia multidisciplinara, in urméatoarea
componenta:
a).Director medical;
b).Medic sef sechie A.T.I.;
c).Medic sef sechie Chirurgie general;
d).Medic sef secpie Medicina Intern;
e).Medic sef sechie unde este internat pacientul;
f).Medic curant din sectia unde este internat pacientul.

(3) Colaborarea in echipa multidisciplinard se face in interesul pacientului,
medicii din diferite arii de expertizd discutd si evalueaza starea pacientului din toate
unghiurile posibile. Analiza pluridisciplinara a acestor cazuri ajuté la stabilirea celor mai
adecvate metode de tratament pentru fiecare pacient.

(4) Personalul care face parte din echipa multidisciplinard evalueaza clinic
pacientul si primeste toate informatile medicale existente despre pacient. FOCG
insoteste pacientul la consultatile membrilor echipei interdisciplinare. In urma fiecarei
consultati se consemneaza n FOCG rezultatul acesteia, precum si conduita
recomandata. Medicul curant poate solicitd intrunirea echipei multidisciplinare, n
scopul analizei starii de sénatate si deciziei referitoare la un plan terapeutic comun.Se
consemneaza in FOCG decizia finala.

Art.23.(1) La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Valcea este constituit si
functioneaz& Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, care are in principal
urmatoarele atributii:
a).analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si
planul de prevenire i proteciie, conform Regulamentului Intern si Regulamentului de
Organizare si Functionare;
b).urmareste realizarea Planului de prevenire si proteciie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienfa acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;
c).analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare conseciniele asupra securitafii $i sanatafii lucratorilor si face propuneri in
situatia constatarii anumitor deficienie;
d).analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

40



e).analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire
si protectie, precum gi menfinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f).propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenfa
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g).analizeaza cererile formulate de lucratori privind condifiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate sifsau serviciul extern;

h).urmareste modul Tn care se aplicd si se respecta reglementarile legale privind
securitatea i sanatatea In muncad, masurile dispuse de inspectorul de muncad si
inspectorii sanitari;

I).analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
fmbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea condifilor de munca si
propune introducerea acestora in Planul de prevenire si proteciie;

J)-analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, Imbolnavirilor profesmnale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea méasurilor
dispuse in urma cercetarii;

k).efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii gi a celor de lucru
si face un raport scris privind constatarile facute;

l).dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca de
catre ‘'managerul spitalului cel puiin o datd pe an, cu privire la situatia securitafii si
sanatatii in munca, la acfiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul
Tncheiat, precum si propunerile pentru Planul de prevenire si proteciie ce se va realiza
n anul urmator.

(2) La Spitalul Judetean de Urgentd Valcea este constituit si functioneaza
Compartimentul Securitatea Muncii, P.S.l., Proteciie Civila, Situatii de Urgenta,
format din lucratori care indeplinesc cerintele minime de pregatire ih domeniul
securitatii §i sanatatii in muncad corespunzatoare nivelului mediu si/sau superior,
conform prevederilor art.47-51 din Hotararea de Guvern nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii si sanatatii
in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ultenoare find in subordinea
directa a angajatorului ca o structura distincta.

(3) Lucratorii din cadrul Compartimentului Securitatea Muncii, P.S.l., Protectie
Civila, Situatii de Urgenta trebuie si desfdsoare numai activitafi de prevenire sgi
protectie si cel mult activititi complementare cum ar fi. prevenirea si stingerea
incendiilor si protectia mediului.

(4) La nivelul spitalului este constituita Celula de Criza, sub conducerea
nemijlocitd a managerului spitalului, in calitate de presedinte. Din acesta fac parte un
numar variabil de membri numiti dintre sefii de sectii, sefii birourilor din organigrama,
care tndeplinesc funchii de sprijin in gestionarea situapiilor de urgenta, consultanti,
precum si conducatori ai punctelor de lucru care prin specificul activitatii, constituie
factori de risc potenpial generatori de situatii de urgenta.

(5) Celula de crizd se infinteaza in scopul indeplinirii funciiilor specifice pe
durata stérii de alerta in situatii de urgenta, precum si pe timpul unor exercitii, aplicatii si
antrenamente pentru pregatirea raspunsului in astfel de situatii.
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(6) Atributiile Celulei de Criza sunt urmatoarele:
a).In perioada pre dezastru (potentiale situatii de urgenta):
i).identifica si monitorizeaza sursele poteniiale ce pot genera situatii de urgenta din
competenta spitalului ;
ii).organizeaza culegerea de informatii si fluxul informational - decizional.
analizeaza si avizeazad Planurile pentru asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta.
jii).informeazéd Comitetul Local si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului
(Centrul Operational), privind starile poteniial generatoare de situatii de urgenta si
iminenta amenintarii acestora;
iv).informeaza salariatii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgenfa,
v).coordoneaza pregatirea salariatilor privind prevenirea, protectia si interventia n
sitfuatii de urgentd; elaboreazd Planurile anuale de activitdli si de pregatire pentru
interventie si Extras din Planul de analiza si acoperire a riscurilor;
vi).indeplineste orice alte atribufii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Local
pentru Situatii de Urgenta.
b).In timpul dezastrului (aparitiei situatiilor de urgenta):
i).informeaza Comitetul Local si Inspectoratul pentru situatii de urgenta (Centrul
Operational), privind aparitia situatiilor de urgenta;
ii).analizeazé informatiile primare despre situatia de urgenta ivitd si evolutia probabila a
acesteia,
iii}.declara starea de alerta la nivelul spitalului;
iv).pune in aplicare masurile prevdzute in Planul de interventie (pe tipuri de riscuri
identificate), funciie de situatia concreta din zona;
v).evalueaza situatiile de urgentd produse, impactul acestora in clinicile si sectiile
clinice, stabileste masurile si actiunile specifice pentru gestionarea acestora si
urmareste indeplinirea lor;
vi).dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgen{a sau
specialigti in domeniu, care sa se deplaseze in zona afectatd pentru informare gi luare
de decizii, precum si pentru coordonarea nemijlocita a actiunilor de interventie;
vii).dispune finstiintarea autoritafilor, institufilor publice, operatorilor economici si
populatiei din zonele ce pot fi afectate; dispune alarmarea salariatilor din zonele ce pot
fi afectate;
viii).informeaza Comitetul Local pentru situafii de urgenta asupra activitatii desfagurate;
ix).stabileste masurile de urgenta pentru asigurarea functiilor vitale;
x).asigurd evacuarea personalului, bolnavilor, apartinatorilor si bunurilor din zonele
afectate;
c)./n perioada post - dezastru:
i).desemneaza colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitare a
obiectivelor (zonelor) afectate;, '
ii).organizeaza echipe de specialigti pentru inventarierea, expertizarea si evaluarea
efectelor si pagubelor produse;
iii).analizeaza cauzele producerii situatiilor de urgenta si stabileste masuri de prevenire
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si limitare a efectelor;

iv).asigura informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele situatiei,
actiunile intreprinse pentru limitarea acestora si masurile ce se impun n continuare,
v).analizeaza documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru lucrarile de
refacere;

vi).reactualizeaza planurile de proteciie si interventie In situatii de urgente;

(7) Atribupiile personalului pe linie de Situapii de Urgenpa:
a).Managerul este presedintele comitetului de securitate si sanatate in munca, seful
Celulei de Criza din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenta si
membru Tn Comitetul Local pentru Situatii de Urgenia;
b).Directorul Medical este vicepresedinte si responsabil de deblocarea-salvarea-
evacuarea in cadrul Celulei de Crizd din cadrul structurilor pentru managementul
Situatiilor de urgenta.
c).Directorul Financiar Contabil este vicepresedinte si responsabil cu achizifile Tn
cadrul Celulei de Crizad din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de
urgenta;
d).Directorul de ingrijiti este vicepresedinte si sef echipa sanitara in cadrul Celulei de
Criza din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenia;
e).Seful A T.A.P. este membru si responsabil cu aprovizionare de medicamente i
materiale sanitare Tn cadrul Celulei de Crizd din cadrul structurilor pentru
managementul Situatiilor de urgent3;
f).Consilierul juridic este membru, Consilier juridic Tn cadrul Celulei de Criza din cadrul
structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenta
g).Sefii de sectii/compartimente/laboratoare/farmacistul sunt membrii in cadrul Celulei
de Criza din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenta
h).Seful serviciului Administrativ este membru si seful echipei de deblocare-salvare-
evacuare tn cadrul Celulei de Crizd din cadrul structurilor pentru managementul
Situatiilor de Urgenta;
i).Seful serviciului R.U.J.C. este geful echipei de instiintare-alarmare din cadrul
structurilor pentru managementul Situaiiilor de Urgenia;
j).Cadru tehnic P.S.I. este seful echipei de prevenire, cercetare, observare si interventie
in caz de incendiu din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de Urgenta,
precum si seful echipei de inspectie post seism din cadrul structurilor pentru
managementul Situapiilor de Urgenta;

Art.24.(1) In cadrul Spitalului Judetean de Urgen{a Valcea funciioneaza
Comisia de Disciplina, constituitd prin decizia managerului, care are urmatoarele
atributii:
a).analizeaza faptele salariatilor sesizate ca fiind abateri disciplinare;
b).efectueaza cercetarea disciplinara prealabil3,;
c).propune managerului modul de soluficnare prin individualizarea sanctiunii
disciplinare sau clasarea sesizarii, dupa caz.

(2) La nivelul spitalului functioneazd Comisia de dialog social, care in principal
are urmatoarele atributii:
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a).asigura relatiile de parteneriat social Tntre administratie si organizatiile sindicale;
b).inifiaza proceduri de consultare obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor
legislative sau de alta natura.

CAPITOLUL lll - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

Art.25. Spitalul Judetean de Urgentd Valcea este organizat si funclioneaza in
temeiul Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Dispozitiei Vicepresedintelui cu atributii de
Presedinte al Consiliului Judetean Valcea nr.304/22.06.2015 privind aprobarea
structurii organizatorice a Spitalului Judetean de Urgentd Valcea, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Cladire str. Calea lui Traian nr.201

Sectia Medicina Interna 90 paturi
Compartiment Hematologie - 12 paturi
Compartiment Nefrologie 15 paturi
Compartiment Diabet Zaharat, Nutritie-si Boli Metabolice 13 paturi
Compartiment Reumatologie 10 paturi
Seciia Cardiologie 75 paturi

din care:

- Unitatea de Supraveghere si Tratament Avansat 10 paturi

al Pacientilor Cardiaci Critici (USTACC)
Sectia Neurologie 90 paturi
Secftia Chirurgie Generala 90 paturi
Sectia Pediatrie 70 paturi

din care:

- Compartiment Terapie Acuta 20 paturi

- Compartiment Cardiologie 5 paturi
Sectia Anestezie si Terapie Intensiva (A.T.L.*) 35 paturi
Sectia Ortopedie si Traumatologie 94 paturi
Sectia Urologie 38 paturi
Sectia Chirurgie gi Ortopedie Infantila 25 paturi
Sectia Otorinolaringologie (O.R.L.) 27 paturi
Compartiment Neurochirurgie 9 paturi
Compartiment Chirurgie Vasculara 8 paturi
Cladire str. General Magheru nr. 54
Sectia Boli Infeciioase 53 paturi

din care:

- Compatiment HIV/SIDA 4 paturi

- Boli Infectioase Copii 16 paturi
Sectia Oftalmologie 27 paturi
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Compartiment Psihiatrie Pediatrica 20 paturi

Sectia Dermatovenerologie 25 paturi
Sectia Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie 40 paturi
Sectia Psihiatrie | 90 paturi
Secfia Psihiatrie I} 60 paturi
Sectia Endocrinologie 32 paturi
Cladire str. Remus Bellu nr. 3

Seciia Oncologie Medicala 50 paturi

din care:

- Compartiment Radioterapie 5 paturi
Sectia Gastroenterologie 38 paturi
Compartiment Geriatrie si Gerontologie 17 paturi
Sectia Obstetrica Ginecologie | 50 paturi

din care:

- Compartiment Gineco-Oncologie 5 paturi
Seciia Obstetrica Ginecologie I 50 paturi
Sectia Neonatologie 40 paturi

din care:

- Compartiment Prematuri 20 paturi

- Compartiment Terapie Intensiva 6 paturi
Compartiment Anestezie si Terapie Intensiva (A.T.1.) 10 paturi
Centrul de Hemodializa - str.Calea lui Traian nr.201 12 aparate
Unitate de primire urgente - str.Calea lui Traian nr.201
UPU-SMURD

- Cabinet Medicind Dentara de Urgenta

Sectia Extericard de Recuperare -str.Calea lui Traian nr.680 90 paturi
Medicina Fizica si Balneologie Calimanesti

TOTAL : 1.353 paturi
- Spitalizare de zi 23 paturi
- Stationar de zi psihiatrie 20 locuri

Farmacia 1 - str.Calea lui Traian nr.201 cu punct de lucru in:

-str. Remus Bellu nr.3

Farmacia 2 - str.General Magheru nr.54

Bloc operator | - str.Calea lui Traian nr.201

Bloc operator I - str.General Magheru nr.54

Sala de operatii oftalmologie - str.General Magheru nr.54

Unitate de Transfuzie Sanguina - str.Calea ui Traian nr.201

Unitate de Transfuzie Sanguina - strRemus Bellu nr.3
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Sali de nasteri - str.Remus Bellu nr.3
Sterilizare - str.Calea lui Traian nr.201, cu puncte de
lucru in:
- str.General Magheru nr.54
- str.Remus Bellu nr.3
Laborator de Analize Medicale - str.Calea Iui Traian nr. 201, cu puncie de
lucru in:
- str.Remus Bellu nr.3;
- str.Calea lui Traian nr.680-Calimanesti;
si cu punct de colectare probe in:
- str.General Magheru nr.54
Laborator Radiologie, Imag. Med. - str.Calea Iui Traian nr.201, cu puncte de
lucru in:
- str.General Magheru nr.54;
- str.Remus Bellu nr.3;
- str.Calea [ui Traian nr.680-Calimanesti;

- Computer Tomograf - str. Calea lui Traian, nr.201
Serviciul de Anatomie Patologica - str.Calea lui Traian nr.201, cu punct de lucru:
- str.Remus Bellu nr.3
- Compartiment Histopatologie;

- Compartiment Citologie;

- Prosectura
Laborator Medicina Nucleara - str.General Magheru nr.54
Laborator Explorari Functionale - sfr.Calea lui Traian nr.201

Compartiment Endoscopie Digestiva - sir.Remus Bellu nr.3
Centrul de Sanatate Mintala (C.S.M.) - str.Calea lui Traian nr.201
Serviciul Judetean de Medicina Legala - str.Calea lui Traian nr.201

- Laborator de Psihiatrie Medico—-Legala;

- Laborator de Histopatologie Medico-Legala;

- Laborator de Toxicologie Medico-Legala
Serviciul de Prevenire a Infectiilor - str.Calea lui Traian nr.201
Asociate Asistentei Medicale (S.P.1.A.A.M.)
Cabinet Diabet Zaharat, Nutr. si Boli Metab.- str.Calea lui Traian nr.201

Cabinet Oncologie Medicala - str.Calea [ui Traian nr.201

Cabinet Medicina Sportiva - str.Calea lui Traian nr.201

Cabinet Boli Infectioase - str.General Magheru nr.54
Cabinet Asistenta Sociala

Dispensar TBC - str.Calea Iui Traian nr.126

Ambulatoriul Integrat al Spitalului Judetean de Urgenta Valcea situat in str. Calea lui
Traian nr.201 functioneaza in temeiul Ordinului ministrului sénatatii nr.39/2008 privind
reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului, cu cabinete in urmatoarele
specialitati:
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- medicind interna

- cardiologie

-O.R.L.

- oftalmologie-str. General Magheru nr.54

- chirurgie generala

- obstetrica—ginecologie

- neurologie

- ortopedie si traumatologie

- dermatovenerologie

- endocrinologie

- urologie

- chirurgie si ortopedie infantila

- recuperare, medicina fizica si balneologie
. - geriatrie si gerontologie

- alergologie si imunologie clinica

- medicina muncii

- pediatrie

- chirurgie vasculara

- heurochirurgie

- pneumologie - str.Calea lui Traian nr.126

- laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
- nefrologie

- hematologie

- reumatologie

- gastroenterologie - str.Remus Bellu nr.3

- psihiatrie - str.General Magheru nr.54

Laboratoarele sunt unice, deservind paturile si Ambulatoriul Integrat.

La nivelul spitalului functioneaza Centrul Judetean de Diabet Zaharat, Nutritie si Boli
@ Metabolice si Centrul Judetean de Planificare Familiald—str.Remus Bellu nr.3.

Aparatul functional (conform organigramei aprobate) cuprinde:

- Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate;

- Serviciul Resurse Umane, Juridic si Contencios;

- Compartiment Audit Public Intern;

- Serviciul Tehnic;

- Serviciul Informatica;

- Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila, Situafii de Urgenta;

- Serviciul Aprovizionare-Transport si Achizitii Publice;

- Compartiment Relatii cu Publicul;

- Serviciul Administrativ (cuprinde: Arhiva, Spalatoria, Bucatariile, Bloc Lenjerie,
Cenirala Telefonicd, Personalul de Deservire, Personalul de Intretinere, Magazia de
Efecte, Personal Auxiliar);

- Serviciul Financiar Buget;

47



- Serviciul Contabilitate si Gestiuni;
- Personalul Clerical;
Alte structuri in cadrul spitalului sunt:
- Bucataria Dietetica;
- Biroul de Internari;
- Laboratorul de Evaluare a Starii de Sanatate (Statistica).

CAPITOLUL IV - ATRIBUTIILE SPITALULUI

A. UNITATEA DE PRIMIRI URGENTE-S.M.U.R.D. (U.P.U-S.M.U.R.D.)

Art.26. U.P.U-S.M.U.R.D. este organizatd si functioneaza conform Ordinului
ministrului sanatafii nr.1706/2007 privind conducerea si organizarea unitafilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.
Programul de lucru al personalului din U.P.U este organizat conform Ordinului
ministrului sanatatii nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare:
a).personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar isi desfagoara activitatea in doua ture n
sistem de 12 ore cu 24 ore libere, conform programului de lucru aprobat Tn
Regulamentul Intern;
b).medicii specialitatea pediatrie care functioneaza in doua ture de cate 6 ore fiecare
turd - cu recuperarea zilnica a unei ore din programul de garzi;
¢). personalul TESA are program de lucru de 8 ore;
d).functioneaza linii de garda in urmatoarele specialitati in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.:

1).medicina dentara -in intervalul orar 20°°—08%,
2).pediatrie -in intervalul orar 20°°-08%
3).medicina de urgenta (pentru urgente minore) -in intervalul orar 20°°—08%,

Art.27.(1) U.P.U-S.M.U.R.D. este organizata astfel incat sa permita primirea,
trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgent& pacientilor sosii
cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport.

(2) U.P.U-S.M.U.R.D. este o seciie independenta aflata in structura spitalului.

(3) Tn structura U.P.U-S.M.U.R.D. din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Vélcea functioneaza si un Cabinet de Medicind Dentard de Urgenta, care asigura
urgentele medico-dentare, respectiv:
a).stomatite acute, gingvostomatitele ulceronecronice-spalaturi si colutorii;
b).pulpitad acutd-pansament calmant, extirpare vitala;
¢).parodontitd apicald acutid-drenaj endodontic/osteotomie transmaxilara,
d).abcese: vestibular, palatinal, parodontal-incizie, drenaj;
g).alveolite-spalaturi, conuri antibiotice, eventual chiureta;;
f).hemoragie postextiractionala-toaleta, suturd, eventual chiuretaj sau conformatoare de
materiale termoplastice;
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g).traumatisme dento—alveolare: luxatii, subluxalii-reducere, imobilizare _fracturi,
extractie dentarg;
h).pericoronarita, tratament antiinflamator, incizie, drenaij;
i).traumatisme maxilo-faciale - tratament de urgen{d - hemostazd, imobilizari
temporare;
J).luxatii articulatia temporo-mandibulara-reducere si imobilizare.

(4) Dupa rezolvarea urgenielor medico-dentare, urmarirea evolufiei pacientului si
a efectudrii tratamentului de lunga durata se face intr-un cabinet de medicina dentar3,
altul decéat cel care face parte din structura U.P.U-S.M.U.R.D.

(5) Primirea pacientilor si acordarea asistentei medicale de urgenta in U.P.U-
S.M.U.R.D.:
a).U.P.U-S.M.U.R.D. este deschisa tuturor pacientilor care solicitd acordarea asistentei
medicale de urgenta in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni
cronice;
b).este interzis refuzul acordarii asisteniei medicale de urgentd unui pacient care
solicitd acest lucru fara evaluarea starii acestuia de catre un medic din cadrul U.P.U-
S.M.U.R.D. si stabilirea lipsei unei afectiuni care necesitd ingrijiri medicale in cadrul
U.P.U-S.M.U.R.D. si eventuala internare a pacientului;
c).intrarea pacientilor sositi cu mijloacele proprii la U.P.U-S.M.U.R.D. se face printr-o
intrare unica, bine marcata, unde se efectueaza friajul cazurilor sosite;
d).intrarea pacientilor sositi prin intermediul ambulanielor este separatd de cea a
pacientilor sosi{i cu mijloace proprii;
e).pacientii care reprezintd cazuri sociale, necesitand in acelasi timp Tngrijiri medicale,
vor fi tratafi ca fiind cazuri medicale de urgenta, implicand n acelasi timp asistentul
social din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.;
f).persoanele care reprezintd cazuri sociale si care nu necesitd ingrijii medicale de
urgenta vor fi preluate de asistentul social de garda in urma evaluarii de catre un medic
din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D;
g).pacientii trimigi pentru consult interclinic sau cei trimisi de catre medicul de familie
pentru consult de specialitate vor fi consultati in ambulatoriile de specialitate din cadrul
spitalului. Acesti pacienti vor fi trimigi la U.P.U-S.M.U.R.D. numai in cazul in care
medicul care ii trimite considerd ca acestia constituie cazuri de urgentd care necesita
investigatii si ingrijiri imediate;
h).primirea pacientilor de urgentd in U.P.U-S.M.U.R.D. se face numai in aceasta
structura;
i).Tn spatiile de triaj si de agteptare din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. se va afiga la vedere
urmatorul text intr-o marime vizibilda de la cel pufin 3 metri. "IN ATENTIA
PACIENTILOR SI A APARTINATORILOR ! in cadrul acestei unititi accesul Ia
spatiul de tratament se face pe baza triajului care stabileste prioritatea din punct
de vedere medical. Daca cazul dumneavoastrd nu reprezinta din punct de vedere
medical o prioritate imediata, este posibil sa asteptati mai mult timp pana la
eliberarea unui loc pentru consultatii si a unui medic care sa va consulte. Alti
pacienti pot fi preluati imediat chiar daca au sosit cu mult dupa dumneavoastra,
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avand o prioritate medicald mai urgenti decét dumneavoastrd. Sunteti rugati sa
nu incercafi SUB NICIO FORMA sé influentati decizia personalului medical in
vederea obtinerii unui acces mai rapid. IN CAZUL IN CARE VA SIMTIT! MAI RAU,
va rugam conftactati asistentul din punctul de triaj in vederea reevaluarii starii
dumneavoastra. Mulfumim pentru infelegere !I".

(6) Documentarea asisien{ei medicale de urgenta in U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).La sosirea in U.P.U-S.M.U.R.D. pacientului i se va intocmi o figa individuala de
urgenta.
b).Intocmirea fisei va incepe la punctul de triaj si va continua concomitent cu
investigarea, consultarea si tratamentul pacientului pana la externarea acestuia din
U.P.U-S.M.U.R.D. in vederea internarii in spital, transferului céire o altd unitate
sanitard sau plecarii la domiciliu. U.P.U-S.M.U.R.D. are obligatia sa utilizeze in acest
scop modelul figei prevazut in anexa nr. 3 din Ordinul ministrului sanatatii nr.1706/2007
privind conducerea si organizarea unitafilor si compartimentelor de primire a urgenielor,
cu modificarile si completarile ulterioare.
c).Fisa este completatd de asistenti si medici si parafatda de medicii care participa la
acordarea asistentei medicale pacientului, inclusiv de medicii care acorda consultaiiile
de specialitate, si este contrasemnata si parafatd de medicul responsabil de tura
inaintea plecérii definitive a pacientului din U.P.U-S.M.U.R.D.
d).Consemnarea n timp real a orelor prevazute in figa este obligatorie.
e).Figele vor fi pastrate in U.P.U-S.M.U.R.D. cel puiin un an, dupa care vor fi depuse in
arhiva spitalului.
f).In cazul fransferului sau al internérii pacientului, acesta va fi insofit de o copie a figei
medicale din U.P.U-S.M.U.R.D., care va include o copie a tuturor rezultatelor
investigatiilor efectuate.
g).La fisa de baza se pot adauga fise de colectare de date specifice privind cazurile de
trauma sau alte categorii de cazuri, cum sunt cazurile de infarct miocardic acut sau de
accidente vasculare cerebrale, Tn vederea crearii unor registre ori baze de date
judetene, regionale sau nationale.
h).La sfarsitul fiecarei ture, Th urma predarii pacieniilor aflati in U.P.U-S.M.U.R.D.
echipei din tura urmatoare, se va intocmi un raport de tura care se semneaza de cétre
medicul si asistentul responsabili de turd din echipa care pleaca si de medicul si
asistentul responsabili de tura din tura urmatoare.
[).U.P.U-S.M.U.R.D. are obligatia sa utilizeze in acest scop modelul raportului de garda
prevazut in anexa nr.4 din Ordinul ministrului sanatatji nr.1706/2007 privind conducerea
si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu medificarile si
completarile ulterioare.
j).Rapoartele de garda se contrasemneaza de medicul sef si asistentul sef ai U.P.U-
S.M.U.R.D. si se pastreaza in U.P.U-S.M.U.R.D. cel putin un an de la intocmire.
k).Problemele deosebite raportate de echipele de garda vor fi aduse la cunostinfa
conducerii spitalului.
l).Medicul responsabil de tura si asistentul responsabil de turd sunt obligati sa
consemneze in raport toate problemele din timpul garzii care afecteaza mersul normal
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al activitatii, indiferent de natura acestora. Medicul sef al UP.U-S.M.U.R.D. va fi
informat telefonic dacad problemele aparute sunt sau au fost de naturd sa pund in
pericol viata unui pacient sau sa afecteze grav funciionalitatea U.P.U-S.M.U.R.D.
m).Echipajul de ambulanid sau echipajul SMURD care aduce pacientul la U.P.U-
S.M.U.R.D. are obligatia completarii unei fise de asistenta de urgenta prespitaliceasca,
din care un exemplar va fi atagat figei individuale de urgentd din U.P.U-S.M.U.R.D.,
devenind parte integranta a acesteia.
n).Lunar, in prezenta medicului sef al U.P.U-S.M.U.R.D. ori a lociiitorului acestuia, se
va realiza un raport de morbiditate si mortalitate in cadrul spitalului in prezenta
medicilor si a asistentilor medicali din spital. Datele intalnirii, rezultatele si masurile
adoptate, dacé este cazul, vor fi documentate si semnate de medicul-sef sau lociiitorul
acestuia. Participarea [a asemenea discutii este obligatorie, iar absenta nemotivata
poate fi sanctionata in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(7) Examinarea si investigarea pacientilor in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).La sosire, in urma efectuarii triajului, pacientii din U.P.U-S.M.U.R.D. sunt examinaii
de medicii de gardad din aceste structuri, care vor decide investigatiile necesare si
medicii de specialitate care urmeaza sa fie chemati in vederea acordarii consultului de
specialitate, daca se considera necesar.
b).In zona de triaj pot fi recomandate unele investigaiii pacientilor aflati in asteptare, in
urma unei examinari clinice sumare efectuate de un medic, astfel incat rezultatele
investigatiilor sa fie disponibile la momentul examinarii pacientului respectiv In spafiul
de examinare din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.
c).Medicii de specialitate in diferite profile din spital sunt chemati la consult dupa ce in
cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. a fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe baza
examinarilor $i a investigatiilor efectuate, cu exceptia pacientilor aflati in stare critica, in
cazul carora, dupd caz, chemarea medicilor specialigti din diferite seclii poate fi
necesara inca din primul moment de la sosirea pacientului in U.P.U-S.M.U.R.D.
d).Medicii din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. au dreptul de a solicitd consulturile in orice
moment din procesul de investigare si evaluare a pacientului, Tn cazul in care considera
acest lucru necesar, in vederea stabilirii unei conduite de investigare sau unui
tratament comun cu una sau mai multe specialitafi ori pentru recomandarea internarii
sau transferului pacientului catre o alté unitate sanitara.
e).Medicii de garda din spital sunt obligati s raspundd prompt chemarii la U.P.U-
S.M.U.R.D., indiferent de ora solicitarii, ori de cate ori medicul de garda din U.P.U-
S.M.U.R.D. considera acest lucru necesar.
f).In cazul pacientilor aflati in stare critici sau a caror stare necesitd un consult specific
de specialitate imediat, medicii de garda din spital sunt obligaii sa se prezinte in U.P.U-
S.M.U.R.D. in cel mult 10 minute de la solicitarea lor. Excepfie fac situatiile n care
medicul chemat este implicat Tn acordarea asistentei medicale unui pacient aflat in
stare criticd in sectie sau in sala de operatii. In astfel de cazuri medicul solicitat va
informa personalul din U.P.U-S.M.U.R.D. despre situatia respectiva si va primi
telefonic date despre cazul aflat inh U.P.U-S.M.U.R.D. in vederea luarii unei decizii,
stabilirii urgentei situatiei si modului de actiune.

51



9).In cazul pacientilor stabili care se afld in U.P.U-S.M.U.R.D., medicii specialisti
chemati din spital au obligatia sa raspunda chemarii in cel mult 60 de minute.
h).Personalul de garda in U.P.U-S.M.U.R.D. este obligat s& consemneze in fisa
individuala a pacientului ora la care a fost chemat un medic din spital i ora la care s-a
prezentat.

i).In cazul intarzierilor justificate, motivul intarzierii va fi trecut 1angé ora de prezentare.
j).In cazul intarzierilor nejustificate sau al intarzierilor repetate din partea unor medici,
medicul sef al U.P.U-S.M.U.R.D. va informa conducerea spitalului, care are obligatia
de a investiga si rezolva problemele respective.

k).In vederea acordarii unui consult de specialitate unui pacient afiat in stare critica in
cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. este obligatorie prezenia personald a medicului responsabil
de garda din sectia de la care se solicitd consultul, cu exceptia situatiei in care acesta
se afla in sala de operatii sau In imposibilitate de a efectua consultul, fiind implicat in
acordarea asistentei medicale unui alt pacient aflat in stare critica in spital, situatie n
care consultul poate fi efectuat de un alt medic de garda de pe sectia respectiva, care
va informa medicul responsabil de garda despre starea pacientului si deciziile luate.
Medicul responsabil de garda este obligat sa consulte pacientul personal in momentul
in care se elibereaza.

).In vederea acordarii unui consult de specialitate unui pacient care nu se afla in stare
critica, este obligatorie prezenta unui medic specialist In specialifatea respectiva sau a
unui medic rezident din specialitatea respectiva, care se afla in a doua jumatate a
perioadei de pregatire in rezidentiat. Medicul de gard&d din U.P.U-S.M.UR.D. are
dreptul de a solicitd prezenta medicului responsabil de garda de pe sectia respectiva,
daca considerz acest lucru necesar.

m).Investigarea pacientilor in U.P.U-S.M.U.R.D. are ca scop stabilirea unui diagnostic
corect si a unei conduite terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic si
a investigatiilor paraclinice.

n).Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in
vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si In vederea luarii unei
decizii asupra necesitafii internarii unui pacient.

0).Cazurile de urgenta vor fi investigate adecvat Thaintea internarii lor, Tn vederea luarii
unor decizii corecte Tn privinfa tratamentului de urgenia si internarii intr-o seciie sau
unitate sanitara corespunzatoare.

p).Medicii din U.P.U-S.M.U.R.D. au drepiul de a solicitd investigatile pe care le
considera necesare pentru pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fard avize si
aprobari suplimentare din partea altor medici specialisti sau din partea conducerii
unitatii sanitare.

q).Investigafiile si examinarile minime obligatorii la care pacientii din cadrul U.P.U-
S.M.U.R.D. au acces, sunt prevazute in anexa nr.1 din Ordinul ministrului sanéatatii
nr.1706/2007 privind conducerea $i organizarea unitafilor si compartimentelor de
primire a urgentelor, cu modificarile si completarile uliericare. Lista investigatiilor nu
este limitativa, cererea unor investigatlii specifice pentru anumite cazuri fiind posibila
daca astfel de investigaltii pot afecta decizia terapeutica.
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r).Laboratoarele spitalului, precum si servicile de imagisticA au obligatia de a da
prioritate investigatiilor solicitate din partea U.P.U-S.M.U.R.D.
s).Conducerea spitalului va asigura existenfa unui sistem de comunicatii functional care
sa permitd acordarea asistentei medicale de urgentd in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului sanatatii nr.1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor .
si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Internarea pacientilor aflati in U.P.U-S.M.U.R.D., refinerea sub observatie,
transferul sau externarea lor:
a).Internarea de urgenta a pacientilor in spital se face doar prin U.P.U-S.M.U.R.D., in
urma intocmirii unei fige individuale de urgenta, examinarii si evaluarii pacientului.
b).Se interzice internarea cazurilor cronice sau a cazurilor care nu reprezinta urgente’
cu indicatii de internare clare prin U.P.U-S.M.U.R.D.
c)in urma examindrii si investigari pacientului, medicul de gardd din U.P.U-
S.M.U.R.D. cere, dupa caz, consulturile de specialitate, propunand inclusiv internarea
pacientului daca considera acest lucru necesar.
d).Decizia de internare a pacientilor aflati in U.P.U-S.M.U.R.D. apariine, de principiu,
medicilor de garda din secliile spitalului, [a propunerea medicilor de garda din U.P.U-
S.M.U.R.D., luand in considerare starea clinicd a pacientului, antecedentele acestuia,
probabilitatea agravarii starii lui, existenta unui diagnostic final cert, conduita
terapeutica necesara si alti factori obiectivi de ordin medical si social care pot influenta
0 asemenea decizie.
e).Criteriile de internare a pacienilor din U.P.U-S.M.U.R.D. sunt urmatoarele:

1).pacientul este in stare critica;

2).existd posibilitatea aparitiei unor complicatii care pot pune in pericol viata
pacientului;

3).afectiunea pacientului necesitd monitorizare, investigatii suplimentare si
tratament de urgenta la nivel spitalicesc; '

4).pacientul trebuie sa fie supus unei interventii chirurgicale de urgents;

5).simptomatologia si starea clinica a pacientului corelat cu alti factori, cum ar fi
varsta, sexul etc., pot fi cauzate de o afectiune grava chiar daca testele si mvestlgatule
paraclinice nu dovedesc acest lucru la momentul efectuarii lor;

6).elucidarea cazului necesitd investigaiii suplimentare ce nu pot fi efectuate la
momentul respectiv, iar starea pacientului nu permite externarea;

7).afectiunea de care suferd pacientul nu permite autosustinerea, iar pacientul
locuiegte singur gi este fara apartinatori;

8).alte situatii bine justificate Tn care medicul din U.P.U-S.M.U.R.D. sau medicul
de garda dintr-o secftie considerad necesara internarea pacientului.
f).In cazul unor diferente de opinie intre medicul de garda din U.P.U-S.M.U.R.D. si un
medic de garda dintr-o alta seciie a spitalului privind necesitatea internarii unui pacient
in sectia respectivd, medicul din U.P.U-S.M.U.R.D., bazadndu-se pe motive bine
Tntemeiate pe care le va documenta in figa individuald a pacientului, poate interna
pacientul intr-un salon de observatie din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. in acest sens
medicul de garda din U.P.U-S.M.U.R.D. va informa medicul sef al U.P.U-S.M.U.R.D.
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sau loctiitorul acestuia.
g).Pacientul internat in salonul de observafie va fi urmarit de personalul din cadrul
U.P.U-S.M.U.R.D., care va solicitd consulturi de specialitate ori de cate ori considera
acest lucru necesar, pana la luarea unei decizii finale In privina internarii sau externarii
pacientului.
h).In cel mult 24 de ore de la internarea pacientului in salonul de observatie, o comisie
mixta alcatuita din reprezentanti ai U.P.U-S.M.U.R.D., sectiei de specialitate din cadrul
spitalului i conducerii spitalului va decide asupra oportunitatii externarii pacientului la
domiciliu. Aceastad comisie va fi formata tn dimineata urmatoare internarii pacientului,
indiferent de timpul petrecut in salonul de observatie.
i).In cazul internarii pacientului, toate cheltuielile suportate in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.
pe durata internarii Tn salonul de observaiie vor fi preluate de sectia in care se
interneaza pacientul. In conditile indeplinirii unuia sau mai multora dintre criterile de
internare prevazute la art. 27 alin (8) lit e pct.1-8 din prezentul regulament, medicul de garda
din U.P.U-S.M.U.R.D. are dreptul de a interna pacientul intr-o sectic de specialitate a
spitalului, in urmatoarele situatii exceptionale:

1).medicul de garda din U.P.U-S.M.U.R.D. apreciaza ca trimitérea pacienfului la
domiciliu sau internarea acestuia intr-un salon de observatie din cadrul U.P.U~-S.M.U.R.D. este
in detrimentul starii de sanatate a pacientului;

2).medicul de garda din sectia de specialitate a spitalului nu se prezinta la consultul de
specialitate solicitat de catre medicul de garda din U.P.U-S.M.U.R.D., in conditiile prevazute in
prezentul ordin;

3).starea pacientului necesita o abordare multidisciplinara si niciunul dintre medicii de
garda din sectile de specialitate ale spitalului nu doreste internarea acestuia in sectia
respectiva;

4).orice alta situatie bine justificata in care medicul de garda din U.P.U-S.M.U.R.D.
considera necesara internarea pacientului, cu acordul medicului sef al U.P.U-S.M.U.R.D. si cu
informarea conducerii spitalului.
In situatia in care, din cauza lipsei temporare de locuri in sectia de specialitate a spitalului in
care medicul de garda U.P.U-S.M.U.R.D. considera necesara internarea pacientului, acesta
poate fi internat intr-o sectie cu profil inrudit, urmand a fi transferat in sectia de specialitate
corespunzatoare patologiei prezentate la eliberarea unui loc. In aceste situatii, internarea se
face cu informarea medicului de garda din specialitatea in care se considera necesara
internarea pacientului.
p.in U.P.U-S.M.U.R.D. pot fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de ore
in urmatoarele situatii:

1).lipsa unui loc de internare potrivit in spital;

2).necesitatea monitorizérii temporare de scurtd duratd fard s& existe la
momentul respectiv motive de internare intr-o secfie din spital;

3).necesitatea repetarii unor analize sau invesfigatii in vederea confirmarii ori
excluderii unui diagnostic gi/sau stabilirii unei conduite terapeutice;

4).pacientul reprezintd un caz social care necesitd o rezolvare definitiva, nefiind
posibila externarea acestuia din U.P.U-S.M.U.R.D. fara expunerea lui la un risc;

5).alte cazuri care sunt considerate de catre medicul responsabil de turd bine
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intemeiate gi in favoarea pacientului, cu conditia meniionarii motivelor in scris in fisa
individuala a pacientului.
K).Retinerea unui pacient sub observatie in U.P.U-S.M.U.R.D. se face cu acordul
acestuia sau, dupa caz, cu acordul apartinatorilor acestuia.
1).In timpul in care pacientul se afld sub observatie in U.P.U-S.M.U.R.D., acesta se afia
sub directa responsabilitate a personalului din unitatea respectiva.
m).Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observatie se face,
dup caz, de comun acord cu medicii de gardéa din spital.
n).Este interzisa retinerea unor pacienti sub observatie in U.P.U-S.M.U.R.D. dacé nu
necesare i echipamentele necesare monitorizarii pacientilor respectivi. in astfel de
situatii observarea pacientilor va avea loc in sectiile de profil din cadrul spitalului.
0).In cazul in care existd motive de internare a pacientului intr-o anumita sectie din
spital, acesta nu va fi refinut sub observaiie in U.P.U-S.M.U.R.D. decét din motivul
lipsei temporare de locuri de internare.
p).In aceasts situatie, pacientului i se va Intocmi o figé de internare in sectia respectiva,
mentionandu-se in scris motivul pentru care pacientul raméane in U.P.U-S.M.U.R.D.
q).Conduita terapeutica se stabileste Tn acest caz de medicul de garda din sectia n
care se afla internat pacientul, ea urmand a fi aplicatd, de comun acord cu medicul
responsabil de turd din U.P.U-S.M.U.R.D., de personalul aflat sub coordonarea
acestuia.
r).Astfel de pacienti vor fi preluati cu prioritate de sectia in care sunt internati in
momentul eliberarii unor locuri.
s).Din momentul internarii pacientului Tntr-o sectie a spitalului, cheltuielile aferente
tratamentului aplicat pacientului respectiv in U.P.U-S.M.U.R.D. se deconteaza in fisa
de internare a pacientului ca fiind cheltuieli ale sectiei respective, chiar daca pacientul
se afla temporar sub observatie in U.P.U-S.M.U.R.D.
s).Pacientii aflati in stare critica, necesitand monitorizare si ventilatie, vor fi preluati de sectiile
de ATI in urma stabilizarii si investigarii lor. Internarea pacientilor politraumatizati in primele 24
de ore se realizeaza, dupa caz, la sectiile de chirurgie generala sau la sectile de ATI, prin
sectiile de chirurgie generala.
t).In U.P.U-S.M.U.R.D. daca existad dotarea si resursele umane si materiale necesare,
pacientii aflati In stare critica, ventilati pot fi refinuti temporar, pentru cel mult 6 ore, in
urméatoarele conditii:

1).lipsa temporara de locuri sau de resurse materiale, respectiv aparatura de
ventilatie si monitorizare, Tn sectia de terapie intensiva;

2).pacientul necesitd ventilafie de scurtd duratd, dup& care poate fi extubat si
internat intr-o sectie a spitalului, alta decat aceea de terapie intensiva;

3).pacientul necesitd ventilatie neinvaziva pentru scurtd durata, dupa care se
interneaza intr-o sectie a spitalului care nu detine mijloacele pentru ventilatia
neinvaziva.
t).Pacientii aflafi in stare criticd ventilati la care se anticipeazd necesitatea ventilatiei
mai mult de 6 ore vor fi internati in sectia de terapie intensiva imediat sau la eliberarea
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primului loc in sectie.
u).In cazul lipsei resurselor necesare ingrijirii pacientilor intubati si ventilati in U.P.U-
S.M.U.R.D., in urma stabilizarii si finalizarii investigatiilor, seciia de terapie intensiva va
prelua cazurile respective chiar si pentru perioade scurte de ventilatie.
v).Medicului de garda din sectia de terapie intensiva de profil sau din sectia de terapie
infensiva generald Ti este interzis sa refuze preluarea unui pacient aflat in stare critica
ventilat, in conditiile existentei unei posibilitati in acest sens.
w).in cazul lipsei de locuri de internare in sectia de terapie intensivd se va proceda,
dupa caz, la una din urmatoarele solutii:

1).retinerea temporara a pacientului in U.P.U-S.M.U.R.D. pana la eliberarea unui
loc, cu conditia ca in UP.U-SM.UR.D. s& existe resursele umane si materiale

acestuia.

x).In cazul lipsei de locuri si echipamente disponibile Tn sectia de terapie intensiva,
medicul responsabil de garda din sectia de terapie intensiva are responsabilitatea de a
organiza transferul pacientului catre o alta unitate sanitara care il poate primi.

y).In cazul in care existd pacienti aflati in stare criticd ventilati, retinuti in U.P.U-
S.M.U.R.D., sectiia de terapie intensiva va planifica preluarea pacientului cu prioritate in
momentul in care se elibereaza un loc.

z).Costurile aferente tratamentului pacientului in stare criticd aflat temporar in U.P.U—-
S.M.U.R.D. sunt decontate de sectia in care pacientul se afla internat sau, dupa caz,
de sectiade A.T.L

aa).Este interzisa retinerea pacientilor aflati in stare criticd tn U.P.U-S.M.U.R.D. fara
internare intr-o sectie de terapie intensiva prin sectia de profil, mai mult de 3 ore de la
momentul sosirii pacientului in U.P.U-S.M.U.R.D., chiar daca pacientul va fi refinut in
U.P.U-S.M.U.R.D. pana la eliberarea unui loc ih cadrul seciiei de terapie intensiva.
ad).in cazul in care pacientul necesitd transferul cétre o altd unitate sanitara, medicul
responsabil de tura din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. impreuna cu medicul de garda din
sectfia de profil care a consultat pacientul vor organiza transferul in conformitaie cu
prevederile legale n vigoare.

ab).Decizia fransferului pacientului aflat in stare critica este o decizie comuna care este
luatd de medicii specialisti din spital impreund cu medicul responsabil de turd din
U.P.U-S.M.U.R.D., in consultare, dupa caz, cu medicii de garda din unitatea sanitara la
care urmeaza a fi transferat pacientul respectiv.

ac).Externarea unui pacient dintr-o U.P.U-S.M.U.R.D. se face doar cu acordul final al
medicului responsabil de turd din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D., care va semna si parafa
fisa individualad a pacientului Thaintea plecarii acestuia din serviciul respectiv.
ad).Externarea poate fi recomandata, in urma consultarii pacientului respectiv si a
rezultatelor investigatiilor efectuate, de un medic de garda din spital sau, dupa caz,
direct de un medic de garda din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.

ae).Externarea poate fi efectuatd la cererea pacientului sau dupé caz, a apartinatorilor
acestuia, In urma semnairii, in figsa individuala a pacientului, a refuzului de tratament
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sau de internare.
af).In cazul in care recomandarea de externare la domiciliu a unui pacient din U.P.U-
S.M.U.R.D. este a unui medic ori a unor medici de garda dintr-o sectie sau din diferite
seciii ale spitalului, figa individuala a pacientului va fi semnata si parafata inclusiv de
medicii responsabili de garda din seciiile respeciive.
ag).In cazul externarii la domiciliu, pacientul, la solicitarea acestuia sau daci se
considera necesar, va primi o scrisoare medicald catre medicul de familie, care explica
rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat si recomandarile medicului din U.P.U-
S.M.U.R.D. si ale medicilor specialisti din cadrul spitalului.Scrisoarea poate fi inlocuita
de o copie a figei, adresatd medicului de familie. Este recomandat ca scrisorile catre
medicii de familie sa fie trimise prin postd sau postd electronica direct medicului
respectiv.
ah).La externare, pacientul va primi informatiile necesare privind afectiunea Iui si
tratamentul necesar, inclusiv informatiile privind o eventuald aparifie sau agravare a
unor semne ori simptome care necesita revenirea de urgenta la U.P.U-5.M.U.R.D.

(9) Colaborarea dintre U.P.U-S.M.U.R.D. si servicile de urgenta
prespitaliceasca:
a).Serviciile de urgentd prespitaliceasca vor preda pacientii, dupa caz, asistentului de
triaj sau unui medic de garda din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.
b).La predarea pacientului se va preda si o figad medicald a acestuia, completatd de
seful echipajului de urgenia prespitaliceasca si semnata de acesta.
c).Personalul U.P.U-S.M.U.R.D. are obligatia sa preia pacientul in cel mai scurt timp
posibil, eliberdnd echipajul respectiv in cel mult 15 minute de la sosirea In U.P.U-
S.M.U.R.D.
d).Medicii din U.P.U-S.M.U.R.D. precum si medicii de garda din spital nu au dreptul de
a refine echipajele de urgenta din cadrul serviciilor de ambulan{gd sau SMURD, cu
exceptia cazului in care pacientul se afld in stare critica necesitand transfer imediat
catre o altd unitate sanitara, situatie Tn care se va obtine acordul dispeceratului medical
care coordoneaza echipajul respectiv.
e)Intre dispeceratul integrat de urgentd din judet si U.P.U-S.M.U.R.D. din Spitalul
Judetean de Urgent& Valcea va exista o legatura permanenta radio si/fsau telefonica.
f).Echipajele care transporta pacienti aflati in stare criticd au obligatia s& anunie sosirea
lor din timp, cu cel puiin 10 minute Tnaintea sosirii, si s8 aducd la cunostinta
personalului din U.P.U-S.M.U.R.D., direct ori prin intermediul dispeceratului, datele
clinice despre starea pacientului si tratamentul aplicat acestuia pana la momentul
respectiv.
g).Personalul din U.P.U-S.M.U.R.D. are obligatia, pe baza informatiilor primite de la
echipajele de urgenia prespitaliceasca, de a pregati In prealabil camera de reanimare
si de a anunfa, dupa caz si In conformitate cu protocoalele unitdii, specialitatile care
trebuie sa fie prezente in mod obligatoriu la sosirea cazului.
h).Personalul din U.P.U-S.M.U.R.D. va informa si seciia de imagistica in vederea
pregéatirii prealabile, in cazul In care se anticipeaza necesitatea unei examinari C.T.
(computer tomograf). Totodata, va fi informat $i blocul operator, Th cazul in care se
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anticipeaza necesitatea unei interventii de urgen{a in scurt timp. _
i).In cazul in care existd posibilitatea transmiterii datelor medicale prin sistem de
transmisie telemedicald de la echipajele de urgentd prespitaliceascad la U.P.U-
S.M.U.R.D., personalul medical din UP.U-S.M.U.R.D. va asigurd consultanid, la
solicitarea echipajelor, fara fintarziere. In acest sens, responsabilitatea asigurarii
consultantei va fi datd unui medic din fiecare tura, sub directa indrumare a medicului
responsabil de tura.
p)In cazul unor disfunctionalitati sau n cazul in care echipajele de urgentd
prespitaliceasca nu respectd competentele sau protocoalele prevazute, medicul gef al
UP.U-S.M.UR.D. are obligaiia de a informa in scris conducerea Serviciului de
Ambulanta Valcea.
k).La. solicitarea echipajelor de urgentd prespitaliceasca, U.P.U-S.M.U.R.D. poate
trimite personal medical de speciaiitate, echipamente, medicamente si materiale
sanitare in sprijinul acestora, folosind, dupa caz, mijloace de deplasare proprii ale
unitatii respective sau mijloace de deplasare ale serviciului de ambulanta ori ale altor
institutii care pot asigura sprijinul Tn acest sens.
l).Personalul din serviciile de urgenta prespitaliceasca poate efectua stagii de pregatire
in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.

(10) Colaborarea dintre U.P.U-S.M.U.R.D. si seclile sau compartimentele
spitalului:
a).Colaborarea dintre UPU si CPU si sectiile din spital se realizeaza in conditii de egalitate
intre structurile respective, UPU si CPU nefiind subordonate altor sectii din spital. Spitalele
care au in structura lor U.P.U-S.M.U.R.D. au obligatia de a asigura un procent de 5-10% din
numarul total de paturi ale spitalului peniru internarea in regim de urgenta a pacientilor
proveniti din U.P.U-S.M.U.R.D.. La stabilirea numarului de paturi necesar internarii pacientilor
proveniti din UPU sau CPU se are in vedere media internarilor zilnice in regim de urgenta pe o
perioada de cel putin 6 luni. Responsabilitatea asigurarii paturilor libere revine sefilor de sectie.
b).Medicii de garda din spitalul Tsi vor acorda sprijinul in vederea rezolvarii corecte si
prompte a cazurilor din U.P.U-S.M.U.R.D., cand sunt solicitati in acest sens.
c).in vederea rezolvarii prompte a urgentelor intraspitalicesti, mai ales in cazul
stopurilor cardiace intraspitalicesti, pe baza unor protocoale prestabilite si cu conditia
existeniei personalului gi a resurselor materiale necesare, personalul din U.P.U-
S.M.U.R.D. va organiza in fiecare tura o echipa de interventie intraspitaliceascs,
formatd din cel putin 3 persocane, condusad de un medic, care se deplaseazd la
solicitdre in vederea asigurarii asisteniei de urgenia infraspitaliceasca.
d).Echipa de interventie intraspitaliceasca va colabora cu medicii din sectiile spitalului
in vederea solufionarii cazului si preluarii lui in urma resuscitarii de Secfia Anestezie gi
Terapie Intensiva (A.T.1.).
e).In cazul stopurilor cardiace in sectiile din spital, este responsabilitatea medicului de
garda din sectia respectiva de a stabili daca resuscitarea este indicatd sau nu péana la
sosirea echipei de interventie.
f).Personalul din sectii este obligat sa inceapa manevrele de resuscitare de baza pana
la sosirea echipei de interventie.
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g).Spitalul poate opta pentru asigurarea urgenielor intraspitalicesti de catre Seciia
AT
h).Echipele de interventie intraspitaliceasca au urmatoarele obligatii:

1).sa fie disponibile imediat in caz de chemare;

2).sa fie posibila apelarea lor utilizand un numar de interior special destinat, la
care se raspunde 24 de ore din 24, 7 zile din 7;

3).sa se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitarii cardio-
pulmonare avansate;

4).sa se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.
i).Medicul sef al U.P.U-S.M.U.R.D. va participa la sediniele organizate de conducerea
spitalului cu restul medicilor sefi de seciie.

J)-.Cel putin o datd la doua luni se va organiza la nivel de spital un raport comun de
morbiditate/mortalitate, la care vor participa ih mod obligatoriu conducerea spitalului si
toti medicii si asisteniii sefi de sectie. Sedintele sunt deschise personalului medical din
spital.

k).Cazurile care urmeaza a fi discutate in cadrul raportului vor fi stabilite $i anunfate cu
cel putin o sa&ptamana Tnainte, la propunerea secfiilor din spital, inclusiv a U.P.U-
S.M.U.R.D.

l).Rezultatele intélnirilor si deciziile luate vor fi documentate de conducerea spitalului si
comunicate secfiilor, respectiv medicilor din spital.

m).In cazul aparitiei unor disfunctionalitati intre U.P.U-S.M.U.R.D., pe de o parte, si o
sectie a spitalului, pe de alta parte, problema va fi rezolvata de conducerea spitalului in
prezenia sefilor celor doua sedtii.

(11) Responsabilitati, atribuiii si obligatii ale medicului sef U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).conduce activitatea U.P.U-S.M.U.R.D. in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
b).asigura si réspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de munca,
inclusiv ale personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul gefilor
de compartimente si al persoanelor desemnate sa raspunda de anumite activitati;
c).coordoneaza, asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul
aflat in subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii,
precum si a hormelor etice si deontologice;
d).asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din figsa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare;
e).isi exercita profesia de medic In mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
f).asigurd si controleazd completarea figelor pacieniilor gi a tuturor formularelor
necesare, in scris sau pe calculator, in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D., in conformitate cu
prevederile legale;
g).este in permanenta la dispozitia personalului din cadrul UP.U-S.M.UR.D. 1in
vederea rezolvarii problemelor urgente apérute in cursul garzilor si al turelor. Tn cazul in
care este indisponibil, desemneazd o persoana care are autoritatea si abilitatea sa
rezolve problemele din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D,;
h).poarta orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare, fiind
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obligat sa anunie modalitatea prin care poate fi contaciat in afara orelor de serviciu, cu
exceptia perioadelor de concediu cand va desemna o persoana care il va Thlocui;
i).este informat In permanentd despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine si despre problemele survenite in aceasta privinta;

j).este informat In permanentd despre problemele survenite in cursul turelor si al
garzilor, mai ales Tn cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al
activitatii din cadrul unitatii;

k).este informat in permaneni{ad despre reclamatiile pacientilor si ale aparinatorilor,
avand obligajia sa investigheze orice reclamaiie si sa informeze reclamantul despre
rezultatul investigatiei;

l).are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de victime;
m).are obligatia s& asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din
subordine, incluzand responsabilitatile si modalitatile de alertare a diferitelor categorii
de personal;

n).asigurd respectarea si respectd drepturile pacientului conform prevederilor
Organizaiiei Mondiale a Sanatatii (O.M.S.) si altor prevederi legale in vigoare,
0).organizeaza si conduce sediniele de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau
deleagé o persoana in Jocul sau;

p).aproba programarea turelor gi a garzilor personalului din subordine;

g).numeste unul sau mai mulii adjuncii ori sefi de compartimente care sa raspunda de
diferite activitafi din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D;

r).confroleaza efectuarea investigatilor si urmareste stabilirea diagnosticului si
aplicarea corecta a indicafiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile
directoare din domeniu;

s).colaboreaza gi asigurd colaborarea cu medicii - gefi ai altor seciii si laboratoare, in
vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator,;

s).propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura respectarea
acestora;

t).asigura colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale implicate in asistenta
medicald de urgentd si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul
conducerii spitalului;

t).stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmareste aplicarea
protocoalelor de tratament conform standardelor internationale;

u).Tn cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la U.P.U-
S.M.U.R.D. va coordona personal impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile
de salvare si de tratament chiar si in afara orelor de program. in cazul indisponibilitatii,
are obligatia de a delega o persocana responsabila cu preluarea acestor sarcini;
v).raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului aflat in
subordine si de formarea continua a acestuia;

w).raspunde de buna utilizare si Intrefinere a aparaturii din dotare, a instrumentarului si
intregului inventar al U.P.U-S.M.U.R.D. si face propuneri de dotare, corespunzatoare
necesitatilor;

X).controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, raspunde, prin
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intermediul unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenta
substantelor stupefiante;

y).organizeaza si raspunde de activitatea didactica si stiinfifica, inclusiv cea de
cercetare, desfasurata in U.P.U-S.M.U.R.D.;

z).controleazd permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine in relatie cu pacientii si apariinatorii
acestora;

aa).informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitatii sectiei si reprezinta
interesele personalului U.P.U-S.M.U.R.D. in relatia cu conducerea spitalului;
ab).coordoneaza, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de
interventie prespitaliceasca, in conformitate cu prevederile iegale;

ac).colaboreaza direct cu seful Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Vaicea,
ad).colaboreaza cu Serviciul de Ambulanta Valcea in vederea Tmbunatatirii activitafii de
asistenid de urgentd prespitaliceascd si a modului de desfasurare a activitatii la
interfaia dintre U.P.U-S.M.U.R.D. si prespital;

ae).intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intreguiui personal din subordine;
af).participa in toate comisiile de angajare a personalului pentru U.P.U-S.M.U.R.D,, in
calitate de presedinte sau membru al comisiei, In conditiile legii; participa la
selectionarea personalului medical si a altor categorii de personal, prin concurs gi
interviu;

ag).propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit
reglementarilor [egale in vigoare;

ah).indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turd sau al medicului de garda
in cadrul UP.U-S.M.U.R.D., pe timpul turei sau al garzii in care ocupd functia
respectiva,

ai).autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumitd sectie ih conformitate
cu prevederile prezentului ordin;

aj).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

{12) Responsabilitati, atributii si obligatii ale asistentului gef al (UPU) — SMURD:
a).isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;
b).stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot
personalul medical si auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct
medicului sef, pe care le poate modifica cu acordul medicului sef al U.P.U-S.M.U.R.D,;
c).coordoneaza, controleazd si raspunde de fndeplinirea prompid, corectd si la
standardele de calitate cerute a sarcinilor de serviciu pentru personalul aflat in
subordine; ‘
d).informeaz&d medicul sef despre toate disfunciionalitdfile si problemele
potentiale/survenite Tn activitatea U.P.U-S.M.UR.D. si propune soluti pentru
prevenirea sau solutionarea lor;
e).instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de caire acesta a
normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;
f).raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a

61



Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D. de catre personalul aflat in
subordine;

g).asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul sef sau loctiitorul
acestuia;

h).raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii Tngrijirilor medicale, a
secretului profesional si a unui comportament etic faia de bolnav;

i).asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale
a Sanatatii (O.M.S.) si altor prevederi legale Tn vigoare;,

i).participa la predarea-preluarea turei in U.P.U-S.M.U.R.D.;

k).organizeaza si conduce sedinfele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa
[a raportul de garda cu medicii;

[).controleaza zilnic condica de prezenta si o contrasemneaza;

m).verifica si asigura functionarea aparaturii medicale;

n).asigurd stocul minim de medicamente si materiale de unicad folosintd si alte
materiale, precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii
limitei minime a stocului;

o).controleaza modul In care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la
farmacie, pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontarilor;
p).raspunde de aprovizionarea sectiei si a unitdti mobile, unde este cazul, cu
instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de Tntretinerea si inlocuirea
acestora conform normelor stabilite de unitate;

q).realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite, si
deleagé persoana care raspunde de aceasta fatd de conducerea institutiei;

r).participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;
s).evalueaza si apreciazi, ori de cate ori este necesar, individual si giobal, activitatea
personalului din sectie;

s).organizeazd impreund cu medicul coordonator testdri profesionale periodice si
acorda calificativele anuale, pe baza calitafii activitatii si, dup@ caz, a rezultatelor
obtinute la testare;

t).participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs i
interviu; propune critefii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

t).supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou - incadrat n
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului si a Regulamentului de Functionare al
U.P.U-S.M.UR.D,;

u).controleaza activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfectionare
pentru categoriile de personal din subordine si le comunicé& medicului gef;
v).organizeaza instruirile periodice ale Intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectie a muncii;

w).coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare si
ai colegiilor universitare aflati in stagii practice in U.P.U-S.M.U.R.D.;

X).coordoneaza organizarea si realizarea instruirii voluntarilor, unde este cazul;
y).intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea
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acestora si asigura inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;
z).aduce la cunostinta medicului sef absenta temporard a personalului, in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;
aa).coordoneaza, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de
prevenire gi combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;
ab).in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul - sef, ore
suplimentare, conform reglementarilor legale;
ac).respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, |nd|ferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractulw de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc
de munca este atacabila juridic;
ad).participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;
ae).este informat Th permanentd despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine;
af).poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pasirandu-l in stare de
functionare;
ag).raspunde in timp util in cazul chemarii gi imediat Tn cazul alarmei generale. Aduce
la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (excepfie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri, etc.);
ah).participa la efectuarea garzilor in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D., indeplinind pe durata
turei sau a garzii obligatiile si atributiile prevazute pentru functia pe care o ocupa;
ai).controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine;
aj).participa la sedinte periodice cu medicul sef;
ak).participa la sedintele de [ucru ale personalului angajat la U.P.U-S.M.U.R.D. sau
deleaga o persoana in locul sau;
al).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gifsau a U.P.U-
S.M.U.R.D.

(13) Responsabilitati, atributii si obligatii ale medicului responsabil tura U.P.U-
S.M.U.R.D.
a).raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
b).raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de cétre acesta a normelor de protectie a muncii, precum s$i a normelor
etice si deontologice;
c).raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postuiui, precum si a
Regutamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D,;
d).raspunde de informarea corecta si prompta a medicului - sef sau loctiitorului acestuia
asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta asupra derularii
normale a activitaii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme
au fost rezolvate sau nu;
e).exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
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f).efectueaza primirea bolnavului In camera de reanimare sau la intrarea in U.P.U-
S.M.U.R.D. si ia decizia introducerii acestuia in camera de reanimare, coordoneaza
intreaga activitate din camera de reanimare chiar in conditiile in care Tn acest sector
existd mai mulli pacienti sub investigatii si tratament, efectueaza evaluarea primara si
secundard, manevrele terapeutice de urgentd sau continuarea acestora, investigarea
bolnavului, anuntarea specialigtiior in timp, supravegherea bolnavului péna Ila
stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia. Il
nsofeste pe pacient pana la sectia unde va fi investigat sau internat ori deleaga un alt
medic competent pentru acest [ucru;

g).primeste pacientii in celelalte sectoare ale U.P.U-S.M.U.R.D., ii evalueaza,
recomanda investigatile si tratamentul, solicitd consulturile de specialitate, deleaga
medici din subordine pentru efectuarea manevrelor investigative si terapeutice, cu
conditia de a fi informat permanent despre starea pacientului; hotaraste retinerea
bolnavului sub observatie, recomanda internarea in alte sectii si este unica persoana
din U.P.U-S.M.U.R.D. care Tsi da acordul final de externare la domiciliu sau de fransfer
la alte institufii. Decizia medicului responsabil de turd poate fi contramandata doar de
medicul sef al U.P.U-S.M.U.R.D. sau de loctiitorul acestuia;

h).efectueaza vizita periodica la intervale de maximum 3 ore la tofi pacientii din U.P.U-
S.M.U.R.D., reevalueaza starea lor si adapteazd conduita terapeutica, asigurand
informarea specialistilor din spital despre modificarile semnificative;

i).comunicd permanent cu boinavul si apartindtorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia; este unica persoana
din U.P.U-S.M.U.R.D. care comunica un deces apariinatorilor, fiind insotit de asistentul
de turd sau de asistentul medico-social;

j).completeaza, impreund cu restul medicilor de gard3, fisele pacientilor afiati in U.P.U-
S.M.U.R.D. si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;
contrasemneaza si asigurd completarea corectd de catre restul personalului a figelor si
a documentelor medicale si medico - legale pe care nu le completeaza personal;
k).asigura consultanta la Dispeceratul 112, ajuta la primirea gi triajul apelurilor si indica
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate Tn teren, in cazul in care este
solicitat sau in cazul in care echipajul aflat la un pacient in stare criticid nu este insoit
de un medic; Tn cazul in care este indisponibil, este obligat s& delege un alt medic din
cadrul U.P.U-S.M.U.R.D. pentru a asigura aceasta sarcing;

l).respectd Regulamentul de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D. si asigura respectarea
acestuia de catre restul personalului de garda;

m).respectad deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicu! sef sau loctiitorul
acestuia si asigura indeplinirea acestora de cétre restul personalului de garda;
n).poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

o)anuntd in permanenii starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum
ar fi un deces in familie, imbolnaviri etc.);

p).asigurd respectarea drepturilor pacienfului conform prevederilor Organizatiei
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Mondiale a Sanatatii (O.M.S.) si altor prevederi legale in vigoare;
g).respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic;
r).propune medicului gef al U.P.U-S.M.U.R.D. ori loctiitorului acestuia mternarea
obligatorie a unui pacient intr-o sectfie anume, Tn cazul unor divergenie de opinie cu
medicul de garda din sectia respectiva;
s).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sifsau a U.P.U-
S.M.U.R.D,;

(14) Responsabilitati, atributii si obligatii ale asistentului responsabil tura
U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil gi conform pregatirii

. profesionale;
b).raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca; :
c).raspunde de calitatea activitatii desfagurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum gi a normelor
etice si deontologice;
d).raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulameniului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D.;
e).respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul sef sau loctiitorul acestuia si
de asistentul sef si asigura indeplinirea acestora;
f).are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii Tngrijirilor medicale;
g).raspunde de predarea corecta a hainelor $i valorilor pacientilor;
h).preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale U.P.U-S.M.U.R.D., 1l
monitorizeaza, ajutd la efectuarea/efectueazd manevrele invazive sau neinvazive pe
care e cere medicul; -
i).comunicd permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia;

' j).efectueazd supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele
paraclinice prescrise de cétre medic, 1l anunia pe acesta despre evolutia bolnavilor gi
efectueaza monitorizarea scriptica in fise de observatie speciale ale bolnavilor;
k).efectueaza pregatirea psihica gi fizicd a bolnavilor pentru examinarile necesare,
organizeaza transportul for;
l).declara imediat asistentului sef orice Tmbolnavire pe care o prezmta personal sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie care pot afecta aciivitatea lui in cadrul
U.P.U-S.M.U.R.D,;
m).respectd drepturile pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a
Sanatatii (O.M.S.) si altor prevederi legale in vigoare;
n).participa la predarea-preluarea turei In tot departamentul si participa cu. medicul
responsabil de tura la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot
departamentul;
o).raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de
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unica folosinta si alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea,
p).verificd medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la
preluarea turei, consemneaza aceasta in condici speciale si 1l informeaza pe asistentul
sef cu privire la acest lucru;
g).cunoaste, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor si prin implicarea directa
in procesul de evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.:
orele de sosire si plecare, cazuistica, conduita terapeuticd efectuatd, in curs de
efectuare sau planificata in vederea efectuarii;
r).raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;
s).raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de
pat, paturi etc.;
s).raspunde de folosirea si intrefinerea corectd a materialelor specifice utilizate la
cursurile de instruire din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D., cum ar fi. manechine, televizor,
videocasetofon, refroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator etc., si raporteaza
imediat asistentului sef orice defeciiune survenita la acestea;
t).raspunde de informarea corecta si promptd a asistentului sef sau, dupa caz, a
medicului sef de turd sau medicului sef asupra tuturor problemelor ivite Tn timpul garzii
si care au influentd asupra deruldrii normale a activitafii, inclusiv cele legate de
personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
t).respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabild juridic;
u).participa la cursurile de perfeciionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic $i cu ocazia cursurilor special organizate;
v).poartd permanent orice mijloc de comunicafie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;
w).aduce [a cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore Inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces
in familie, imbolnaviri etc.);
x).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a U.P.U-
S.M.U.R.D.

(15) Responsabilitafi i atribuiii ale medicului din cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu,
b).raspunde de calitatea activitdlii pe care o desfasoara in serviciu, de respectarea
normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;
c).asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D.;
d).raspunde de informarea corectd si promptd a medicului responsabil de garda, a
medicului sef sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii
si care au influentd asupra deruldrii normale a activitaiii, inclusiv cele legate de
personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
e).1si exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;
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f).primeste, Tmpreund cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de
reanimare sau la infrarea in U.P.U-S.M.U.R.D., 1l asistd pe acesta in acordarea
Tngrijirilor medicale si In supravegherea bolnavului pana la stabilizarea Iui, mutarea lui
din camera de reanimare sau internarea acestuia; il insoteste pe pacient pana la sectia
unde va fi investigat sau internat;
g).primeste pacieniii in celelalte sectoare ale U.P.U-S.M.U.R.D., 1i evalueazj,
recomanda investigatile si tratameniul, asigura anuntarea specialigtilor. Decizia
medicului poate fi contramandatd de medicul responsabil de turd si de medicul sef al
U.P.U-S.M.U.R.D. sau de loctiitorul acestuig;
h).ajutd la organizarea transportului pacientilor si 1i insofeste in caz de nevoie;
i).efectueaza impreuna cu medicul responsabil de turd vizita periodicd, la intervale de
maximum 3 ore, la toti pacientii din U.P.U-S.M.U.R.D., reevalueaza starea lor si
adapteaza conduita terapeutica conform indicatiilor medicului responsabil de turé si ale
specialistilor din spital;
)).informeaza permanent apariinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele
ce se efectueazi;
k).completeaz&, impreund cu restul medicilor de garda, figsele pacientilor aflati n
U.P.U-S.M.U.R.D. si completeazd toate formularele necesare, in scris sau pe
calculator;
l).asigura consultantd la Dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apelurilor si
informeazad medicul responsabil de turd despre situafile deosebite ivite, solicitand
sprijin in cazul in care este nevoie;
m).asigura respectarea Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D. de caire
restul personalului de garda;
n).respecta deciziile luate in cadrul serviciului de cétre medicul sef sau loctiiforul
acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in
subordine; -
o0).poartd permanent mijlocul de comunicatie alocat, pastrandu-I in stare de functionare;
p).anuntd in permanenid starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului cu minimum 24 de ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum
ar fi un deces in familie, imbolnaviri etc.);
g).respectd drepturile pacientului conform prevederilor Organizatiei Mondiale a
Sanatatii (O.M.S.).si altor prevederi legale Tn vigoare;
r).respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contraciului de munca,
transfer, detagsare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabila din punct de vedere juridic;
s).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sifsau a U.P.U-
S.M.UR.D;

(16) Responsabilitati, atributii si obligati ale asistentului din cadrul U.P.U-
S.M.U.R.D.
a).isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;
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b).raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

c).asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D,;

d).asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de catre conducerea
serviciului;

e).are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidenijalitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui comportament etic faia de bolnav;

f).asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere
ale sectiei, monitorizarea acestora, Ingrijirile medicale, organizeaza activitatile de
tratament, explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea
scriptica in figele de observatie speciale ale bolnavilor,

g).réspunde de predarea corecta a hainelor gi valorilor pacientilor;

h).asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

i).efectueazéd sau ajutd la efectuarea foaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie;

j)-ajutd la pregétirea bolnavilor In vederea efectuarii diferitelor examinari;
k).coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor
utilizate de bolnavi tn locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitaii;

I).intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
asigurd pregatirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru
pacienti;

m).ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si Ti
insofeste In caz de nevoie,

n).asigurd respectarea drepiurilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (O.M.S.) si altor prevederi legale Tn vigoare;

o).participa la predarea - preluarea turei in seciie;

p).asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical - gef
despre defectiunile si lipsa de consumabile;

g).informeaza in permanenia asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul
acestuia n legaturd cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinia si alte
materiale, precum $i despre aprovizionarea cu acestea;

r).asigurd prefuarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum §i pastrarea, administrarea si decontarea corectd a lor, conform indicatiilor
conducerii;

s).oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile
conform normelor stabilite;

s).participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie
a muncii;

t).participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in U.P.U-S.M.U.R.D.;

t).participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor,

u).raspunde de aplicarea gi respectarea normelor de prevenire $i combatere a infectiilor
asociate asisteniei medicale;
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v).respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc3, indiferent de

* hatura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicad cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic;
w).poarta permanent un mijloc de comunicajie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;
x).aduce la cunogtinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore Tnhainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces
in familie, Tmbolnaviri etc.);
y).participa la efectuarea garzilor in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D.;
z).participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la U.P.U-S.M.U.R.D,;
aa).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/fsau a U.P.U-
S.M.U.R.D;

. (17) Responsabilitati si atributii ale infirmierului U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).1si exercitd profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
b).raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;
c).respectd normeie igienico-sanitare si de protectie a muncii;
d).respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infeciiilor asociate asisten{ei medicale;
e).raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D;
f).respecta deciziile luate, in cadrul serviciului, de personalul caruia i se subordoneaza
sl asigurd Iindeplinirea acestora;
g).are responsabilitatea mentinerii confidentialitdti ingrijirilor medicale, are un
comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;
h).ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si 1i insoteste in caz
de nevoie;
i).respecta drepturile pacieniilor conform prevederilor Organizafiei Mondiale a Sanatatii
sau a altor prevederi legale Tn vigoare;
. j)-participa la predarea - preluarea turei in tot departamentul;

k).raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum si
a altor materiale cu care lucreaz;
l).raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;
m).efectueaza igiend individuald a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum i
deparazitarea lor,
n).pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;
o).efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavuiui imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie;
p).7i ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;
g).ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuérii diferitelor examinari;
r).ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat,
s).goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau
de alte produse biologice, dupa stabilirea bilantului de catre asistentul medical;
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s).dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia la morga spitalului;
t).7i ajutd pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;
t).nu este abilitat s& dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;
u).asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile
si n conditiile prevazute de conducerea spitalului;
v).transportd lenjeria murdard, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la
spélatorie si 0 aduce curatéd in containere speciale, cu respectarea circuitelor, conform
reglementarilor in vigoare;
w).executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului;
x).intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;
y).transportd plostile i recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia, dezinfeciia si .
pastrarea lor in locurile si Th conditiile stabilite de spital;
z).raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de
pat, paturi etc.;
aa).respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire [a fostul loc
de munca este atacabila juridic;
ab).participa la cursurile de perfectionare organizate de spital;
ac).poartd permanent mijlocul de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;
ad).raspunde in timp util in cazul chemarii $i imediat in cazul alarmei generale. Aduce
la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);
ae).participa la efectuarea géarzilor In cadrul U.P.U-S.M.U.R.D;
af).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a U.P.U- .
S.M.UR.D..

(18) Magazinerul (functia se desemneaza unui infirmier/brancardier dintre cei
aflati de garda, permanent sau prin rotatie) are urmatoarele atributii:
a).inregistreaza n registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati, verificand sa
corespunda cu cele frecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului sa fie
atagata la efectele inregistrate;
b).transporta hainele la magazie;
c).verificd daca efectele bolnhavilor nu sunt infestate; Tn cazul in care depisteaza ca
hainele sau efectele bolnavilor sunt infestate, acestea se pun n saci de nailon legati la
gurd, se fransportd la magazia septica si se anuntd serviciul specializat pentru
efectuarea dezinfeciiei acestora;
d).nu instréineaza cheile de la magazii;
ella externarea bolnavilor din U.P.U-S.M.U.R.D. inapoiaza acestora efectele

70



personale conform bonului sau le preda membrilor familiei;
fl.are grija ca bolnavii, la randul lor, s& inapoieze lenjeria primitd de la U.P.U-
S.M.U.R.D., daca este cazul;
g).asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din magazii.

(19) Responsabilitati si atributii ale brancardierului U.P.U-S.M.UR.D.:
a).isi exercita profesia Tnh mod responsabil si conform pregétirii profesionale;
b).raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;
c).respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
d).respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
e).raspunde de respectarea demzulor a prevederilor din fisa postulw precum $i a
Regulamentului de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D.;
f).respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si
asigura indeplinirea acestora;
g).are responsabilitatea mentinerii confidentialitati Tngrijirilor medicale, cu un
comportament etic fa{d de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;
h).transporta beolnavii conform indicatiilor primite;
i).ajutd personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza transporiul
bolnavilor in incinta seciiei;
j)-ajuta personalul de primire si pe cel din sectii la imobilizarea bolnavilor in stare grava,
precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;
k).transporta decedatii la morga;
l).asigurd intrefinerea curadteniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior
etc;
m).poartd echipamentul de protectie adecvat, conform Regulamentului Intern al
spitalului;
n).respecta drepturile pacientilor conform prevederilor Organizafiei Mondiale a Sanatatji
(O.M.8));
o).participa la predarea-preluarea turei in sectie;
p).raspunde de starea aparaturii medicale in timpui transportului bolnavului;
q).respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabild juridic;
r).nu este abilitat s dea relafii despre starea sanatatii pacientilor;
s).participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;
$).poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in
sfare de functionare;
t).aduce la cunocstinfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore Tnainte (exceptiie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces
in familie, imbolnaviri etc.);
t).participa la efectuarea garzilor in cadrul U.P.U-S.M.U.R.D,;
u).participa la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la U.P.U-S.M.U.R.D.;
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v).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sifsau a U.P.U-
S.M.U.R.D,;

(20) Responsabilitati, atributii si obligatii ale registratorului U.P.U-S.M.U.R.D.:
a).Tsi exercitd profesia Tn mod responsabil si conform pregéatirii profesionale;
b).raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;
c).respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
d).completeaza baza de date cu pacientii la zi, In timp real cu sosirea pacientilor;
e).este singura persoanad responsabild si autorizatd cu realizarea copilor figelor
pacientilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
f).ofera informatii tuturor celor care solicita, directionandu-i la persoanele responsabile
din incinta U.P.U-S.M.U.R.D,;
g).se asigura ca toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;
h).anuntd conducerea unitafii ih cazul in care echipamentele sunt defecte sau daca
apar disfunctionalitati in exploatarea acestora;
i).nu ofera informatfji cuprinse in fisa medicala a pacientilor decat in prezenta unui cadru
medical specializat si autorizat;
j).pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a
spitalului;

K).raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a
Regulamentuiui de Functionare al U.P.U-S.M.U.R.D.;

).participa Ia instruirile periodice ale intregului personal;

m).respectad confidentialitatea tuturcr aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic;

n).participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la U.P.U-S.M.U.R.D.;
o).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a U.P.U-
S.M.U.R.D;

(21) Responsabilitati, atributii si obligatii ale ingrijitorului de curatenie U.P.U-
S.MUR.D.:
a).isi exercita profesia Tn mod responsabil si conform pregatirii profesionale;,
b).raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu,
c).respectad normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
d).efectueazd curatenie riguroasd in toate incaperile serviciului, cat si in imprejurimile
cladirii;
e).efectueaza curatenia in fimpul turei, in fiecare incapere, ori de céte ori este nevoie;
f).raspunde de spalarea lenjeriei murdare si de recuperarea ei integral,
g).raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla;
h).raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza;
i).respectd Regulamentul de Functionare a U.P.U-S.M.U.R.D,;
j).-respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul gef, loctiitorul acestuia sau de
asistentul sef si asigura Tndeplinirea acestora;
k).respecta confidentiialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
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natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaraiie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic;

).participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la U.P.U-S.M.U.R.D;
m).indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a U.P.U-
S.M.U.R.D.

B. SECTII CU PATURI

Art.28. Seciiile cu paturi sunt organizate pe profil de specialitate si au o
capacitate minima de 8 paturi si cel mult 20 paturi.

Art.29. Sectiile cu paturi sunt conduse de un medic sef de sectie, ajutat de un
asistent medical sef din sectia respectiva; numirea in funciie a acestora se face
conform dispozitiilor legale n vigoare. in lipsa medicului sef de sectie, activitatea sectiei
poate fi condusa; cu delegatie, de catre un alt medic din aceeasi secfie.

Art.30. Primirea si externarea pacientilor se realizeaza separat la nivelul fiecarei
locatii.

Art.31.(1) Cu exceptia cazurilor de urgentad care se pot adresa direct serviciului
U.P.U-S.M.U.R.D, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere emis de
cabinetele din ambulatoriu si cabinetele individuale ale medicilor de familie. Cu ocazia
internarii, bolnavii vor prezenta cardul national de asigurari sociale de
sanatate/adeverintd de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii pentru cei
care refuzd in mod expres, din motive religioase sau de constiintd/adeverinta
inlocuitoare pentru cei cérora li se va emite card national duplicat sau, dupa caz,
documentele prevazute la art.223 alin.(1) din Legea republicata nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare aduse prin
Ordonanta Guvernuiui Romaniei nr.11/2015 pentru persoanele carora nu le-a fost emis
cardul.

(2) Internarea bolnavilor se aproba de medicul sef de sectie sau medicul
desemnat de acesta pentru rezolvarea in cursul diminetii a urgentelor, iar in timpul
garzii de catre medicul de garda.

Art.32.(1) Repartizarea bolnavilor in seciie, pe saloane, se face avandu-se n
vedere natura si gravitatea bolii, sexul, iar in sectia pediatrie pe grupe de afectiuni si
grupe de varsta, cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectjilor interioare.

(2) La internare, personalul medico-sanitar va prelucra
pacientuluifapriinatorului/persoanei desemnate, principalele drepturi si obligatii Th timpul
spitalizarii si programul secfiei.

(3) De asemenea, la internare, personalul medico-sanitar explica
pacientuluifapartinatorului/persoanei desemnate, pe intelesul sdu, manevrele
diagnostice si terapeutice la care urmeaza a fi supus, asigurdnd astfel obtinerea
acordului pacientului informat, conform legislatiei in vigoare.

Art.33. In cazuri deosebite se poate aproba internarea bolnavilor cu insotitor, in
seclia pediatrie, mamele insotitoare care aldpteaza copii, vor fi internate in saloane
separate.

Art.34. Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau in alt spital,
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asigurandu-se, in prealabil, ih mod obligatoriu, locul, documentatia necesara si mijlocul
de transport, daca este cazul.

Art.35. La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza
biletului de iesire din spital, infocmit de medicul curant. La externarea bolnavului se
fnmaneaza biletul de iesire si certificatul de concediu medical (daca este cazul), iar
foaia de observatie se Indosariazd. Pe biletul de iesire se prescrie tratamentul ce va
trebui sa-1 urmeze si diagnosticul care i-a fost stabilit.

Art.36.(1) Bolnavul poate parasi spitalul la cerere, dupa ce in prealabil a fost
ingtiinfat de posibilele consecinte asupra starii de sanatate. Aceasta se consemneaza
sub semnéatura bolnavului i a medicului in foaia de observatie. Posibilitatea parasirii
spitalului, la cerere, nu se aplicd Tn cazul bolilor infecticase, transmisibile si in alte
cazuri prevazute de lege. Peniru cazuri exceptionale, se poate aproba de céatre
directorul medical al spitalului sau medicul sef de seclie, parasirea provizorie a
spitalului.

(2) Pe durata internarii, pacientii se pot deplasa liber in spital (numai dupa ce au
anuntat asistenta de salon), pentru a participa la activitati de terapie ocupationald,
consiliere, slujba religioasd etc., conform programului ales, exceptie facand perioadele
de efectuare a tratamentului, de vizitd medicala si contravizita, afisate la avizier si
consemnate in programul pacientului, carantina, necesitatea imobilizarii la pat.

(3) Programul de vizitd al apartin&torilor pacientilor internaii Tn unitatile sanitare
publice se realizeaza de luni pana vineri, in intervalul orar 15%-20%, iar in zilele de
sambatd si duminicd programul de vizitd se realizeaza in intervalul orar 10%-20%.
Numarul de vizitatori pentru un pacient internat Tntr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu
poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti Tn acelasi timp.

(4) Vizitarea pacientilor din sectia sifsau compartimentele de terapie intensiva
este permisa zilnic doar membrilor familiei, respectiv parinti, copii, surori/frafi, cu
conditia ca vizita s& se faca individual sau cel mult doud persoane, cu respectarea
procedurilor interne.

(5) in cazul pacieniilor in stare criticd sau terminald, indiferent de
secfia/compartimentul in care acestia sunt internati, familia are drepiul de a vizita
pacientul zilnic, sau poate solicitd prezenfa permanentd langa pacient a unui singur
membru de familie, cu acordul medicului curant, dacd conditile din
sectia/compartimentul respectivi/respectiv permit acest lucru. In caz contrar, se va
asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de
asteptare, Tn apropierea sectiei [/ compartimentului respective /respectiv.

(6) Tn cazul copiilor internati Tn sectiile/fcompartimentele de terapie intensiva se
asigura prezenta cu caracter permanent a unuia dintre parinti, dacad se solicita acest
lucru.

(7) In cazul copilor pand la 14 ani internati in oricare dintre
sectile/compartimentele din spital se acceptd prezenta unui apariinator, daca se
solicita acest lucru.

(8) In cazul copiilor cu varsta cuprinsé intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre
seclile/compartimentele din spital se poate accepta prezenta unui apartinator
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permanent, cu acordul sefului de sectie/coordonatorului de compartiment.

(9) Vizitatorii vor purta ecuson inscriptionat <<Vizitator>>, pelerind si papuci de
unica folosinta.

(10) Este interzisa vizitatorilor Introducerea de alimente confraindicate regimului
dietetic al bolnavului sau n cantitate prea mare. Este interzisa si intfroducerea bauturilor
alcoolice.

(11) Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta
linistea celorlalii bolnavi internati.

(12) Vizitatorilor le este interzis fumatul in spital.

(13) Vizitatorii trebuie s& respecte orele de vizitd si s& dea curs indicatiilor
medicilor, personalului sanitar sau de paza.

(14) Sectia si/sau compartimentele de terapie intensiva au obligafia de a avea un
numar de telefon prin care se asigurd informarea familiei de catre medicul curant sau
medicul de garda despre starea si evolutia pacientului. Apariinatorii vor fi informati
despre acest numér de telefon la internarea sau la transferul pacientului in
sectia/compartimentul respectiv.

(15) Pentru pacientii internati pe oricare dintre saloanele sectiei, la solicitare,
persoanele desemnate de pacient , pot discuta direct cu medicul curant in timpul
programului zilnic de lucru al acestuia.

(16) Pogramul de vizite va fi afisat la toate intrarile Tn spital, in mod vizibil si
accesibil vizitatorilor.

(17) Este sfrict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in Spitalul
Judetean de Urgenta Valcea.

Art.37.(1) In situatia in care are loc decesul unui bolnav, decesul se constati de
catre medicul curant sau de medicul de garda, dup& caz, care consemneazi data si
ora decesului in foaia de observatie cu semnatura si parafa.

(2) Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea
decesului se face dupa doua ore de la constatarea acestuia de cétre un reprezentant al
spitalului, special desemnat, care face anuntul telefonic, consemnéndu-se acest lucru
in foaia de observatie.

(3) Scutirea de necropsie va fi aprobata, in ordine, de medicul curant, seful de
sectie unde a decedat bolnavul, Seful Serviciului de Anatomie Patologica si Presectura
si managerul spitalului. In afara programului normal de lucru din cadrul Serviciului de
Anatomie Patologicd si Presecturd, medicul legist de gardd din cadrul Serviciului
Judetean de Medicind Legald Valcea, este delegat pentru verificarea solicitérilor de
scutire de necropsie, peniru excluderea unor implicatii medico-legale la caz.

Art.38. Cu privire la asistenta medicala, sectiile cu paturi au urmatoarele atributii
generale: :

l. La primire

(1) La Spitalul nr.1 primirea bolnavilor care sunt urgente se face in U.P.U. -
S.M.U.R.D.

(2) La Spitalul nr.2 primirea bolnavilor se face fie prin intermediul’ U.P.U.-
S.M.U.R.D. sau direct la nivelul sectiilor pentru pacientii a caror viatd poate fi pusd in
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pericol prin indrumare spre U.P.U.-S.M.U.R.D. si preluare ulterioara.

(3) La sectia Boli Infecfioase functioneaza si doua camere filtru pentru trierea
cazurilor pe grupe de afectiuni.

(4) La Spitalul nr.3 primirea bolnavilor se face fie prin intermediul U.P.U.-
S.M.U.R.D., direct la nivelul sectiilor pentru pacientii a céror viatd poate fi pusd n
pericol prin indrumare spre U.P.U.-S.M.U.R.D. si preluare ulterioarad sau prin structura
de primire si triaj pentru pacientii sectiilor Obstetrica Ginecologie | si ll.

(5) Principalele atributii ale serviciilor de primire sunt urmatoarele:
a).asigurd examinarea imediatd, complexa, trierea medicald si epidemiologica a
bolnavilor pentru internare;
b).asigurd primul ajutor si acorda asistentd medicald calificatd si specializatd péna ce
bolnavul ajunge la seciie;
c).asigura frusa de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;
d).imbataza bolnavii, dezinfecteaza si deparaziteaza bolnavii si efectele acestora;
e).asigura transportul bolnavilor in sectie, folosind carucioarele targa si carucioarele de
transport;
f).asigura supravegherea, tratamentul pacientilor care réman in observatie din diferite
motive bine documentate.

IL. n sectie, principalele atributii sunt urmatoarele:
a).repartizarea bolnavilor Th saloane, in condiiiile aplicarti masurilor referitoare [a
prevenirea si combaterea infeciiilor asociate asistentei medicale;
b).asigura examinarea medicala completd si efectueaza, in cel mai scurt timp,
investigatiile de laborator, in vederea precizarii diagnosticului;
c).declararea cazurilor de boli contagicase si a bolilor profesionale, conform
reglementarilor Tn vigoare;
d).asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preveniiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat in raport de starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee, tehnici medicale si chirurgicale, indicarea;
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, a gimnasticii medicale,
ergoterapie etc.;
e).asigura ziua si noaptea ingrijirea medicala necesara pe toata perioada internarii;
f).asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor;
g).asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
h).asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;
i).asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordani{a cu DGS si stadiul evolutiv al balil.
Alimentele sunt pregétite pentru o singura masa si distribuite imediat dupa prepararea
lor, interzicandu-se pastrarea lor de la 0 masa la alta. Medicul de garda are obligatia de
a verifica calitatea hranei inainte de distributie (organoleptic, cantitativ si calitativ);
).desfasurarea unei activitdti care sa asigure bolnavilor internaii un regim rationai de
odihna si de servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea
legaturii acestuia cu familia;
k).asigurarea securitatii copilului in sectia pediatrie si boli infectioase;
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[Jtransmiterea concluziilor diagnostice si a indicafiilor terapeutice pentru bolnavii
externaii medicilor de familie;
m) educatia sanitara a bolnavilor si a apariinatorilor.

Art.39. Cu privire la indrumarea tehnicad a activitafii de asistentd medicalg,
sectiile au urmatoarele atributi:
a). efectuarea indrumarii metodologice si tehnice Tn profilul respectiv a unitatilor din
subordine;
b). asigurarea ridicarii nivelului profesional al personalului medico-sanitar in cadrul
reciclarilor personalului mediu, trimiterii la cursuri de perfeciionare si specializare
pentru personalul superior;
¢). urmarirea ridicarii continue a calitaiii ingrijirilor medicale;
d). analiza periodicad a starii de sanatate a populaiiei, a calitaiii asisteniei medicale,
precum si a altor aspecte.

Art.40. Cu privire la activitatea de Invaidmant si cercetare, secfiilor le revin
urmatoarele obligatii:
a).asigurarea desfagurarii practice a invatamantului elevilor scolilor postliceale sanitare;
b).efectuarea de studii gi cercetari medicale in legaturd cu aplicarea de metode noi de
investigatii si tratament.

Art.41. Atributiile specifice ale seciiilor cu paturi:

.SECTIA MEDICINA INTERNA

Art.42.(1) Principalele relatii ale Sectiei Medicind Internd cu celelalte
compartimente (servicii) din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Valcea sunt :
a).prezinta rapoarte de activitate, primeste indicatii metodologice;
b).prezintd informari periodice privind activitatea desfasurata, propuneri de organizare
si reorganizare;
c).acordd si primeste sprijin in cadrul consulturilor complexe peniru stabilirea
diagnosticului si a conduitei terapeutice corespunzatoare;
d).transmite funar buletinele statistice de bolnavi iesiii din spital si datele statistice
solicitate, primeste indicatori de eficien{gd sanitara, date privind morbiditatea si
mortalitatea;
e).transmite comunicari privind stadiile de infectii intraspitalicesti, boli contagioase,
intoxicatii etc., potrivit instructiunilor n vigoare, primegte indicatii privind aplicarea
masurilor pentru prevenirea si combaterea infeciiilor interioare;
f).trimite probele sau dupa caz, bolnavii pentru efectuarea analizelor si investigatiilor
necesare stabilirii diagnosticului, primeste rezultatul analizelor;
g).transmite comunicari privind probleme de P.S.l., pastrarea documentelor secrete,
necesarul de formulare si rechizite, propuneri privind [ucrari de intrefinere si reparatii,
primeste indicafii privind paza contra incendiilor, manipularea si pastrarea
documentelor secrete; -
h).transmite date privind completarea nomenclatoarelor de produse tehnico—medicale
din import gi indigene cu necesarul de aprovizionat, date privind necesarul de. mobilier
si inventar moale, primeste informatii n legatura cu stocurile din magazie si Planul de
aprovizionare aprobat;
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i).transmite comunicari privind miscarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe,
primeste indicatori de eficien{d economicad, cost mediu de spitalizare/ bolnav/ pat
fizic/pat efectiv ocupat—date privind creditele planificaie i volumul creditelor
consumate;

i).transmite fisele de pontaj si date privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;
k).transmite indrumari metodologice, primeste informari privind activitatea sectiilor de
acelasi profil.

(2) Principalele manevre (manopere) care se efectueaza la nivelul secfiilor care
implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare, sunt:
a).Administrarea medicatiei IV, IM, SC;
b).Testari intradermice - injectia intradermica pe antebrat;
c).Recoltarea probelor biologice pt. examinari de laborator:
d).Instituirea de PEV,
e).Gastroscopie; ®
f).Punctia abdominala (Paracenteza) °i toracica (Toracocentez);
g).Punctia hepatica;
h).Spalatura gastrica;

[).Aspiratie gastrica;
j).Sondaj vezical,
k).Sondajul duodenal,
I).Sondajul gastric;

(3) La aceste manevre (manopere) se folosesc urmatoarele materiale:
a).Ace si seringi de unica folosinta;
b).Ace de punctie sterile;
¢).Manusi chirurgicale de unica folosinta;
d).Trusa de perfuzie sterilg;

e). Truse toracocenteza/paracenteza sterile de unica folosinta;

f).Soluiii antiseptice (iod, apa oxigenatd, rivanol) pasirate in recipiente etichetate
corespunzator,

d).Branule sterile, plasturi cu pansament steril, fesi, vata, tifon, leucoplast .
(consumabile);

h).Vacuette corespunzatoare;

i).Sonde verzicale sterile (Sonda Foley);

j).Punga pentru colectarea urinei;

k).Sonda Einhorn sterila.

Art.43. Sectia Medicina Interna are urmatoarele sarcini principale:
a).prevenirea si tratarea bolilor interne de pe inireg teritoriul arondat;
b).aplicarea méasurilor terapeutice si profilactice pentru inlaturarea factorilor de mediu
care sunt sau pot deveni nocivi pentru sanatatea populatiei;
c).cunoasgterea conditiilor de munca si viaid ale populatiei in stransa colaborare cu
medicii de familie si ai celorlalte retele, cu Directia de Sanatate Publica Valcea,
organizatii administrativ—teritoriale etc.;
d).efectuarea de cercetari clinice si de laborator pentru stabilirea exacta a
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diagnosticului de aplicare corecta a tratamentului;

e).organizarea rationald a alimentatiei dietetice Tn spital, stabilirea regimurilor
alimentare dietetice, ratiilor, orarul si numarul meselor;

f).desfdsurarea unei sustinute munci stiintifice Tn vederea imbunatatirii metodelor de
diagnostic gi tratament, precum si pentru ridicarea nivelului profesional al cadrelor care
activeaza in seciie.

Art.44. Atributiile personalului Sectiei Medicina Internd sunt prevazute in fisele
posturilor.

I.SECTIA CHIRURGIE GENERALA

Art.45. Atributiile specifice Sectiei Chirurgie Generald sunt:
a).asigura asistenta curativo—profilacticd de specialitate a populatiei arondate si celei
nearondate din judet;
b).asigura tratamentul cazurilor urgente, chirurgicale gi traumatologice;
c).in conlucrare cu celelalte sectii, face depistarea activa si timpurie a bolilor
chirurgicale incipiente si ia toate masurile organizatorice pentru preintdmpinarea
accidentelor de munca;
d).pentru cazurile limita intre medicina si chirurgie, prin consult complex cu terapeutul si
alti specialisti, fixeaza terapia care trebuie urmatj;
e).organizeaza ridicarea neintreruptd a nivelului tehnic de pregatire a cadrelor si
stabileste bazele teoretice necesare unei neintrerupte perfectionari;
f).urmareste bolnavul si dupd terminarea tratamentului pana la incadrarea lui in munca
si propune schimbarea temporara a locuiui de munca.

Art.46. Principalele relatii ale Sectiei Chirurgie Generald cu celelalie
compartimente/sectii din cadrul spitalului, sunt aceleasi cu cele prevazute fa art.42 din
prezentul regulament.

Art.47. Atributiile personalului Sectiei Chirurgie Generala sunt prevazute in figele
posturilor.

ILSECTIA PEDIATRIE

Art. 48. Sectia Pediatrie are urmatoarele atributii:
a).sa asigure asistentd medicald de specialitate copiilor internati intre 0-18 ani, stabilind
in timp util un diagnostic complet si aplicand tratamentul adecvat;
b).sd asigure toate conditile necesare prevenirii infectiilor interioare si sa ofere
ambianta necesara copiilor bolnavi;
c).sd asigure educafia sanitard a mamelor Thsofitoare, a copiilor si a personalului
administrativ care are acces in seclie;
d).sa se preocupe de ridicarea permanenta a tehnicita{ii medico -sanitare i sa asigure
indrumarea profesionald a asistentei medicale ambulatorii $i Tn colectivele organizate
pentru ocrotirea copilului. ‘

Art.49. Principalele relatii ale Sectiei Pediatrie cu celelalte compartimente/sectii
din cadrul spitalului sunt aceleasi cu cele prevazute la art.42 din prezentul regulament. -

Art.50. Afributiile personalului din Sectia Pediatrie sunt stabilite prin fisele
posturilor. 5

IV.SECTIA ANESTEZIE S| TERAPIE INTENSIVA
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Art.51.(1) in conformitate cu prevederile Ordinului nr.1500/2009, atributiile
principale ale Secliei Anestezie si Terapie Intensiva (A.T.l.) sunt urmatoarele:
a).asigurarea anesteziilor in salile de operaii pe baza unui program operator facut de
comun acord de catre seful Sectiei Chirurgie cu seful Sectiei Anestezie si Terapie
Intensiva ori cu inlocuitorii desemnati de catre acestia;
b).interventiile chirurgicale vor fi planificate cu cel putin 48 ore Tnaintea efectuarii lor (cu
exceptia urgentelor chirurgicale), datd la care foile de observaiie tehnica sa fie
complete;
c).supravegherea bolnavilor si efectuarea tratamentelor specifice specialitaiii de
anestezie si terapie intensiva in salile de operatii si In saloanele de reanimare pe
pericada acuta h care sunt perturbate funciiile vitale;
d).pregatirea preoperatorie a bolnavilor internati Tn aceastd sectie, ca si indrumarea
prin indicatii generale in ce privegte pregatirea preoperatorie si supravegherea
postoperatorie a boinavilor spitalizaii in alte sectii din spital;
e).asigurarea desfasurarii activitatii de transfuzie si de recuperare a sdngelui consumat;
f).asigurarea consulturilor efectuate in celelalte sectii, in vederea stabilirii conduitei
terapeutice la bolnavii cu stare generala alterat3;

(2) Sectia Anestezie si Terapie Intensiva asigurd tratamentul urmatoarelor
categorii de bolnavi:
a).bolnavi care se afia sau sunt Tn iminenta unui dezechilibru grav sau acut al functiilor
vitale;
b).bolnavi care necesitd un echipament special (aparaturd gi instalatii) pentru
redresarea sau mentinerea functiilor vitale;
c).bolnavi in perioada postoperatorie si postanestezie in limita locurilor disponibile;
d).bolnavi in faza terminald a unei boli incurabile cu avizul sefului sectiei Tn limita
locurilor disponibile, fara a prejudicia asistenta cazurilor recuperabile;
e).bolnavi la care dezechilibrul acut si grav al funciiilor vitale a fost corectat, care apoi,
vor fi transferati in sectia de profil sau de unde au provenit.

Art.52. Principaiele relatii ale Sectiei Anestezie si Terapie Intensiva cu celelalte
compartimente/sectii din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament,
cu exceptia cazurilor pentru aprovizionarea cu saénge si derivate.

Art.53. Atributiile personalului sectiei sunt prevazute in figsele posturilor.

V.SECTIA PSIHIATRIE |

Art.54. Sectia Psihiatrie | are urmatoarele atributiuni specifice:
a).asigura integrarea bolnavilor cu indicatie pentru psihoterapie in:

1).psihoterapie individuald - psihoterapie de scurtd duratd de tip cognitiv-
comportamental, psihoeducatia afectiunilor psihiatrice, interviu motivational (pentru
cresterea compliantei la tratament sau n adictii)

2).psihoterapie de grup - dupa criterii general-psihologici

- dupa criterii particular-nosologici
b).asigura reinseriia familiala si sociala a bolnavului psihic, mentinand in permanenta
legatura cu apartinatorii si cu locul de muncé;
c).stabileste si aduce la indeplinire sarcinile ce revin sectiei in legatura cu bolnavii
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psihic care au manifestari antisociale, potrivit dispozitiillor legale Tn vigoare; asigura
participarea de specialitate la comisiile de expertizd medico-legal,

d).actioneaza in colaborare cu medicii de familie gi Centrul de Sanatate Mintala pentru
identificarea cauzelor si noxelor de mediu care duc la aparitia si intretinerea unor
tulburari psihice precumni si pentru eliminarea acestora prin acfiuni complexe medico—
sanitare.

Art.55. Principalele relatii ale Secliei Psihiatrie | cu celelalte compartimente/sectii
din spital sunt aceleasi cu cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.56. Atributiile personalului seciiei sunt cele prevazute in figele posturilor.

VL.SECTIA PSIHIATRIE I

Art. 57. Atributiunile specifice Sectiei Psihiatrie Il sunt urmatoarele:
a).asigurd prin serviciul de spitalizare de zi evaluarea terapiei de specialitate a
bolnavilor psihici, cu modificarile necesare, consilierea pacientilor si apartinétorilor,
pentru psihoprotectie si supraveghere ulterioara, aplicare scale de evaluare in cazul
anumitor boli, psihoterapie individuala si de grup;
b).asigura integrarea tuturor bolnavilor in activitati de psihoterapie individuale i de grup
in funciie de aptitudinile si capacitatile de munca ale bolnavului;
c).asigura reinserfia familiald si sociald a bolnavului psihic, mentinand in permanenta
legatura cu apartinatorii st cu locul de munca;
d).analizeaza starea de sanatate mintala din teritoriu, organizeaza i conduce actiunile
de profilaxie si psihoigienad a bolilor mintale, cu precadere pentru copii si tineret;
e).stabilegte si aduce la Indeplinire sarcinile ce revin sectiei Tn legaturd cu bolnavii
psihic care au manifestari antisociale, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare; asigura
participarea de specialitate la comisiile de expertiza medico-legals;
f).actioneazd in colaborare cu medicii de familie si Laboratorul de sanatate mintala
pentru identificarea cauzelor si noxelor de mediu care duc la aparitia si intrefinerea
unor tulburari psihice precum si pentru eliminarea acestora prin actiuni complexe
medico—-sanitare.

Art.58. Principalele relati ale Sectiei Psihiatrie I cu celelalte
compartimente/seciii din spital sunt aceleasi cu cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

Art.59. Atributiile personalului secfiei sunt prevazute in fisele posturilor.

VII.SECTIA NEUROLOGIE

Art.60. Atributiile specifice Seciiei Neurologie sunt urmatoarele:
a).asigura asistenfa de urgenia la toate afectiunile neurologice, precum si asistenta
bolnavilor supusi expertizarii; '
b).asigura spitalizarea pacientilor cu patologie neurologica acuta-AvVC, SDR cefalagice,
SDR vertiginoase, crizele epileptice necontrolate terapeutic, patologie discald, alte
patologii neurologice cronice Tn perioade de acutizare; '
¢).asigura coordonarea activitatii in cabinetul de specialitate din ambulatoriu;
d).asigura consulturile interdisciplinare conform unui program prestabilit.

Art.61. Principalele relafji ale Sectiei Neurologie cu celelalte compartimente/seciii
din spital sunt asemanatoare cu cele prevazute la art.42 din prezentul reguiament.
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Art.62. Atributiile personalului de sectie sunt prevazute in figsele posturilor.

VIII.SECTIA CARDIOLOGIE

Art.63.(1) Principalele sarcini ale Seciiei Cardiologie sunt:
a).asigurd asistenta de urgenta la toate afectiunile cardiovasculare, precum si asistenta
bolnavilor supusi expertizarii;
b).spitalizeaza bolnavii care prezintd ca insuficienid cardiaca refractara, endocardita
lentd, sindromul intermediar, infarctul miocardic, arteriopatii, ischemie periferica,
hipertensiune arterial& rebela la tratament sau care necesita explorari etiologice sau de
grad, cardita reumatica acuta, precum si celelalte urgenie cardiovasculare;
c).indrumé& bolnavii penfru diagnostic, internare sau expertizare, catre Institutu! de
Urgentd pentru Boli Cardiovascuiare "Prof. Dr.C.C.lliescu" care este forul metodologic
al seciiel;
d).asigurd indrumarea tehnicd-metodologicd a cabinetului de cardiologie din
ambulatoriu.

(2) In cadrul Sectiei Cardiologie existd Unitatea de Supraveghere si Tratament
Avansat al Pacientilor Cardiaci Critici (USTACC), unitate care functioneazi cu un
numar de 10 paturi, Tn conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii
nr.1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a sectiilor
si compartimentelor de anestezie si terapie intensivd din unitafle sanitare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.64. Principalele relafii ale Sectiei Cardiologie cu celelalte
compartimente/sectii din spital sunt asemanatoare cu cele prevazute la art.42 din
prezentul regulament.

Art.65. Atributiile personalului din seciie sunt prevazute in fisele posturilor.

IX.SECTIA ENDOCRINOLOGIE

Art.66. Atributiile specifice Sectiei Endocrinologie sunt:
a).sd foloseascad metodele si mijloacele specifice si nespecifice stabilite Tn terapia
endocrinopatiilor pana la vindecarea bolnavilor;
b).sd utilizeze intreaga gama posibilda de metode si tehnici de exploatare a
endocrinopatiilor Tn scopul stabilirii unui diagnostic si a terapeuticii curativo—
profesionale adecvate;
c).sa sprijine reteaua de baza in actiunile de combatere a bolilor endocrine de masa.

Art.67. Principalele relati ale Sectiei Endocrinclogie cu celelalte
compartimente/seciii din spital sunt aseméanaioare cu cele prevézute la art.42 din
prezentul regulament.

Art. 68. Atributiite personalului din sectiie sunt prevazute in figele posturilor.

X.SECTIA BOLI INFECTIOASE

Art.69. Sectiei Boli Infectioase 1i revin ca sarcini principale urmatoarele;
a).sd rezolve interesele antiepidemice ale populatiei prin izolarea bolnavilor pe tot
timpul céat sunt contagiosi,

b).s& Tmpiedice infectarea prin respectarea masurilor sanitare de izolare, carantind gi
dezinfectie.

Art.70. Principalele relafi ale Seciiei Boli Infectioase cu celelalte
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compartimente/sectii din spital sunt asemanatoare cu cele prevazute la art.42 din
prezentul regulament.

Art.71. Atributiile personaluiui din sectie sunt prevazute in figele posturilor.

XI.SECTIA RECUPERARE MEDICALA Sl  FIZIOTERAPIE/SECTIA
EXTERIOARA DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA S| BALNEOFIZIOTERAPIE
CALIMANESTI

Art.72.(1) Seclile Recuperare medicald si fizioterapie si Exterioard de
recuperare, medicina fizica si balneofizioterapie Calimanesti au ca obiectiv
principal restabilirea cat mai deplind a capacitdtii functionale pierdutd de o persoana
(congenital sau dobanditd) Tn urma unei boli sau traumatism, precum si dezvoltarea
unor mecanisme compensatorii care sa-i asigure posibilitatea de munca sau
autoservire, respectiv o viata activa cu independentd economica si/sau sociala.

(2) Pentru indeplinirea acestui obiectiv, sectiei 1i revin urmatoarele atributii:
a).urmarirea depistarii bolnavilor, invalizilor si deficienfilor care pot beneficia de
masurile de recuperare medicald si colaborarea in acest sens cu medicii de familie si
sectiile de specialitate ale spitalului;
b).selectionarea bolnavilor, invalizilor si deficientilor care pot beneficia de ' masurile de
recuperare medicala i colaborarea in acest sens cu toate unitatile sanitare;
c).intocmirea planuiui de recuperare individualizate si urmarirea executarii etapelor
acestui plan de catre gefii sectiilor sau cabinetelor unde a fost trimis bolnavul.

(3) Profilul sectiilor este complex si anume: boli digestive cronice {gastropati,
sechele postoperatorii-stomac, colecist, enterocolopatii cronice nespecifice), boli reno-
ureterale, litiaze, infectii urinare cronice, boli alergice cu determinéri digestive cutanate
si respiratorii; sindroame dismetabolice de tipul diabetului zaharat, obezitate, guta;
afectiuni neurologice periferice; afectiuni posttraumatice; afectiuni neurologice
periferice; afectiuni post-traumatice; afectiuni reumatismale degenerative.

(4) secfiile de recuperare medicala au urméatoarele sarcini:
a).repartizarea pacieniilor in salcane, Tn conditiile aplicarii masurilor referitoare la
combaterea infectiilor asociate asisten{ei medicale;
b).asigurarea examinarii medicale complete in cel mai scurt timp si a investigatiilor
necesare stabilirii diagnosticului pacientilor, h ziua internarii;
c).sd declare cazurile de boli asociate asistenfei medicale si profesionale conform
reglementarilor n vigoare;
d).desfasurarea activititilor care s& asigure pacientilor internati un regim rational de
odihna si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea
legaturii cu familia;
e).asigurarea alimentatiei pacientilor in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii, sub forma dietelor alimentare;
f).asigurarea tratamentului medical si de recuperare complet (curativ, preventiv gi de
recuperare), individualizat si difereniiat, In raport cu starea pacientului, cu forma si
stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale de
recuperare, indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, agentilor fizici,
kinetoterapiei, ergoterapiei, cu utilizarea instrumentarului si aparaturii medicale de
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specialitate;
h).asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor;
i).asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat $i administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul pacientului;
j).sa asigure condifiilor necesare recuperarii medicale propuse;
k).sa efectueze educatia sanitard a pacientilor si a apartinatorilor;
l).asigurarea transportului i tratamentului pe durata transportuiui, pentru pacieniji care
se transfera n alte unitati sanitare;
m).transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru pacientit
externati, unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;
n).indrumarea, sprijinirea gi controlul concret al modului de acordare a asistentei
medicale a populatiei In profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului;
o).urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;
p).asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu
si daca va fi cazul a instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;
q).analiza periodicd a starii de sanatate a populatiei a calitatii asistentei medicale
(concordanta diagnosticului Tntre ambulatoriul integrat si  spital, respectarea
tratamentului indicat).
r).asigurarea conditiilor pentru instruirea practica a personalului medico-sanitar, daca
va fi cazul;
s).asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfeciionare
profesionala a cadrelor medii;
s).asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutatile din domeniul
medical.
t).urmareste recuperarea medicala a deficieniilor si invalizilor prin folosirea cat mai
judicioasa a tururor mijloacelor medicochirurgicale existente si asigura aplicarea a
procedurilor kinetoterapeutice si fizioterapeutice Tn vedere prevenirii i corijarii
incapacitatilor functionale si a restituirii unui maxim de forta, migcare si coordonare.
t).atributiile sectiilor de recuperare medicala, sunt:

1).profilactice

» educatia sanitara a pacientilor internati si a aparfinatorilor;

¢ intocmirea planului de recuperare medicald pentru deficientii motori;

+ recomanda bilete de trimitere pentru tratament recuperator Tn statiunile de
profil, prin cabinetul din ambulatoriul spitalului pentru deficienti si potentialii
bolnavi locomotori;

* prelucrarea Regulamentului intern, a obligatiilor si drepturilor pacientului;

2).curative (consultatii, investigatiii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale
Ingrijire,recuperare)

¢ internarea pacientilor se face pe baza recomandarii de internare din partea
medicului de familie, a medicului de specialitate din unitdfi sanitare
ambulatorii sau a medicilor din unitatile de asistenia medico-sociala aflate
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in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate. Exceptie fac
urgentele medico-chirurgicale si bolile cu potential endemo-epidemic, cu
avizul medicului sef de sectie in termen de 24 ore;

orice pacient cu afectiune locomotorie se poate interna la cerere, cu plata,
cu avizul sefului de seciie;

efectueazd investigaiiile necesare stabilirii diagnosticului fazei evolutive,
afectarii functionale in vederea stabilirii deficientei functionale sau organice
si a stabilirii planului de recuperare;

sa asigure prescriptile medicale zilnice sau la doud zile si investigatii
paraclinice;

declard bolile infecticase depistate Tn cursul internrii, asigurand
rezolvarea acestora conform regulamentelor in vigoare;

declara cazurile noi de cancer depistate in cursul internrii si cazurile de
accidente medicamentoase, accidente - conform normativelor actuale;
asigura aplicarea zilnicd a tratamentului recuperator conform planului de -
recuperare;

asigura dotarea trusei de urgenia conform baremului sectiei aprobat;
asigura indrumarea si fransferul cazurilor internate accidental in afara
profilului sectiei catre alte sectii de diverse profile. ,
vegheaza la respectarea normelor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, la respectarea normelor din Regulamentul intern
pentru bolnavi si apariinatori;

supravegheaza calitatea hranei si servirea mesei zilnice a pacientilor, cu
respectarea meniurilor prescrise de medicii curanti;

asigura asisien{a de urgeniad In conditii deosebite, $i pentru urgentele
medicale prezentate in cursul garzii,

recomanda tratamente fizicale in baza de tratament.

organizeaza fintocmirea planuiui de recuperare medicald, la nivelul
spitalului si ambulatoriului;

urmareste eficienta tratamentelor de recuperare si face propuneri pentru
prelungirea concediului medica! pentru incapacitate temporard de munca
accidentatilor, pacieniilor si invalizilor aflati in evidenta si face propuneri
pentru pensionare de invaliditate;

actioneaza pentru instituirea imediata cand starea pacientului ¢ permite, a
actiunilor de recuperare medicala.

sa acorde servicii medicale spitalicesti asiguratilor respectand criteriile de
calitate elaborate de organele abilitate prevazute de lege;

sa nu refuze acordarea asistenfei medicale in caz de urgenta ori de cate
ori se solicita aceste servicii;

sa informeze asiguratiii despre serviciile medicale oferite i despre modul Tn
care sunt furnizate;

sd respecie confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la
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asigurati, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

» si factureze lunar Tn vederea decontarii de casele de asigurari de
sanatate, serviciile medicale spitalicesti acordate asiguratilor;

e s acorde servicii medicale de specialitate tuturor asigurafilor, indiferent de
casa de asigurari de sénatate la care s-a virat contributia de asigurari de
sanatate pentru acestia;

e s3 informeze medicul de familie al asiguratului sau dupa caz, medicul de
specialitate din ambulatoriu, prin scrisoare medicald despre diagnosticul
stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele efectuate sau sa transmita
orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a asiguratului;

» s3 intocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile,
cu exceptia cazurilor de urgentd medico-chirurgicale, pentru eficentizarea
serviciilor medicale;

» sa elibereze acte medicale n conditiile stabilite prin norme;

s respecta si aplica orice alte masuri stabilite de conducerea unitatii;

3).profilactice

e pregatirea si perfectionarea metodelor i procedurilor de fratament prin cursuri

si teste profesionale cu tot personalul sectiei;
o participarea personalului medico-sanitar [a cursuri, simpozicane, prezentari de
cazuri care au ca obiect educatia medicala continua;

¢ instruirea periodica a personalului auxiliar;

Art.73. Principalele relatii ale sectiei cu celelalte compartimente/sectii din spital
sunt cele prevazute [a art.42 din prezentul regulament.

Art.74. atributiile personaluiui din sectie sunt prevazute in figele posturilor.

XI.SECTIA DERMATOVENEROLOGIE

Art.75.(1) Sectia Dermatovenerologie asigura asistenta medicald de specialitate
curativo—profilacticad a populatiei din teritoriul arondat, avand ca principal obiectiv iupta
impotriva bolilor venerice si a dermatozelor contagioase.

(2) Sarcinile specifice ale acestei secfii sunt:
a).realizarea masurilor terapeutice complexe, bazate pe cele mai noi descoperiri ale
medicinei actuale, in scopul prevenirii $i combaterii dermatozelor si leziunilor cutanate;
b).spitalizarea cazurilor contagioase si tratarea bolnavilor precum si identificarea
acestora si comunicarea la refeaua de baza pentru continuarea tratamentului dupa
externare, pana la vindecarea completa.

Art.76. Principalele relati ale Seciiei Dermatovenerologie cu celelalte
compartimente/seciii din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentu! regulament.

Art.77. Atributiile personalului din sectie sunt prevazute in figsele posturilor.

XII.SECTIA OFTALMOLOGIE

Art.78. Sectia Oftalmologie are urmatoarele atributii specifice:
a).asigurarea asistentei spitalicesti prin realizarea unei terapeutici corespunzatoare
afectiunii in cazul bolilor globului ocular ale sistemului protector si motor;
b).combaterea curativa si profilactica inclusiv prin efectuarea de interventji chirurgicale

86



a tuturor cauzelor care pot imbolnavi ochiul.

Art.79. Principalele relatii ale sectiei cu celelalte compartimente/sectii din spital
sunt asemanatoare cu cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.80. Atributiile personalului Sectiei Oftalmologie sunt prevazute in figele
posturilor.

XIV.SECTIA OTORINOLARINGOLOGIE (O.R.L.)

Art.81. Atribufiiile specifice ale Sectiei O.R.L. sunt urmatoarele:
a)realizarea masurilor terapeutice locale Tn scopul Tnlaturdri  afectiunilor
otorinolaringiene, precum si a masurilor de ordin general pentru prevenirea si
combaterea lor;
b).efectueaza, potrivit competentei, interventii chirurgicale pentru inlaturarea cauzelor
care provoaca boli otorinolaringologice.

Art.82. Relatiile principale ale Sectiei O.R.L. cu celelalte compartimente/sectii din
spital sunt prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.83. Atributiile personalului din sectie sunt prevazute in figele posturilor.

XV.SECTIA GASTROENTEROLOGIE

Art.84. Atributiunile specifice Secliei Gasiroenterologie sunt:
a).prevenirea si tratarea bolilor gastroenterologice de pe intreg teritoriul arondat;
b).aplicarea masurilor terapeutice si profilactice pentru inlaturarea factorilor de mediu
care sunt gi pot deveni nocivi pentru sanatatea populatiei;
c).cunoasgterea conditiilor de munca si de viatd ale populatiei in stransa colaborare cu
medicii de familie si ai celorlalte retele;
d).efectiuarea de cercetari clinice si de [aborator pentru stabilirea exacta a
diagnosticului de aplicare corecta a tratamentului;
e).organizarea rationald a alimentafiei dietetice in spital, stabilirea regimurilor
alimentare dietetice, ratiilor de alimente, orarul si numarul meselor; desfagurarea unei
munci gtiinfifice Tnh vederea Tmbunatatirii metodelor de diagnostic si tratament, precum
si ridicarea nivelului profesional al cadrelor care activeaza in sectie efc.

Art.85. Principalele relati ale Seciiei Gastroenterologie cu celelalte
compartimente/sectii din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.86. Atributiile personalului secfiei sunt cele prevazute in figele posturilor.

XVI.SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Art.87. Afributiile specifice Sectiei Oncologie Medicala sunt urmatoarele:
a).prevenirea si fratarea bolilor oncologice, respectiv a bolnavilor cu tumori maligne din
raza judetului Valcea;
b).pe baza biletului de trimitere eliberat de catre medicul de familie sau de cabinetul de
oncologie din ambulatoriu, interneaza si trateazd bolnavii cu tumori maligne din
teritoriu;
c).initiazd, organizeazad si coordoneazd actiunea de prevenire $i combatere a
Tmbolnavirilor maligne;
d).organizeazd controlul postterapeutic al bolnavilor de cancer din feritoriu i
colaboreazd cu medicii de familie gi alli medici specialisti Tn vederea aplicarii
tratamentului adecvat tn ambulatoriu;
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e).personalul de specialitate al sectiei coniribuie la depistarea precoce si prevenirea
tumorilor;

fl.analizeaza morbiditatea si propune masuri adecvate in vederea aplicarii
tratamentelor preventive;

g).se preocupa de ridicarea permanentd a tehnicitatii medico — sanitare in domeniul
asigurarii asistentei medicale in ambulatoriu si in colectivele organizate pentru tratarea
bolnavilor etc.;

Art.88. Principalele relati ale Sectiei Oncologie Medicalda cu celelalte
compartimente/sectii din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.89. Atributiile personalului sectiei sunt cele prevazute in figele posturilor,

XVIL.SECTIA CHIRURGIE S| ORTOPEDIE INFANTILA

Art.90. Secifia Chirurgie si Ortopedie Infantilda are ca sarcini principale
urmétoarele:
a).asigura asistenta curativo—profilactica de specialitate a copiilor trimisi de catre
medicul de familie, cabinete de pediatrie sau scolare;
b).asigura tratamentele cazurilor urgente chirurgicale si traumatologice ale copiilor;
c).in conlucrare cu Secfia Pediatrie, face depistarea activd si timpurie a bolilor
chirurgicale incipiente si dispune masurile corespunzatoare;
d).pentru cazurile limita intre pediatrie si chirurgie, prin consult complex cu terapeutul si
alti specialisti, fixeaza terapia care trebuie urmata;
e).organizeaza ridicarea neintreruptd a nivelului tehnic de pregéatire al cadrelor si le
inarmeaza cu bazele teoretice necesare unei neintrerupte perfeciionari eic.

Art.91. Principalele relafii ale Seciiei de Chirurgie si Ortopedie Infantild cu
celelalte compartimente/seclii din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

Art.92. Atribuiile personalului sectiei sunt cele prevazute in figele posturilor.

XVIII.COMPARTIMENT PSIHIATRIE PEDIATRICA

Art.93. Atributiile specifice Compartimentului Psihiatrie Pediatricd sunt
urmatoarele:
a).pe baza biletului de trimitere emis de catre medicul de familie, cabinet pediatrie sau
medicul din cadrul dispensarului scolar, asigura tratamentul adecvat copiilor bolnavi
psihic cu manifestari antisociale;
b}.aplica tratamentul psiho—terapeutic si ergoterapeutic copiilor bolnavi psihic;
c).controleaza si indruma dezvoltarea psiho-motorie a copiilor din colectivitatile de
copii gi scolari;
d).pe baza analizei indicelui de morbiditate, in colaborare cu organele interesate, face
propuneri penfru promovarea sanatatii mintale;
e).organizeaza ridicarea neintreruptd a nivelului tehnic de pregatire a cadrelor si le
fnarmeaza cu bazele teoretice necesare unei neintrerupte perfectionari in vederea
tratarii copiilor cu afectiuni neuropsihice.

Art.94. Principalele relatii ale Compartimentului Psihiatrie Pediatrica cu celelalte
sectii/compartimente din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.95. Atributile personalului compartimentului sunt cele prevazute in figsele
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posturilor.

XIX.SECTIA ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Art.96. Atributiile specifice Sectiei de Ortopedie si Traumatologie, sunt -
urmatoarele:
a).asigura asistenta curativa, profilactica, de specialitate populaiiei arondate si celei
nearondate Tn cazurile de urgenta;
b).asigura tratamentul cazurilor urgente—chirurgicale si traumatologie;
¢).in conlucrare cu seciiile de chirurgie, Laboratorul de radiologie etc. face depistarea
activa a fracturilor survenite ca urmare a unor factori externi si dispune masurile ce se
impun in vederea localizarii cazurilor ortopedice;
d).colaboreaza cu organele altor institulii interesate in clarificarea unor cazuri
traumatologice;
e).dispune frimiterea cazurilor grave spre centrele metodologice;
f).organizeaza ridicarea neintrerupta a nivelului tehnic de pregatire a personalului;
g).urmareste bolnavul si dupa terminarea tratamentului pana la completa vindecare,
colaborand cu Sectia Recuperare, Medicind Fizica gi Balneologie pentru recuperare
medicala.

Art.97. Principalele relafii ale Sectiei Ortopedie si Traumatologie cu celelalte
secfii/fcompartimente din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.98. Atributiile personalului Seciiei Ortopedie si Traumatologie sunt cele
prevazute in figele posturilor.

XX.COMPARTIMENTUL CHIRURGIE VASCULARA

Art.99. Atributiile specifice Compartimentului Chirurgie Vasculard sunt
urmatoarele;
a).trateaza arteriopatii, boli venoase ale membrelor, ischemii acute, piciorul diabetic;
b).operatii;
c).se integreaza diagnosticele plus tratamentul;
d).externarea pacientului cat mai rapida cu problematica chirurgicald rezolvata in timpul
cel mai scurt, pacientul urméand tratamentul iegat de afectiunea chirurgicala, bolile
asociate si profilaxia.

Art.100. Principalele relatii ale Compartimentului Chirurgie Vasculara cu celelalte
seclii/compartimente din spital sunt cele prevazute la art.42 din prezentul regulament.

Art.101. Afributiile personalului Compartimentului de Chirurgie Vasculara sunt
cele prevazute in figele posturilor.

XXI.COMPARTIMENTUL NEUROCHIRURGIE

Art.102. Principalele atribufii ale Compartimeniului Neurochirurgie sunt
urmatoarele:
a).tratament si/sau interventii chirurgicale in traumatismele cranio-cerebrale;
b).tratament si/sau interventii chirurgicale in colaborare cu serviciile de oncologie in
patologia tumorald cranio-cerebrala si vertebro-medulara, incluzand procesele
expansive de naturd tumorala intra-craniene si vertebro-medulare;
c).patologia degenerativa vertebro-medulara, incluzand herniile de disc lombare,
cervicale si toracale, precum si inferventii chirurgicale in stenozele de canal rahidian
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si/sau radicular;
d).procesele expansive intra-craniene si vertebro-medulare, altele decat cele tumorale

Art.103. Principalele relafi ale Compartimentului Neurochirurgie cu celelalte
sectifcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art42 din prezentul
regulament.

Art.104. Atributiile personalului Compartimentului Neurochirurgie sunt prevazute
in fisele posturilor. 5

XXILSECTIILE OBSTETRICA-GINECOLOGIE I §I 1l

Art.105, Secitiile Obstetrica-Ginecologie | si Il au urmatoarele sarcini principale:
a).prevenirea gi tratarea bolilor de specialitate de pe intreg teritoriul arondat;
b).asigura diagnosticarea si tratarea patologiei obstetricale si ginecologice;
c).raspunde tuturor solcitarilor conducerii spitalului si Direcliei de Séanatate Publica
privind profilaxia gi tratamentul afectiunilor obstetricale si ginecologice din judef;
d).asigurd impreuna cu cabinetul de planning familiar, mijloacele de contracepiie si se
preocupa de cresterea natalitatii;

Art.106. Structura organizatorica a Sectiei Obstetrica-Ginecologie I cuprinde:
a).salon lehuze cu potential septic;
b).salon de gravide cu potential septic/aseptic;
c).saloane de ginecologie septica;
d).saloane de ginecologie asepiica (preoperator si postoperator);
e).saloane pentru avorturi incomplete si intreruperi de sarcina la cerere;
f).saloane cu patologie maligna genitala;
g).saloane rooming-in;

Art.107. Structura organizatoricd a Sectiei Obstefrica-Ginecologie Il cuprinde:
a).salon lehuze cu potential septic;
b).salon de gravide cu potential septic/aseptic;
c).saloane de ginecologie septica;
d).saloane de ginecologie aseptica (preoperator si postoperator);
e).saloane pentru avorturi incomplete si Tntreruperi de sarcina la cerere;
f).saloane cu patologie maligna genitala;
g).saloane rooming-in;

Art.108.(1) Principalele relafii ale Sectillor Obstetrica-Ginecologie | i Il cu
celelalte sectii/fcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

(2) Atributiile personalului Secfiilor Obstetrica-Ginecologie | si Il sunt prevazute in
fisele posturilor.

XXIL.SECTIA NEONATOLOGIE

Art.109. Principalele atributii ale Sectiei Neonatologie sunt urmatoarele:
a).sa asigure asistentd medicala de specialitate nou nascutilor, stabilind Tn timp util, in
caz de nevoie, un diagnostic complet si aplicand tratamentul adecvat;
b).sd asigure toate conditile necesare prevenirii infecfiilor intericare gi sa ofere
ambianta necesara nou nascutilor;
c).sa asigure educatia sanitard a mamelor si a personalului administrativ care are
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acces in seciie;
d).sa se preocupe de ridicarea permanenta a tehnicitatii medico-sanitare si s& asigure
indrumare profesionala pentru ocrotirea nou nascuiului.

Art.110. Sectia Neonatologie are in componenta:
a).salon de terapie intensiva;
b).saloane cu lehuze fiziologice $i nou nascuti (mama si copil in funclie de varsta —
rooming-in},
c).saloane cu lehuze s$i nou nascuti cu potential septic;
d).salon de primire si resuscitare a nou nascutilor, l1anga sala de nastere;
e).oficiu pentru pregétirea laptelui praf;
f).salon pentru copii abandonati;
g).rezerve pentru operatiii cezariene cu nou nascuti;
h).salon tampon pentru mame cu boli potential fransmisibile.

Art.111. Compartimentul prematuri are in componenta:
a).saloane septice;
b).saloane aseptice,
c).biberonerie cu doud puncte de lucru: spélare si sterilizare biberoane, preparare,
portionare si distribuire a laptelui;
d).sali alaptare: septice si aseptice.

Art.112. (1) Principalele relati ale Sectiei Neonatologie cu celelalte
secfii/compartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

(2) Atributiile personalului din Sectia Neonatologie sunt prevazuie in fisele
posturilor. 3

XXIV.COMPARTIMENTUL ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA

Art.113. Principalele atributii ale Compartimentul Anestezie si Terapie Intensiva
(A.T.1.) sunt urmatoarele:
a).asigurarea anesteziilor in salile de operatii pe baza unui program operator facut de
comun acord de catre geful Sectiei Obstetricd Ginecologie cu seful Sectiel Anestezie si
Terapie Intensiva ori cu nlocuitorii desemnatii de catre acestia;
b).interventiile chirurgicale vor fi planificate cu cel putin 48 ore Tnaintea efectuarii lor (cu
exceptia urgentelor chirurgicale), datd la care foile de observafie tehnica sa fie
complete;
c).activitatea Tn Compartimentul A.T.1. se efectueaza pe:

1).terapie intensiva a bolnavului chirurgical;

2).terapie intensiva a bolnavului medical.
d).terapia intensiva a bolnavului chirurgical vizeaza examenul preanestezic cu
evideniierea disfuncfiiilor de organe si corectarea acestora in vederea efectuarii actului .
anestezico-chirurgical. Anestezia realizeaza terapia intensiva intraoperatorie a durerii gi
mentinerea in limite normale a celorlalie functii. Postoperator manevrele de terapie
intensiva continua 24-72 ore pana la reluarea completa a tuturor functiilor organelor.
elterapia intensiva a bolnavului medical vizeaza terapia intensiva a bolnavilor
nechirurgicali: echilibrarea disgravidiei precoce, tratamentul complex al disgravidiei
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tardive in toate cele patru forme a infeciiilor sistemice si a disfunctiilor de organe
generate de acesta; a intoxicatiilor acute voluntare sau involuntare, urmarirea si
supravegherea abdomenului acut chirurgical si pregétirea pentru interventia
chirurgicald, evaluarea si tratarea disfunciiilor altor organe la pacienta gravida fara
legatura cu sarcina; evaluarea orara a cazurilor foarte grave si luarea deciziei de a fi
trimisa Intr-un centru universitar pentru sustinerea funcitiilor vitale.

Art.114. Compartimentul A.T.l. are ih componenta:
a).salon pacienti septic;
b).salon pacienti aseptic;
c).unitate de transfuzie.

Art.115. Unitatea de transfuzie asigura :
a).aprovizionarea $i conservarea sangelui, plasmei si derivatilor de sange, a serurilor si
altor materiale necesare transfuziilor;
b).efectuarea probelor de compatibilitate;

Art116. (1) Principalele relafii ale Compartimentului A.T.. cu celelalte
sectilfcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art42 din prezentul
regulament.

(2) Afributiile personalului Compartimentului A.T.I. sunt prevazuie in figele
posturilor.

XXV.COMPARTIMENT GERIATRIE S| GERONTOLOGIE

Art.117. Compartimentul Geriatrie si Gerontologie

(1) Asigura asistentd medicalda pentru bolnavii de varsta a lll-a si a celor cu
Tmbatranire precoce, oferind servicii de diagnostic si tratament pentru bolile specifice
acestei varste-osteoarticulare, cardiovasculare, digestive, pulmonare etc. Pentru
diagnostic precoce si monitorizarea tratamentului in osteoporozd se efectueaza
osteodensitometrie ultrasonograficd. Se administreaza tratament specific cu Gerovital
H3, terapia "Ana Aslan",

(2) Principalele relatii ale Compartimentului Geriatrie Gerontologie cu celelalte
seclifcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art.42 din prezentui
regulament.

(3) Atribufiile personalului Compartimentului Geriatrie Gerontologie sunt
prevazute in fisele posturilor.

XXVI.COMPARTIMENT REUMATOLOGIE

Art.118. Compartimentul Reumatologie are urmatoarele atributii specifice:
a).profilactice;
b).curative;
c).profesionale.

Art.119. Atributii profilactice:
a).educatia sanitard a pacientilor internaii gi a apartinatorilor;
b).intocmirea planului de recuperare medicala pentru deficientii motori;
c¢).recomanda bilete de trimitere pentru tratament recuperator in statiunile de profil, prin
cabinetul din ambulatoriul spitalului pentru deficienti si potentialii bolnavi locomotori;
d).aducerea la cunostinid a Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si
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Functionare, a obligatiilor si drepturilor pacientului;

Art.120.(1) Atribuiii curative:
a).consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si chirurgicale,
ingrijire recuperare;
b).internarea pacientilor se face pe baza recomandarii de internare din partea medicului
de familie, a medicului de specialitate din unitati sanitare ambulatorii sau a medicilor din
unitétile de asistentd medico sociald aflate in relatii contractuale cu casele de asigurari
de sénatate.

(2) Exceptie fac urgentele medico-chirurgicale si bolile cu potential endemo
epidemic, cu avizul medicului sef de Sectie recuperare medicina fizica si balneologie, in
termen de 24 ore.

(3) Afributii profesionale:
a).pregéatirea si perfectionarea metodelor si procedurilor de tratament prin cursuri gi
teste profesionale cu tot personalul compartimentului;
b).participarea personalului medico-sanitar la cursuri, simpozioane, prezentari de cazuri
care au ca obiect educatia medicala continua;
c).instruirea periodica a personalului auxiliar.

Art.121.(1) Principalele relatii ale Compartimentului Reumatologie cu celelalte
sectiilcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art.42 din prezentul
regulament.

(2) Atributiile personalului Compartimentului Reumatologie sunt prevazute Tn
fisele posturilor.

XXVII.SECTIA UROLOGIE

Art.122. Sectia Urologie

(1) Are urmatoarele atribuiii specifice:
a).prevenirea si tratarea bolilor aparatului uro-genital,
b).colaboreaza cu medicii radiologi si de laborator pentru investigarea corespunzaioare
a pacientilor spitalizati si cu medicii oncologi in vederea efectuarii tratamentului cu
citoststice postoperator(instilati vezicale). Colaboreazd cu medicii din U.P.U-
S.M.U.R.D. in vederea rezolvarii urgenielor urologice.
c).se preocupa de stabilirea si respectarea regimurilor alimentare specifice afectiunilor
aparatului excretor,;
d).se preocupa de combaterea curativa si profilacticd (atunci cand este cazul inclusiv
prin efectuarea de interventii chirurgicale) a tuturor cazurilor urologice, in limitele
competentei;
e).colaboreaza cu celelalte sectii, iar atunci cédnd este necesar cu centrele clinice
urologice pentru rezolvarea cazurilor grave sau care necesitd asistenida medicald
pluridisciplinara;
f).atunci cand este cazul efectueaza explorari instrumentare: cateterism uretrovezical si
ureteral, schimbarea stentului ureteral, dilatatii ureterale si uretrale, uretrocistoscopie.

(2) Principalele relatii ale Seciiei Urologie cu celelalte sectii/fcompartimente ale
spitalului sunt cele prevazute ia art.42 din prezentul regulament.

(3) Atributiile personalului Sectiei Urologie sunt prevazute in figele posturilor.
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XXVIIL.COMPARTIMENT DIABET ZAHARAT, NUTRITIE §SI BOLI
METABOLICE

Art.123. Compartimentul Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

(1) Are urmatoarele atributii specifice:
a).monitorizarea permanenta a glicemiei $i a regimului alimentar al pacientilor internati,
instruirea acestora privind situatile particulare ale afectiunii de bazid (ex
hipo/hiperglicemie),
b).supravegherea si educarea pacientului insulino-dependent pentru a-i crea
deprinderile efectuarii injectarii subcutanate a insulinoterapiei;
c).evaluarea periodicd a pacientului diabetic pentru a depista si trata in timp util
complicatiile cronice specifice;

(2) Principalele relatii ale Compartimentul Diabet zaharat, nutrifie si boli
metabolice cu celelalte sectii/compartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art.42
din prezentul regulament.

(3) Afributile personalului Compartimentul Diabet zaharat, nutrifie si boli
metabolice sunt prevazute in figele posturilor.

XXIX.COMPARTIMENT HEMATOLOGIE

Art.124. Compartimentul Hematologie

(1) Are urmatoarele atribuiii specifice:
a).stabileste diagnosticul, tratamentul si monitorizeazad pacienti cu afeciiuni
hematologice: anemii congenitale si dobéndite, sindroame hemoragice, leucemii acute
si cronice, limfoame, sindroame mielodisplazice etc;
b).efectueaza tratamentul neoplaziilor hematologice;
c).efectueaza consultatii interdisciplinare in sectiile $i compartimentele spitalului.

(2) Principalele relatii ale Compartimentul Hematologie cu celelalte
sectiilcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art42 din prezentul
regulament.

(3) Atributiile personalului Compartimentul Hematologie sunt prevazute in figele
posturilor.

XXX.COMPARTIMENT NEFROLOGIE

Art.125. Compartimentul Nefrologie

(1) Are urméatoarele atributii specifice:
a).stabileste diagnosticul, tratamentul si monitorizeaza pacientii cu afectiuni nefrologice;
b).inifiaza proceduri de substitutie renala la pacientii cu boala renala cronica n stadiu
final;
c).efectueaza proceduri $i manevre necesare pentru diagnosticul $i stabilizarea bolilor
renale;
d).efectueaza consulturi interdisciplinare nefrologice.

(2) Principalele relati ale Compartimentul Nefrologie cu celelalte
sectifcompartimente ale spitalului sunt cele prevazute la art42 din prezentul
regulament.

(3) Atributiile personalului Compartimentul Nefrologie sunt prevazute in figsele
posturilor.
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C.STRUCTURA DE PRIMIRE SI TRIAJ A SECTILOR OBSTETRICA
GINECOLOGIE I ST I

Art.126. Camera de gardad, serviciul de primire a bolnavilor, este parte
componentd a sectiilor de obstetrica-ginecologie prin care se face primirea si triajul
bolnavilor prezentali pentru internare cu bilet de trimitere sau fara in cazul urgentelor.

Art.127. Camera de garda, serviciul de primire a bolnavilor, este amplasat la
intrarea in spital si are acces spre sectiile cu paturi prin intermediul lifturilor si al
scarilor.

Art.128. Camera de garda se compune din:
a).cabinet consultatii obstetrica septic,
b).cabinet consultaiii obstetricd aseptic,
c).cabinet consuliatii ginecologie,
d).sala de asteptare,
e).birou de inregistrare,
f).camera pentru schimbul pacientilor,
g).camera de baie,
h).camera pentru dezinsectie si deparazitare,
i).magazie efecte.

Art.129. Pentru buna functionare, aceasta este dotaté cu;
a).aparatura, instrumentar si medicamente de urgents,
b).truse complete pentru acordarea primului ajutor,
c).mobilier medical corespunzator.

Art.430. Serviciul are in componentd personal medico-sanitar prevazui de
normele Ministerului Sanataii.

Art.131. Examinarea bolnavilor se face obligatoriu de catre medicul repartizat
zilnic. Dupa examinare, bolnavii internati se repartizeaza pe sectii si saloane. Inainte de
internarea bolnavilor in sectie se va face Imbaierea (obligatorie), deparazitarea (dupa
caz) si imbracarea cu efecte spitalicesti.

Art.132. Hainele bolnavilor vor fi pastrate la magazia de efecte dupa o prealabila
dezinseciie $i deparazitare, In caz de nevoie.

Art.133. La biroul de inregistrare al serviciului se va completa atat registrul de
internari cat si foaia de observatie clinica cu datele de identitate ale bolnavului (nume,
prenume, starea civila, profesia, adresa, nr. si seria B.I./C.1.,, C.N.P., Casa de Asiguréri
de Sanatate ia care este asigurat (daca este), diagnosticul de internare.

Art.134. in lipsa datelor de identificare se va proceda la fotografierea pacientilor
si anunfarea organeior de polilie si de evidenia a populaiiei.

D.CENTRUL DE HEMODIALIZA

Art.135. Centrul de Hemodializa efectueaza terapia bolnavilor cu insuficienta
renala cronica si oferd urmatoarele servicii:
a).tratamentul propriu-zis (inclusiv medicatia specifica dializei),
b).consultatie $i urmarire medicald de catre un medic specializat in nefrologie;
¢).nursing Tn timpul tratamentului de dializa;
d).educatie sanitara si a pacientitor;
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e).consultatii dietetice si de nutritie, hrana in timpul tratamentului;
f).investigatii paraclinice periodice In legatura cu tratamentul de dializ3;
g).tratamente medicamentoase, altele decét cele specifice procedurii de dializa;
h).servicii de psihoterapie;
i}.transportul materialeleor necesare dializei peritoneale la domiciliul bolnavilor.,

Art.136. Personalul medico—sanitar gi auxiliar care Tsi desfagoard activitatea la
Centrul de Hemodializa are in principal urmatoarele obligatii:
a).de a pastra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor ce decurg din serviciile
medicale acordate asiguratilor;
b).de a acorda serviciile medicale ih mod nediscriminatoriu asiguratiior;
c).de a respecta dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile
de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;
d).de a nu utiliza materiale si instrumente a caror conditie de sterilizare nu este sigura,
e).de a actualiza lista asiguratiilor.

Art.137. Manevrele care implicd solufii de continuitate a materialelor utilizate si
conditiile de sterilizare sunt urmatoarele:
.LPUNCTIONAREA FISTULElI ARTERIO-VENOASE. Se execuid de catre asistentul
medical, respectand principiul punctiei venoase:
a).stabilirea locului punciiei (se executd 2 punciionari: una pentru umplerea circuitului
arterio-venos si a dializorului, cealaltd pentru reinfroducerea sangelui dializat in patul
vascular al pacientuiui);
b).pregatirea materialelor necesare: 2 fistuline, comprese sterile, alcool sanitar,
material pentru fixarea fistulinelor (benzi de leucoplast), camp chirurgical, manusi de
protectie;
c).pregatirea fizica si psihica a pacientului;
d).spéalarea mainilor asistentului;
e).executarea dezinfectiei de tip |, specifica punciiei venoase;
f).executarea punciiei fistulei (de obicei fara a se aplica garoul, datorita presiunii
crescute a sangelui pe vasul de punciionat);
g).pansament sterii cu comprese uscéate fixate cu leucoplast dupa extragerea
fistulinelor si realizarea hemostazei.
I.LEXPLOATAREA, PANSAREA SI INTRETINEREA CATETERULUI VENOS PENTRU
HEMODIALIZA
a).cateterul venos de hemodializa este inserat de catre medic Th sala de operatie n
conditii de perfecta asepsie;
b).prezinta un risc crescut de contaminare cu germeni patogeni;
c).risc de formare a cheagurilor intraluminal cu posibilitatea de eliberare a acestora Tn
circulatia sanguind a pacientului in timpul manevrelor de exploatare;
d).exploatarea se face in condifi de perfectd asepsie folosindu-se manusgi sterile,
comprese sterile, seringi sterile, solutii sterile si antiseptice (Betadina);
e).pansamentul cateterului se face folosind ca dezinfectant Betadina, aplicata prin trei
stergeri succesive cu cate trei comprese sterile imbibate in dezinfectant, Stergerea se
face circular intr-un singur sens la orificiul de insertie al cateterului. Se aplica apoi 0
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compresa sterild uscatd care se fixeazd cu benzi de leucoplast. Bratele (ramurile)
cateterului se vor pansa si ele cu o compresa sterila si se vor fixa pe tegument pentru a
nu se deplasa in timpul miscarii;
f).in fimpul exploatarii cateterului, capacelele ramurilor vor fi pastrate inir-o compresa
imbibata cu Betading;
g).intrefinerea sau mentinerea permeabilitafii cateterului se face prin heparinizare la 12-
24 h, respectand tehnicd si masurile de asepsie. Dupéa fiecare heparinizare este
necesara dezinfectia capacelelor si efectuarea pansamentului steril.
h).aparifia de eriteme, tumefieri, sangerari sau secretii la nivelul orificiului de inseriie,
este semn de aparifie a unei complicaiii de cele mai multe ori infectioasa, fiind
necesara anuniarea medicului.
1. PANSAMENTUL CATETERULUI DE DIALIZA PERITONEALA
a).cateter inserat in cavitatea peritoneald, fixat prin intermediul a doua pansoane la
nivelul peretelui abdominal;
b).risc crescut de infectie intraperitoneala-peritonitad acuta;
c).risc crescut de infectie la nivelul peretelui abdominal-tunelita sau infectii de orificiu
extern; X
d).pansamentul se realizeazd cu comprese sterile Tmbibate cu Betadina - trei stergeri
succesive circulare n jurut orificiului extern, folosind de fiecare data altd compresa, la
sfarsit se sterge surplusul de dezinfectant cu o compresé uscata. Se aplicd mai multe
straturi de comprese sterile uscate fixate cu benzi de leucoplast. La sfarsit se
imobilizeaza cateterul cu o banda de leucoplast astfel incat s& nu se miste [a nivelul
orificiului extern.

E.LABORATOARE MEDICALE

Art.138.(1) Laboratoarele medicale sunt organizate cu activitati unice pe profile,
pe infreaga unitate, pentru a se asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea
de produse patologice, preparatelor si oricdror alte prestatii medico-sanitare, potrivit
specialitatii lor.

(2) Laboratorele deservesc atat sectiile cu paturi cat si Ambulatoriul Integrat.

I. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

Art.139. Laboratorul de Analize Medicale are in principal urmatoarele atributii:
a).sa efectueze analize medicale de: hemaiologie, citologie sanguina, biochimie,
imunologie, serologie, microbiologie, virusologie, parazitologie, micologie necesare
precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;
b).asigurarea recipientilor necesari recoltarii produselor patologice;
c).sd Imbunatafeasca continuu calitatea muncii prin punerea la punct a metodelor celor
mai precise, mai rapide si mai utile de laborator, peniru stabilirea cat mai corectd a
diagnosticulut;
d).sé@ colaboreze continuu in vederea atingerii scopului mai sus amintit, cu secfiile pe
care le deserveste si serviciul tehnico-administrativ;
e).s& colaboreze la activitatea stiintificd a sectiilor spitalului;
f).s& urmareasca confruntarea diagnosticului clinic cu cel de laborator, cu scopul de a
exercita, alaturi de sectii, un control stiintific al muncii diagnostice si curative;

97



g).sd ridice continuu nivelul profesional al cadrelor medicale: medici de laborator,
biologi, biochimigti, chimisti si al asistentilor de laborator si medicali din cadrul sectiei;
h).sa formeze cadrele noi de medici de laborator, biologi, biochimisti, chimisti si al
asistentilor de laborator si medicali din cadrul sectiei;

i).sd colaboreze la acfiunile sanitare de masa la care este necesara si contributia
Laboratorului de Analize Medicale.

Art.140.(1) Graficul de munca al personalului va fi astfel alcatuit, incat sa se
efectueze examenele corespunzatoare specialitafii. Asistentii de laborator vor indeplinii
cerintele departamentului unde sunt repartizaii conform deciziei sefului de laborator.

(2) Examenele de laborator vor fi cerute de medici pe un Bilet de frimitere tipizat
specific procedurilor laboratorului, care va fi completat la toate rubricile citet si vor fi
parafate si semnate descifrabil si obligatoriu de medicul care cere examenul.

Art.141.(1) Orice examen de laborator va fi inscris in Sistemul Informatic al
Laboratorului care genereaza un ID unic pentru fiecare solicitare de set de analize
specific; cererea de analiza si Buletinul de analiza final respecta trasabilifatea de la
primirea probei primare in laborator pana la eliberarea rezultatului conform
procedurilor, incluzand identitatea bolnavului, ora si data efectuarii ceretii gi a
rezultatului final, rezultatul validat, sectia, numarul foii de observatie clinica generala
(F.O.C.G.), numele medicului care a cerut examenul, eventuale comentarii pertinente
efectuate de catre responsabilii de analiza.

(2) Rezultatele vor fi Tnméanate prin Sistem informatic in sectiile spitalului si vor fi
atasate in F.O.C.G. pentru bolnavii din spital .

(3) In cazul cand medicii care au solicitat examen de laborator lucreaza in unitati
indepartate, se va inmana rezultatul direct pacientului care solicitd analizele n
ambulator.

Art.142. Rezultatele vor fi date seciiilor respective sau medicului/pacientului din
ambulatoriu care le-a solicitat Tn cel mult 72 de ore de la primire (in funciie de orarul de
executare al examinarilor), cu exceptia acelora care cer un timp mai indelungat pentru
executare (conform procedurilor specifice). Rezultatele analizelor Tn regim de urgenta
se vor elibera Tn maximum 1 ora.

Art.143.(1) Pentru desfasurarea corespunzatoare a activitaiii, laboratorul va fixa:
a).orarul recoltarii produselor,
b}.orarul primirii probelor de la sectii,
c).zilele de recoltare sau de executare a unor anumite examene,
d).zilele si intervalul orar de ridicare a rezultatului, cerand in acest sens aprobarea
conducerii unitatii.

(2) Oraru! si Lista oficiald de analize a laboratorului vor fi afisate la loc vizibil pe
usa de intrare a laboratorului din spital, Tn sala de agteptare a laboratorului Tn ambulator
si vor fi comunicate telefonic la cerere sectilor, medicilor consultanti, biroului de
informatii;

(3) Lista oficiald de analize a laboratorului este afigata si pe site-ul www.sjv.ro

(4) Cazurile de urgenia sunt exceptate de la orar si numai fixate la analize.

Art.144. Pentru pacientii internati, toate produsele care urmeaza sa fie
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examinate in laborator (sange, urind, secretii patologice, lichide biologice, fragmente de
tesut) se recolteaza de personalul din sectie.

Art.145. Principalele relatii ale Laboratorului de Analize Medicale sunt:
a).transmite statistici de activitate;
b).prezintd informari periodice managerului privind activitatea desfasurata de laborator,
propuneri privind reorganizarea acestuia, programul de lucru, propuneri de sanctionare
ori diminuarea salariului, primeste avize, aprobari, indicatii, instructiuni;
c).primeste sprijin in perfectionarea pregatirii profesionale a personalului, transmite
comentarii si rezultate din activitatea laboratorului;
d).transmite date si informatii in legaturd cu metodologia folosita, observafii privind
utilitatea unor metode, primeste aprobari pentru metode;
e).colaboreaza in actiunile de prevenire si combatere a infectiilor intraspitalicesti si
epidemiilor etc.

Art.146. Atributiile personalului care isi desfagoard activitatea la laborator sunt
prevazute in figele posturilor. 5

/l. LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Art.147. Laboratorul de Radiologie si Imagisticd Medicald are urmatoarele
atributii:
a).efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului, in prezenta
medicului curant;
b).efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatorii;
c).colaborarea cu medicii clinicieni Th scopul precizarii diagnosticului ori de céte ori este
hecesar;
d).organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii;
e).aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator.

Art.148. Principalele relatii ale Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala
cu celelalte sectii/compartimente din spital sunt aseménéatoare cu cele prevazute la
art. 145 din prezentul regulament.

Art.149.(1) Atribuiiile personalului laboratorului sunt cele prevazute in figsele
posturilor.

(2) Laboratorele deservesc atat sectiile cu paturi cat si Ambulatoriul Integrat.

Art.150.(1) in cadrul Laboratorului de Radiologie, Imagistici Medical3
functioneaza Computerul Tomograf (C.T.).

(2) Computer tomografia este 0 metoda imagistica care se efectueaza cand s-au
epuizat toate celelalte metode de investigatii medicale sau in cazul urgenielor medico-
chirurgicale, Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

II.COMPARTIMENTUL DE ENDOSCOPIE DIGESTIVA

Art.151. Compartimentul de endoscopie digestiva are urméatoarele atributiuni:
a).efectuarea de endoscopii digestive superioare diagnostice;
b).efectuarea de endoscopii digestive inferioare diagnostice;
c).biopsii endoscopice;
d).face recomandari in ceea ce priveste monitorizarea diferitelor afectiuni digestive
diagnosticate endoscopic;
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e).colaboreaza cu ceilalti medici pentru stabilirea conduitei terapeutice optime a
pacientului;
f).asigurd dezinfectia instrumentarului folosit pentru manevrele endoscopicei pentru
biopsiile endoscopice;
g).colaboreazd cu Serviciul de Anatomie Patologica si Prosectura in vederea stabilirii
diagnosticului. }

IV.LABORATOR MEDICINA NUCLEARA

Art.152.(1) Laboratorul de medicina nuclearda se amenajeaza in circuit Inchis,
protejat prin filtre si ecluze cu control dozimetric, la intrarea in laborator si la trecerea
dintr-un compartiment n celalalt. Laboratorul de medicind nucleard se amplaseaza la
parterul sau la demisolul construciiei, sub acesta urmand a fi solutionat un spatiu tehnic
propriu, delimitat fatd de alte spatii comune sau de alte funciiuni ale cladirii.

(2) Laboratorul de medicina nucleara are urmatoarele atributiuni:
a).efectuarea de investigatii diagnostice scintigrafice;
b).optimizarea gi limitarea dozelor (trebuie s& se nireprinda foate actiunile pentru a
asigura radioprotectia, astfel incat toate expunerile, inclusiv cele potentiale, sa fie
mentinute la cel mai scazut nivel rezonabil posibil, pentru a asigura desfagurarea
practicii de medicina nucleara in conditii de securitate radiologica);
c).asigurarea calitatii in operare, inclusiv verificarea surselor radioactive, instalatilor si
a aparaturii de control dozimetric;
d).stabilirea masurilor de proteciie fizica si de securitate a surselor radioactive,
e).monitorizarea radiologica de arie si a mediului de lucru; rezulatele masuratorilor vor
fi inregistrate pe durata desfagurarii practicii si vor fi utilizate pentru estimarea dozelor
individuale;
f).instituirea unel proceduri privind gestiunea, evidenta, migcarea si depozitarea
surselor radioactive;
g).instituirea unor proceduri privind justificarea $i optimizarea expunerilor medicale;
h).instituirea procedurilor de diagnostic care sa asigure urmatoarele: identificarea
corectd a pacientilor, protocoalelor scrise pentru fiecare tip de investigatie, protectia
impotriva contaminarii externe a pacieniilor, respectarea nivelurilor de referintd pentru
expunerile medicale;
D).instituirea unei proceduri de dozimetrie clinicA prin care s& se asigure verificarea
parametrilor fizici si calitatea produselor radiofarmaceuiice preparate in vederea
utilizarii in diagnostic, masurarea si inregistrarea activitatii administrate, determinarea i
documentarea dozelor absorbite gi a dozei efective;
j).Insotirea persoanelor care participa la susiinerea si ingrijirea pacientilor si membrilor
familiei acestora in zonele controlate de catre o perscana instruitd cu privire la masurile
de radioproteciie si informarea cu privire la regulile ce trebuie respectate in laboratorul
de medicina nuclears;
k).asigurarea radioprotectiei persoanelor care participd la sustinerea sau ingrijirea
pacientilor si a membrilor familiei acestora in zona controlata;
l).instruirea si mentinerea unei evidente primare si operative a tuturor tipuriior de
desgeuri radioactive rezultate;
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m).identificarea incidentelor/accidentelor care ar putea afecta expusii profesional si/sau
persoane din populatie si pregatirea unei proceduri de urgenta care frebuie sa contina
planurile de interventie pentru urgentele radiologice identificate (incendiu, inundatii,
cutremure, spargerea fiolei ce contine materialul radioactiv sau a celei din generatorul
de 99 Tc, pierderea unor surse radioactive in interiorul laboratorului, contaminarea
accidentald a unor zone, administrarea catre pacient a unor doze mai mari decéat cea
stabilita prin nivelurile de referinta).

V.LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE

Art.153. Laboratorul de explorari funcfionale are urmatoarele atributii:
a).efectuarea analizelor de specialitate tn vederea stabilirii diagnosticului;
b).stabilirea diagnosticului functional al bolnavilor si al stadiului de evolufie a gradului
sau severitafii afeciiunilor precum gi aprecierea asupra recuperarii functionale in urma
tratamentelor aplicate si a capacitatilor de munca a fostilor bolnavi;
c).colaboreaza cu toate secfiile spitalului in vederea precizarii diaghosticului functional
si al recuperarii medicale efectuarea analizelor de specialitaie In vederea stabilirii
diagnosticului;

F.CENTRUL DE SANATATE MINTALA

Art.154.(1) Centrul de Sanatate Mintala este organizat pentru asistenta medicala
complexa a bolnavilor psihici, dispunand de cabinete de consultaiii, testari psihologice
si alte activitaii.

(2) Atributiile Centrului de Sanatate Mintald, sunt urmatoarele:
a).evaluarea persoanelor care se adreseaza direct cenirelor de sénatate mintala;
b).depistarea activd si precoce a ftulburdrilor mintale si instituirea masurilor
corespunzatoare in vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii nefavorabile;
c).furnizarea interventiilor in criza pentru prevenirea dezvoltaru episoadelor acute de
boalz si deteriorarea celor preexistente;
d).asigurarea asisteniei medicale curative, inclusiv pacientilor incadrati la art.109 din
Codul penal;
e).asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociala;
f).asigurarea serviciilor de psihoterapie;
g).asigurarea serviciilor de terapie ocupationala pentru reinsertia sociald a pacientilor
cu tulburari psihotice;
h).asigurarea asistentei [a domiciliu, atunci cand este necesar,;
i).evaluarea pacientilor cu tulburari mintale Tn vederea orientarii catre locuinte
temporare sau protejate, ateliere protejate, comisii de expertiz& a capacitatii de munca,
unitati de ajutor social, invatdmant si alte unitati sanitare;
j)-Indrumarea metodologica a medicilor de familie din sectorul psihiatric ih acordarea de
ingrijiri de s&natate mintala Tn baza unor protocoale de colaborare;
k).intocmirea Evidentei pacientilor cu tulburari mintale in vederea elaborarii Registrului
national de sanatate mintala;
l.evaluarea mediului de viata al pacientului;
m).depistarea precoce a tulburarilor specifice de dezvoltare si a disfunctionalitatilor
psihopatologice la copil si adolescent;

101



n).monitorizarea In teritoriu a tulburarilor psihice in pericada copilariei si adolescentei;
o).monitorizarea familiilor la risc;
p).asigurarea serviciilor de psihopedagogie diferentiata pentru reintegrarea scolara a
copiilor;
g).monitorizarea popuiatiei scolare prin servicii de legatura cu scoala (medicul scolar si
psihologul scolar);
r).asigurarea serviciilor specializate pentru copii.

Art.155. Cenirul de Sanatate Mintala asigurd urmatoarele servicii:
a).servicii psihiatrice ambulatorii;
b).servicii de asistentda mobild, pentru pacientii dificil de tratat sau care refuzd si
frecventeze structurile medicale, dar care accepta tratamentul s&du pentru acoperirea
unor nevoi psihosociale variate, care necesitid deplasarea unor membri ai echipei
terapeutice;
c).servicii psihiatrice de zi: terapie ocupationald, psihoterapie individuala si de grup,
precum si programe specializate de reabilitare. Aceste servicii sunt furnizate pacientilor
internati in stafionarul de zi si sunt limitate in timp la maximum doua luni, dupa care
pacientii sunt trimisi serviciilor de reabilitare sau de asistenta primarg;
d).servicii de reabilitare: programe de terapie ocupationald, programe de reabilitare
vocationald, programe de petrecere a timpului liber, programe de psihoeducatie, dupa
e).servicii de interventie in criza;
f).servicii de ingrijiri la domiciliu.

Art.156. Atributile personalului Centrului de Sanatate Mintalda sunt cele
prevazute in fisele posturilor.

G.SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA S| PROSECTURA

Art.157.(1) Serviciul de Anatomie Patologica si Prosectura are urméatoarele
atributii:
a).efectuarea de autopsii tuturor pacienfilor decedati in spital, care nu sunt cazuri
medico-legale, si, unde este necesara confirmarea, precizarea sau completarea
diagnosticului clinic, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta de un an, indiferent de locul
decesului, precum si deceselor materne care nu sunt cazuri medico-legale. in situatia
in care apartinatorii/reprezentantii legali solicita scutirea de autopsie si sunt intrunite
conditiile legale acordarii acesteia, directorul spitalului poate aproba scutirea de
necropsie cu avizul: medicului curant, sefului de sectie unde a decedat bolnavul, sefului
serviciului de anatomie patologica. Se poate acorda scutire de autopsie, daca nu exisia
dubii asupra tratamentului aplicat sau asupra diagnosticului de deces, precum si In
cazul decesului survenit Th cursul internarii pentru o curd periodicd a unei afectiuni
cronice terminale.
b).efectuarea de Tmbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor.
c).stabilirea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupa caz, asupra
produselor biologice recoltate, si anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de
tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare,
lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare
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si altele asemenea;
d).colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, Tn vederea efectuarii unor
cercetari complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);
e).eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul
anatomo-patolog care a efectuat necropsia;
f).eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;
g).colaborarea cu Serviciul Judetean de Medicina Legald in cazurile prevazute de lege.
(2) In cadrul Serviciului de Anatomie Patologicd si Prosectura functioneaza:
Compartimentul Histopatologie, Compartimentul Citologie si Prosectura.
Art.158. Atributiile personalului serviciului sunt prevazute in fisele posturilor.
H.STERILIZAREA
Art.159. Sterilizarea are urmatoarele atribuiii;
a)asigura sterilizarea instrumentarului medical, a seringilor, instrumenielor si
materialelor sanitare necesare tratamentelor si interventiilor medicale care se executa
in spital;
b).ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiend, a normelor de
sanatate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor;
c).raspunde de starea de igiena a staijiei de sterilizare a instrumentarului si de starea
de functionare a aparatelor de sterilizare;
d).asigura sterilizarea instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor si
materialelor sanitare necesare tratamentelor si interventiilor medicale;
e).ja masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiena, a normelor de
sanatate si securitate In munca, de prevenire a incendiilor.
Art.160. Asistentul medical din sterilizare are, in principal, urmatoarele
sarcini:
a).verificd modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respinge trusele necorespunzatoare;
b).efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecarui aparat;
c).anuntd imediat personalul tehnic de intrefinere si pe asistenta gefa, asupra oricéarei
defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;
d).raspunde de igiend incaperilor n care se face sterilizarea si de fluxul materialelor
inainte si dupa sterilizare;
e).banderoleaza si eticheteazad trusele si pachetele cu materiale sterilizate, tine
evidenta activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;
f).efectueaza teste de control a sterilizérii si fine evidenta rezultatelor.
LUNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
Art.161.(1) in unitatea de transfuzii sanguine din spital se desfasoard
urmatoarele activitati:
a).aprovizionarea cu sange total si componente de s&nge pe baza solicitarilor scrise din
sectiile spitalului;
b).receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine
catre sectiile spitalului;
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c).realizarea distribufiei de sadnge si a componentelor sanguine de la un centru de
transfuzie furnizor catre spitalul beneficiar, In baza unui contract de furnizare, care
stabileste conditiile de distributie si documentatia aferenta obligatorie;

d).efectuarea testelor pretransfuzionale;

e).pregatirea unitafilor de sénge total si a componentelor sanguine in vederea
administrarii;

f).consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total i a componentelor sanguine;
g).prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitdfilor de sange sau
componente sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore postiransfuzional in
spatiile frigorifice cu aceasta destinafie;

h).intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitétilor desfasurate;
i).raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de
transfuzie teritorial;

i).pastrarea egantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, Tnh cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, Tn spatii frigorifice (-15-
18°C) cu aceasta destinatie.

(2) Asistentul medical din unitatea de transfuzie sanguind are urmatoarele
afributii:
a).asigura si réspunde de aprovizionarea corecta si la timp a punctului de transfuzie cu
cantitati suficiente de sange, plasma si alte derivate de sange terapeutice;
b).efectueazd determinarea grupei sanguine, a factorului Rh si proba de
incompatibilitate pe lama;
c).raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor postransfuzionale
provocate de pregatirea defectuoase a materialelor de transfuzie, de conservarea si
manipularea necorespunzéatoare a sangelui si derivatelor,;
d).tine Tn ordine scriptele si evideniele punctului de transfuzie;
e).inregistreazd in foaia de observafie rezuitatele examenelor efectuate, precum si
datele personale ale donatorului inscrise pe flacon, rispunde de completarea corecta si
de frimiterea taloanelor de sange la Centrul de Recoltare si Conservare a Sangelui.

J.BLOCUL OPERATORIIsill

Art.162.(1) Blocul operator 1, potrivit Ordinului ministrului sanatatii nr.1443/2005
privind desemnarea unui coordonator pentru blocul operator, cu modificarile ultericare,
reprezintd o structuréd de sine stitatoare In organigrama spitalului. Blocul operator
grupeaza salile de operatii necesare diverselor specialitati chirurgicale.

(2) Blocul operator este coordonat de un medic Tn specialitati chirurgicale,
desemnat de managerul spitalului, la propunerea directorului medical si este ajuiat de
catre un asistent medical sef, propus de catre medicul coordonator.

(3) Medicul coordonator asigurd utilizarea salilor de operatii care compun blocul
operator in program continuu, 24 de ore din 24.

(4) Medicul coordonator raspunde de accesul personalului, care trebuie sa poarte
un echipament adecvat fiecaérei zone definite pentru blocul operator, respectiv zona
neuird, zona curatd si zona asepticd. Medicul coordonator presteaza aceasta activitate
in cadrul programului de la norma de baza si nu este salarizat suplimentar.

104



(5) Blocul operator | este compus din: sali operatie specialitatea chirurgie
generald, sali operatie specialitatea ortopedie traumatologie, sala operatie chirurgie si
ortopedie infantild, sali operatie specialitatea urologie, sald operatie specialitatea
neurochirugie si chirurgie vasculara.

(6) Blocul operator ll, este compus din: sala operatie ginecologie aseptica, sala
operatie cezariene si sala operatie septica.

(7) Activitatea din Blocul operator Il este coordonatd de un medic coordonator
specialitatea obstetrica-ginecologie, care este ajutat de o asistentd medicala
coordonatoare. Activitatea echipei de anestezie este coordonatda de medicul
coordonator al compartimentului A.T.l. care va colabora pentru sincronizare cu echipa
de medici specialitatea obstetrica-ginecologie. Conducerea Blocului operator Ii este
subordonatd managerului si va colabora cu compartimentul A.T.1L

(8) Activitatea cotidiana este condusa de medicul coordonator, activitatea fiecarei
sdli de operatie fiind asiguratd de o asistentd medicald. Asistenta medicala
coordonatoare este responsabild cu inventarul de compartiment fiind subordonata
direct conducerii Blocului operator Il.

(9) Personalul medical gi auxiliar sanitar are obligatia s& respecte toate legile,
recomandarile C.M.R., ale O.AM.G.M.AM.R. precum si dispozifiile spitalului i ale
medicului coordonator.

Art.163. Competentele asistentului medical din blocul operator sunt:
a).pregateste instrumentarul pentru interventii chirurgicale;
b).asista bolnavul pre si intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoie
deosebita;
c).pregateste si sterilizeazd materialele si instrumentarul, in cazul in care nu exista
sterilizare central3,
d).raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
e).raspunde de respectarea regulilor de asepsie, antisepsie, dezinfectie, curatenie in
blocul operator;
f).respectd condifile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita
termenului de valabilitate;
g).se ocupd cu aprovizionarea cu materiale sanitare si medicamente conform
baremului;
h).programeaza pacientii pentru operatie impreuna cu medicul sef de sectie respectand
regula; aseptici si apoi septici;
i).primeste si pregateste pacientii pentru operatie;
j)-ajutd echipa chirurgicala sa se spele, sa imbrace echipamentul steril;
k).serveste medicul chirurg cu materialul moale steril, instrumentar, campuri sterile si
fot ce este necesar Tn timpul operatiei;
l).poate participa la operatie servind medicul cu instrumente si material moale in caz de
necesitate;
m).asista bolnavul postoperator;
n).anunta Serviciul Administrativ in cazul defectiunilor aparute in Blocul operator;
o).intocmeste graficul de dezinfeciie al salii de operatie;
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p).verificd permanent starea instrumentarului si infocmeste necesarul de instrumentar,
q).intocmeste listele de casare pentru instrumentarul deteriorat;

r).prezintd controlului bacteriologic materialele si instrumentarul care trebuie verificat;
s).instiinteaza medicul sef de sectie si asistenta sefd despre rezultatele controlului
bacteriologic si impreuna iau masurile care se impun;

s).are carnet de sanatate completat la zi;

t).pastreaza confidentialitatea si secretul profesional;

t).respecta precautiunile universale;

u).isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

v).ia la cunostinta si respecta ordinele ce reglementeaza propria activitate;

w).respecta Regulamentul Intern;

x).respecta normele de protectie a muncii si P.S.1,;

y).pastreaza si tfine evidenta strictd a stupefiantelor, asigurd si prezinta medicului
Registrul protocol operator si verifica ca acestea sa fie trecute gi parafate de medic;
z).opereaza in calculator materialele si medicamentele folosite la sala de operatie.
aa).activitatea operatorie a sectiei ortopedie se desfisoard intr-un spatiu special
destinat care apartine blocului operator si la nivelul caruia functioneaza: doua sali
aseptici, o sala septici, unitatea nucleard mobila autorizatd C.N.C.A.N. cu urmatoarele
particularitati:

1).program de lucru pentru personal redus: 6 ore /zi;

2).supraveghere medicald a personalului pentru lucru Tn mediu de risc;

3).determinare lunar a dozei incasatd de personal prin expunere la radiatii
ionizante—supraveghere dozimetrica continua;

4).personalul este autorizat de C.N.C.A.N. cu permis de exercitare nivel | sau il
n urma unei examinari periodice (2 respectiv 5 ani);

5).unitatea nucleard mobild are un sef de unitate nucleard si un responsabil cu
radioprotectia autorizati de C.N.C.A.N,;

6).In cadrul unitatii nucleare mobile nu poate [ucra personal neautorizat de
C.N.C.AN.

K.SALA DE NASTERI

Art.164.(1) Sala de nasteri este unitatea care cuprinde toate salile de travaliu,
de expulzie si anexele acestora din cadrul spitalului. Sala de nasteri este astfel
organizatd Tncat sd permitd managementul optim al gravideillehuzei n conditii de
maxima sigurantd, optimizarea utilizarii salilor de travaliu/expuizie si a timpului de
activitate si asigurarea unor conditii de munca corecte personalului care isi desfagoara
activitatea in acest sector.

(2) Conducerea organizatorica a salii de nasteri este asiguratd de medicul sef de
seclie, prin rotatie lunara si asistenta sefa de pe sectia respectiva. Activitatea echipei
de anestezie este coordonatd de un medic responsabil activitate anestezie, care va
colabora penfru sincronizare cu echipa de chirurgie sau obstetrica ginecologie.
Conducerea silii de nasteri este subordonatéd conducerii spitalului gi va colabora cu
sectiile spitalului (A.T.l.) care au rol consuitativ si care vor fi informati ori de cite ori sunt
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necesare si se adopta decizii importante cu privire la sala de nasteri.

(3) Activitatea cotidiana este condusa de medicul sef de sectie.

(4) Personalul medical si paramedical are obligatia s& respecte toate legile,
recomandarile C.M.R., ale Ordinului asistentilor Medicali, precum si dispozitiile
conducerii spitalului si ale sefului de sectie.

Art.165. Reguli de comportament pentru personalul sala de nasteri
a).patrunderea in sala de nasteri are loc doar cu echipament de tip chirurgical si cu
incaltdminte speciald rezervata sectorului operator.
b).parasirea salii de nasteri in imbracamintea de tip chirurgical este strict interzisa.
c).in anumite situati de exceplie este permisd parasirea salii fara schimbul
Tmbracamintii:

1).transportul pacientilor din sala de operatie in salile de terapie intensiva;

2).1n cazul de urgenta majora;

3).imbracéamintea trebuie schimbatd la umezire, la contaminarea cu sange,
secretii corporale si excretii.

4).lacul de unghii, unele brafari, ceasuri, lanturi lungi si cerceii sunt interzigi in
salile de nasteri (reguli de profilaxie a accidentelor, dezinfectia mainilor)

5).in sala de nasteri cu exceptia salilor de asteptare si a saloanelor trebuie ca
toate persoanele sa poarte masca. Aceasta trebuie schimbata la umezire (deci dupa 2
ore) sau daci a fost data jos.

6).capul si barba trebuie acoperite complet.

7).dezinfectia mainilor este obligatorie |a intrarea in sala de nasteri.

L.COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

Art.166. Atributiile asistentului social sunt urméatoarele:
a).igi exercitd profesia de asistent medico-social sau de asistent social in mod
responsabil si conform pregatirii profesionale;
b).identificd cazurile care necesita asisten{d sociald si consiliere, indiferent de natura
lor;
c).intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social,
d).reprezintd perspanele asistate in relatlile cu autoritdiile locale, alte institufii,
organizatii neguvernamentale;
e).Intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii, varstnici), a
abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstnicilor,
f).efectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea
sistematica a anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;
g).efectueaza consiliere individuald sau de grup, ajuti la identificarea problemelor si la
solutionarea lor;
h).asigurd informatii complete si corecte pacieniilor si asistatilor privind serviciile de
care pot beneficia in functie de problema identificatd, conform legislatiei in vigoare,
precum si asupra unitatilor de ocrotire sociald existente;
i).identificd mamele care prezintd potentiale riscuri de abandon, discuta despre
importanta declararii copiilor $i obtinerea actelor de identitate;
j).colaboreaza cu autoritatile pentru obiinerea actelor de identitate pentru persoanele
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asistate;
k).colaboreaza cu autoritéfile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor
sociale;
I).faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale Tn centre de ocrotire maternale iar
a minorilor abandonati sau abuzati in centre de ocrotire;
m).colaboreaza cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseaza
unor grupuri-tinta de populatie (alcoolici, consumatori de droguri, copii abuzati);
n).respecta gi apara drepturile pacientilor;

M.DISPENSARUL TBC

Art.167. Dispensarul TBC funciioneaza ca unitate fard personalitate juridica,
face parte din structura spitalului, este subordonat conducerii spitalului si este finantat
de la bugetul de stat.

Art. 168. Atributiile dispensarului TBC sunt;
a).asigurarea asistentei medicale de specialitate TBC bolnavilor ambulatort;
b).indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazul in care este necesara
internarea;
c).programarea judicioasa a bolnavilor la cabinete de TBC pentru evitarea aglomerafjei
si @ amanarilor;
d).executarea masurilor de prevenire si combatere a TBC;
e).organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator;
f).stabilirea incapacitafii temporare de muncd pentru angajaii domiciliai in raza
teritoriului arondat Spitalului Judetean de Urgentd Vélcea,
g).prescrierea tratamentelor medicale specifice si supravegherea acestora;
h).organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozei;
i}.studierea morbiditatii din teritoriu pentru afectiunea TBC;
j).evidenta acestor boli si efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;
k).dispensarizarea unor categorii de bolnavi gi a unor persoane sanatoase supuse
riscului de Tmbolnavire;
I).intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii TBC din teritoriul arondat, potrivit
dispozitiilor in vigoare;
m).informarea permanenta a bolnavilor privind problemele medico—sanitare, precum si
asupra drepturilor si Tndatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei
sanatati.

N.SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA

Art.169. Sarcinile Serviciului Judetean de Medicina Legala sunt urméatoarele:
a).executd expertize si constatari medico—legale la cererea organelor de polifie si
parchet:

1).pe segmente de cadavre umane sau pe schelete umane;

2).pe cadavre umane in caz de moarte violenta (omor, leziuni si vatamari
cauzatoare de moarte, sinucidere sau accidente), moarte suspecta, moarte in timpul
detentiei, moarte subita si moarte in legaturd cu deficiente in acordarea asistentei
medicale (culpa medicald).

Aceste expertize sau constatdri medico-legale se executd sub forma de
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necropsie sau sub forma, de necropsie dupa exhumare pentru constatarea leziunilor
traumatice cu sau fard examen de specialitaie, stabilirea capacitatii de munca,
stabilirea starii de sanatate sau de boald pentru amanarea, intreruperea sau
suspendarea executdrii pedepsei, pentru stabilirea starii psihice in comisii psihiatro-
legale, pentru identificarea unei persoane. Pe baza de documente medicale in cadrul
Serviciului Judefean de Medicind Legald se executd de asemenea lucrari
complementare hispatologice, serologice si toxicologice. Serviciul Judetean de
Medicind Legald poate executa noi expertize medico-legale cu exceptia expertizelor
ntocmite pentru omor, leziuni (lovituri cauzatoare de moarte), a deficientelor in
acordarea asistentei medicale si expertizelor psihiatrice.

b).executd examinari medico—legale la cererea persoanelor interesate pentru:

1).constatarea leziunilor tfraumatice;

2).constatarea infirmitafii sau incapacitatii de munca;

3).constatarea virginitatii, deflorarii, sarcinii, viduitdtii sarcinii sau avortului
posttraumatic; ‘

4).constatarea starii psihice numai in vederea unui act de dispozitie si de diverse
alte constatari;
c).colaboreazé cu organele de cercetare penala si instaniele de judecatd in vederea
stabilirii Iucrarilor pregatitoare si a altor masuri necesare pentru ca expertiza sau
constatarea medico—legala sa fie efectuata in condiiii optime si la timp;
d).pune la dispozitia cadrelor de medicind legald din universitafilor de medicina si
farmacie, materiale documentare, cadavre, {esuturi i alte produse biologice necesare
procesului de tnvatamant;
e).de asemenea, pune la dispozitia Institutului National de Medicina Legala "Mina
Minovici” si a laboratoarelor exterioare materialele necesare cercetéarilor stiintifice;
f).contribuie la ridicarea nivelului calitativ a asistentei medicale din unitaiile sanitare
curativ—profilactice, comunicand organului ierarhic superior al acestei unitafi
deficientele constatate cu ocazia activitaiii practice medico-legale;,
g).participd la cercetarea cauzelor de deces la cererea organelor de urmarire penala
(politie, parchet), etc.; _
h).participa la cererea Direciiei de Sanatate Publicd Valcea la lucréarile comisiilor de
anchetd pentru stabilirea cauzelor ce au provocat decesul bolnavilor in primele 24 de
ore dupa internarea in spital.

Art.170. Afributile personalului incadrat la Serviciul Judetean de Medicina
Legala sunt cele prevazute in figsele posturilor.

O.SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE (S.P.1.A.A.M.)

Art.171. Serviciul se constituie cu minim 5 posturi. In cadrul S.P.LA.A.M. trebuie
asigurata functia de responsabil al politicii de utilizare a antibioticelor de catre un medic
de boli infectioase incadrat la unitatea sanitard sau prin contractarea de prestari de
servicii specifice, iar in lipsa acestuia de cétre un medic clinician care a absolvit un curs
de perfectionare profesionald in domeniu. De asemenea se va asigura 1 post de
asistent medical cu pregatire postliceald de profil sau de asistent medical generalist
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care a absolvit un curs de perfectionare profesionala in domeniu, la 250 de paturi
precum si cel pufin un medic epidemiolog si cel putin un medic boli infectioase ia 400
de paturi.

Art.172.(1) S.P..A.A.M. are urmatoarele atributi:
a).organizeaza si participa la Tntainirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
b).propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
c).seful S.P.LLA.A.M. participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitatii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infeciiilor, echipamente si personal de
specialitate;
d).elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire Si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;
e).organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Instituiul national de
sanatate Publica, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;
f).organizeaza ti deruleazd activitali de formare a personalului unitafii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;
g).organizeaza activitatea S.P.ILA.A.M. pentru implementarea si derularea activitatiior
cuprinse Tn planul anual de supraveghere si limitare a infeciiilor asociate asistentei
medicale al unitaii;
h).propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter
de urgentd, Tn cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infeclie asociata asistentei
medicale;
i).elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice Tn cazul depistarii colonizarilor/infectilor cu germeni muliiplurezistenti la
pacientii internati;
)).intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire gi limitare in
conformitate cu aceasts;
k).implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asisteniei medicale;
l).verifica completarea corecid a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale de pe seclii si centralizeaza datele Tn registrul de monitorizare a
infectiilor al unitatii;
m).raporteaza la Directia de Sanatate Publicd Judeteana infeciiile asociate asistentei
medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;
n).organizeaza sgi paricipa la evaluarea eficientei procedurilor de curaienie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;
o).colaboreazd cu medicul de Ilaborator pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a
celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a
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testelor de autocontrol;
p).solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referint3,
in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in
scopul obiinerii unor caracteristici suplimentare;
q).supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentiinere a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;
r).supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare
a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medical3,
s).organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale
unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si
elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal,
s).avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;
t).supravegheaza si controleaza respectarea in seciile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistenfei medicale;
t).réspunde prompt la informatia primita din sectii si demareazé ancheta epidemiologicé
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;
u).dispune, dupa anunfarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;
v).intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, In conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si acfivitati
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;
w).sclicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de Ia
Directia de Sanatate Publicd sau Institutul National de Sanétate Publicd - centru
regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;
X).raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si
limitarea infeciiilor asociate asistentei medicale;
y).intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, Tn cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistenfei medicale.

(2) atributiile medicului sef de sectie:
a).organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii seciei,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infecliilor asociate asistentei
medicale din unitatea sanitara;
b).rdspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea
procedurii de ‘declarare a infeciilor asociate asisteniei medicale, elaboratd de
S.P.LA.AM., in conformitate cu legislatia in vigoare;
c).raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;
d).raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitara;
e).raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului - zilnic al
personalului din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibila catre
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S.PLAAM,;
f).in cazul sefilor de sectie In sectii cu risc, raspunde de derularea aciivitati de
screening al pacientiior pentru depistarea colonizarilor/infectilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere
si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
g).raspunde de luarea deciziei de izolareftip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu
S.P.LLA.AM. i cu directorul medical;
h).raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asisteniei medicale pe seciie.

(3) atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):
a).protejarea propriilor pacienii de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de S.P.1LA.A.M.;
b).aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de S.P.I.AA.M.;
c).obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspectd, Tn conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitile de caz si
Tnainte de initierea tratamentului antibiotic;
d).réspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;
e).consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;
fl.instituirea tratamentului adecvat pentru infectile pe care le au el insisi si
implementarea masurilor instituite de S.P.I.A.AA.M. penfru a preveni fransmiterea
acestor infeciii alior persoane, in special pacientilor;
g).solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementata in unitatea sanitarg;
h).respecta procedura de declarare a infecfiilor asociate asisteniei medicale elaborata
de S.P.LA.A.M. in conformitate cu legislatia Tn vigoare,
i).dupd caz, raspunde de derularea activitd{fi de screening al pacientilor in sectii de
terapie intensivd si alte sectii cu risc penfru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asisteniei medicale si monitorizare a
utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;
j)-comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul
pacientilor sai in alta secfie/altd unitate medicala.

(4) atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de
politica de utilizare a antibioticelor din cadrul S.P.L.LA.A.M.:
a).efectueazad consulturiie de specialitate Tn spital, In vederea diagnosticarii unei
patologii infectioase si a stabilirii fratamentului eticlogic necesar;
b).elaboreazé politica de utilizare judicioasa a antibioticelor Tn unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament initial Tn principalele sindroame infecfioase si profilaxie
antibiotica;
c¢).coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care s3 fie disponibile Tn mod
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permanent in spital;
d).elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si
deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;
e).colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in
unitatea sanitar3;
f).efectueaza activitdti de pregatire a personalului medical in domeniul utilizari
judicioase a antibioticelor;
g).oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbioclog/de
laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);
h).oferd consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;
i).coopereaza cu medicul microbiclog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;
j).evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor
in cadrul acesteia si propune modalitdti de imbunéatatire a acestuia (educarea
prescriptorilor);
k).elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de
rezerva) si propune managerului masuri de Tmbunatatire.

(5) atributiile laboratorului spitalului:
a).efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii
internati;
b).efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);
c).seful [aboratorului réspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitati;
d).seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
transportul si prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de
analiza completata corect;
e).seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de | biosigurantd al
laboratorului, utilizdnd recomandarile din Ghidul national de biosigurantd pentru
laboratoarele medicale (cea mai recenta editie), in scopul evitarii contaminarii
personalului si a mediului,
f).seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a
personalului din subordine n domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate
asisteniei medicale,
g).identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
asociata asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic
al infectiilor asociate asisten{ei medicale din produsele patologice recoltate de la
bolnavi/purtatort;
h).anuntarea imediata, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicul
curant si S.P.LAAM,;
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i).raspunde de raportarea imediata catre S.P.LA.A.M. a rezultatelor pozitive Tn urma
screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti;
J)-testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizénd metode standardizate;
k).organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si
rezistenta la antibiotice, pe suport electronic;
[).monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de
infectie asociata asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu
acelagi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor
microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;
m).raporteazd, in regim de urgenid, aspectele neobgsnuite identificate prin
monitorizarea izolarilor de microorganisme si a rezisteniei la antibiotice catre
S.PLAAM,
n).stocheazé tulpini microbiene de importantd epidemiologica in vederea confirmarii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative inir-un laborator de referinta, cu
respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

(6) atributiile farmacistului:
a).obfinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, uiilizind practici
care limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacient;;
b).distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind
avizarea acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei Evidente adecvate;
c).obtinerea si depozitarea vaccinuriior sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;
d).pastrarea Evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
e).raporteaza catre serviciul de prevenire a infeciilor asociate asisteniei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase
si pe sectiile unitatii sanitare si participa [a evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;
f).colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor Tn monitorizarea consumului de antibiotice;
g).organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate,
pe clase de antibiotice si pe secfiilfcompartimente, cu calcularea DDD/100 zile
spitalizare si a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport
electronic.

(7) atributiile asistentei sefe de secfie:
a).prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de S.P.LAAM. cu personalul mediu si auxiliar din sectie si
raspunde de aplicarea acestora;
b).raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de caire personalul
sectiei; .
c).raspunde de comportamentul igienic al personaluiui din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;
d).controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;
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e).raspunde de starea de curatenie din secfie;

f).transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de. prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

g).controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h).supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

i).supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spélatorie si sesizeaza directorului
de Tngrijiri orice deficiente constatate;

))-verifica igiena bolnavilor si a insofjtorilor si face educatia sanitara a acestora,
k).urmaregte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
Tnsotitorilor si le indeparteazé pe cele necorespunzétoare, situatie pe care o aduce la
cunostinfa directorului de Ingrijiri;

I).constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire);

m).coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

n).particips la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si
sterilizérii impreuna cu echipa S.P.LA.A.M.;

o).asigura necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament
de unica folosinta) si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si
Tnsotitori a masurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;
p).anuntd la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corectd a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;

q).coordoneazd si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de
izolare elaborat de geful S.P.ILA.A.M.;

r).instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea Tmbolnadvirilor si
urmareste aplicarea acestor masuri;

s).semnaleazad medicului sef de seclie si/fsau directorului de Tngrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului;

s).instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena
care trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

t).verificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul
lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate,

t).verifica si rdspunde de modul de colectare a deseurilor infecficase si neinfectioase,
de depozitare a lor pe sectie, de modul de transport [a depozitul central;

u).controleazd si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de
protectie si comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica
aseptica si propune directorului de tngrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
v).raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
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infectiilor asociate asisten{ei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;
w).réspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infeciilor
asociate asistentei medicale pe secfie;
x).rédspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la
produse biologice pe sectie.

(8) atributiile asistentei medicale responsabile de salon:
a).implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor Tn vederea limitarii infectiilor;
b).se familiarizeaz&é cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
c).mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;
d).informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legaturd cu
aparitia semnelor de infectie la unui dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
e).initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli fransmisibile si anunia
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;
f).limiteaza expunerea pacientului fa infeciii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g).semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociaté
asistentei medicale;
h.participa la pregatirea personalului;
i).participa la investigarea focarelor.

(9) atributiile asistentei de la statia de sterilizare:
a).verificd modui de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor
materiale trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;
b).efectueaza sterilizarea, respectédnd normele tehnice de sierilizare si instructiunile de
sterilizare ale fiecarui aparat;
c¢).anunté imediat personalul tehnic de intrefinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la
aparitia oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;
d).raspunde de igiena Tncaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea
circuitelor;
e).eticheteaz& corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine
evidenta activititilor de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in
vigoare;
f).efectueaza teste de control ale sterilizarii si {ine evidenta rezultatelor;
g).respecta precautiile standard.

P.CENTRUL JUDETEAN DE PLANIFICARE FAMILIALA

Art.173.(1) Centrul Judetean de Planificare Familiald are urmatoarele sarcini:
a).consultatii profilactice; -
b).canceling;
c). recoltari analize: examen secretii vaginale, citologic;
d).consultatii ginecologice;
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e).coniraceptie hormonals;
f).contraceptie mecanica;
g).educatie pentru sanatate.

(2) Medicul coordonator al centrului are in coordonare si celelalte cabinete de
planificare din judet.

(3) Activitatea de planning se desfagoara ih doua cabinete medicale si In spatiul
de depozitare a materialelor contraceptive.

(4) Principalele atributii ale Centrului Judefean de Planificare Familiald sunt
urmatoarele:
a).prezintd informari periodice privind activitatea desfaguratd, propuneri privind
organizarea si programul de consultatii, propuneri de recompensare gi sanctionare,
primeste aprobari, avize, indicatii si instructiuni;
b).primegte si acordd sprijin prin consultati de specialitate pentru stabilirea
diagnosticului si a indicatiilor terapeutice;
c).primeste programul actiunilor de educaiie pentru sanadtaie, materiale si indicatii
privind organizarea si desfasurarea acestora, transmite date cu privire la aciiunile
realizate;
d).trimite probe sau dupa caz, bolnavii pentru efectuarea analizelor sau investigatiifor
necesare in vederea stabilirii diagnosticului, primind rezultatele analizelor solicitate;

Art.174. Sarcinile personalului din Centrul Judetean de Planificare Familiala sunt
prevazute Tn Regulamentul Intern si in fisele posturilor.

Q. AMBULATORIU INTEGRAT

Art.175.(1) Ambulatoriul Integrat al spitalului asiguréd asistenta medicala
ambulatorie si are in structura cabinete de specialitate care au corespondent in
specialitatile sectiilor i compartimentelor cu paturi, precum si cabinete medicale in alte
specialitati, pentru a asigura o asistenta medicala complexa.

(2) Medicii de specialitate Tncadrati Th spital vor desfasura activitate In sistem
integrat, spital-ambulatoriu, Tn cadrul programului normal de lucru, asigurand asistenta
medicala spitaliceasca continua, in regim de spitalizare de zi si ambulatorie.

(3) Ambulatoriul Integrat al spitalului este coordonat de catre directorul medical,
persoand care raspunde pentru activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuia.

Art.176.(1) Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul Integrat ca si examenele la
laboratoarele de diagnostic, se efectueaza de catre medicii specialisti, pe baza
recomandarilor scrise (bilet de trimitere), care trebuie s& cuprindd diagnosticul
prezumtiv si motivul trimiterii.

(2) Cazurile de urgenta precum si bolnavii afiati n supraveghere medicala activa
primesc asisten{d de specialitate, fard recomandarea medicului de familie/medicului de
specialitate.

Art.177.(1) Principalele relatii ale Ambulatoriului Integrat sunt urmatoarele:
a).primeste si acordd sprijin, prin consultaiii de specialitate, pentru stabilirea
diagnosticului i a indicatiilor terapeutice;
c).trimite probe sau bolnavii pentru efectuarea analizelor sau investigatiilor necesare in
vederea stabilirii diagnosticului, primind rezultatele analizelor solicitate;
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d).transmite indicatii metodologice, asigura periodic efectuarea unor consulturi de
specialitate, primeste bolnavii cu bilet de trimitere pentru examinarea si precizarea
diagnosticului;

e).transmite comunicéari privind necesarul de formulare gi rechizite, probleme de P.S.1,,
pastrarea documentelor secrete, de sanatate si securitate in munca, facand propuneri
pentru lucréri de intretinere si reparatie, pastrarea si manipularea documentelor secrete
si graficul lucrarilor de intretinere gi reparatii;

f).transmite date pentru completarea nomenclatoarelor de produse tehnico—medicale
din import si autohtone cu necesarul pentru anul urmator, precum si date privind
necesarul de mobilier si inventar moale, primeste informatii Tn legaturd cu Planul de
aprovizionare cu diferite materiale;

g).transmite comunicari privind miscarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

(2) Sarcinile personalului Tncadrat in Ambulatoriul Integrat sunt prevazute Tn
fisele posturilor.

Art.178. Cabinetele de specialitate din cadrul Ambulatoriului Integrat au
urmatoarele atributii generale:

a) asigurd examinarea bolnavilor din ambulator, stabilind diagnosticul cu ajutorul
mijloacelor din dotare si tratamentul sau, dupa caz, eliberarea de documente medicale
(bilete de trimitere, prescriptii medicale, concedii medicale, scrisori medicale) frimiterea
acestora la medicii de familie cu indicatii privind conduita terapeutica.

b) asigura consulturile interdisciplinare la solicitarea medicilor curanti pentru pacientii
internati, stabilind diagnosticul, indicatia terapeuticd, necesarul de investigatii
paraclinice.,

¢) intocmesgte documentatia medicala la solicitarea comisiilor teritoriale de expertiza a
capacitafii de munca si comisia pentru persoane cu handicap.

Art.179. Atributiile specifice ale Cabinetului Medicina Interna sunt:
a).asigura servicii medicale pentru pacientii cronici aflati in evidenta cabinetului;
b).participa la evaluarea persoanelor care solicitd eliberarea/schimbarea carnetului de
sofer si completarea fises speciale in limita competentei;
c).participa la evaluarea persoanelor care solicita eliberarea permisului de portarma in
limita competentei;
d)participa la evaluarea persoanelor care solicita Tnscrierea la scoli militare/ angjarea in
strainatate si completarea fitelor speciale Tn limita competeniei;
e).participa la evaluarea persoanelor in vederea angajarii si completarea documentelor
speciale in limita competentei.

Art.180. Atributiile specifice ale Cabinetului Obstetrica-Ginecologie sunt:
a).asigurarea supravegherii gravidelor cu risc crescut, indiferent de varsta sarcinii si
gravidelor incepand cu luna a Vll-a de sarcina, prin consultatii periodice in cadrul
carora colaboreaza cu celelalie cabinete de specialitate;
b).inifierea de masuri pentru depistarea precoce a cancerului genital la femeile care se
prezinta la consultatii curente sau examene ginecologice periodice;

Art.181. Atributiile specifice ale Cabinetului Pediatrie sunt;
a).asigura examinarea copiilor din colectivitati la cererea medicului specialist;
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b).asigura acordarea serviciilor medicale copiilor care sunt cazuri urgente sau se
prezinta cu bilet de trimitere ;

c).indruma spre completarea investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
d).stabileste conduita terapeutic;

e).completeazd documentele solicitate de comisia de evaluare a sanatdtii pentru
persoanele cu handicap.

Art.182. Atribufiile specifice ale Cabinetului Cardiologie sunt:
a).Indruma si sprijind medicii de familie in aplicarea masurilor de asisten{d medicala in
bolile cardiovasculare;
b).urmareste aplicarea unitard a metodologiei de dispensarizare a unor categorii de
bolnavi cu afectiuni cardiovasculare de catre medicii de familie;
c).asigura servicii medicale pentru pacientii cronici aflati th evidenta cabinetului;
d).participa la evaluarea persoanelor care soliciti eliberarea/schimbarea carnetului de
sofer si completarea figei speciale in limita competentei;
e).participa la evaluarea persoanelor care solicitd eliberarea permisului de portarma in
limita competentei;
f).participa la evaluarea persoanelor care solicitd inscrierea lasscoli militare/ angajarea
in strainatate si completarea fiselor speciale in limita competentei;
g).participd la evaluarea persoanelor in vederea angajarii si completarea documentelor
speciale in limita competentei.

Art.183. Atributiile specifice ale Cabinetului Urologie sunt:
a).efectueaza consultatii pentru depistarea afectiunilor aparatului uro—genital;
b).stabilirea diagnosticului si a indicatiilor de tratament;

Art.184. atributiile specifice ale Cabinetului Ortopedie Traumatologie sunt:
a).asigura profilaxia gi tratamentul deformatiilor si tulburarilor funcfionale ale aparatului
locomotor;
b).participa la stabilirea si realizarea planului de recuperare medicald a bolnavilor cu
astfel de afectiuni;
c).asigura asistenta de specialitate Tn prevenirea si tratamentul defectelor fizice
congenitale la copii.

Art.185. Atributiile specifice ale Cabinetului Oncologie Medicala sunt:
a).initiaza, organizeaza si coordoneaza actiuni de prevenirea si combaterea tumorilor
maligne;
b).tine evidenta bolnavilor cu tumori maligne din teritoriu si urmareste evolutia acestora;
c).organizeaza controlul post—terapeutic al bolnavilor de cancer din teritoriu;

Art.186. Atributiile specifice ale Cabinetului Chirurgie Generala sunt:
a).stabileste diagnosticul precis si timpuriu al bolii chirurgicale;
b).dispune explorarile, in cazul in care bolnavul va fi trimis pentru operatie;

c).efectueaza toate operatiile de mica chirurgie;
d).continua tratamentu! bolnavilor externati;
e).participa la evaluarea persoanelor care solicita eliberarea/schimbarea carnetulw de
sofer si completarea fgsei speciale in limita competentei;

Art.187. Atribufiile specifice ale Cabinetului Dermatovenerologie sunt:

119



a).asigura efectuarea anchetelor epidemiologice ale bolnavilor cu afectiuni venerice,
stabileste si aplica masurile de lupta n focar,

b).fine evidenta si organizeaza controlul medical periodic al persoanelor care constituie
surse potentiale de boli venerice;

Art.188. Atributiile specifice ale Cabinetului O.R.L sunt:
a).examinarea laringologicd locala, fizicA si funcfionalda in vederea stabilirii
diagnosticului si a masurilor terapeutice;
b).participa la evaluarea persoanelor care solicitd eliberarea/schimbarea carnetului de
sofer si completarea fisei speciale in limita competentei,

Art.189. Atributiile specifice ale Cabinetului Oftalmologie sunt:
a).efectueaza consultatii de specialitate in afectiunile globului ocular si ale sistemului
protector si motor, stabileste si indica tratamentul corespunzator;
b).participa la evaluarea persoanelor care solicita eliberarea/schimbarea carnetului de
sofer si completarea fisei speciale in limita competentei;

Art.190. Atributiile specifice ale Cabinetului Endocrinologie sunt:

-asigura depistarea si dispensarizarea bolnavilor cu afectiuni endocrine;

Art.191. Atributiile specifice ale Cabinetului Recuperare, Medicina Fizica si
Balneologie sunt:
a).identificarea deficientilor ce pot beneficia de masurile de recuperare medicala;
b).participarea la intocmirea planului de recuperare medicald, la executarea etapelor
care revin din planul de tratament precum si efectuarea tratamentelor fizioterapeutice,
potrivit competentei;

Art192. Cabinetul Medicina Muncii este organizat gi funciioneaza in
conformitate cu Ordinul ministrului sanataiii nr.153/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind infiintarea, organizarea si funciionarea cabinetelor medicale, cu
modificarile si completarile ulterioare si Ordinul ministrului sanatatii nr.240/2004 privind
aprobarea Standardelor minimale pentru acreditarea cabinetelor medicale de medicina
muncii si a baremului minimal de dotare a acestora, iar principalele atributii sunt:
a).studierea starii de sanatate a salariatilor Tn corelatie cu potentialul nociv al conditiilor
de munca din unitatile pe care le deserveste;
b).investigatia proceselor de productie si a solicitarilor fizice gi neuropsihice ale
salariatilor in procesul muncii;
c).caracterizarea gi supravegherea condifiilor de mediu din intreprindert prin
investigarea dinamica a factorilor nocivi existenti in zonele de munca;
d).efectuarea si coordonarea examindrii medicale a angajatilor, ucenicilor si elevilor
scolilor profesionale la locul de munca, in raport cu conditiile specifice din intreprindere,
in cadrul consulturilor curente, examenelor medicale la angajare si periodice si a
supravegherii active a bolnavilor cronici;
e).efectuarea si coordonarea activitdti de depistare - precoce a imbolnavirilor
profesionale, prin elaborarea masurilor impuse de legislatia in vigoare, asigurarea
dispensarizarii bolnavilor cu boli profesionale luafi in evidenta,
f).participarea in actiunea de organizare stiintificd a muncii si productiei in vederea
sesizarii existentei unor factori nocivi in zonele de munca si recomandarea masurilor
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necesare pentru inlaturarea acestora precum si pentru organizarea procesului de
munca Tn baze fiziologice;
g).Indeplinirea sarcinilor de control financiar in problemele de igiend muncii in unitatea
sau Tn unitatile din teritoriul arondat, sub indrumarea centrului sanitar antiepidemic;
h).colaborarea cu celelalie cabinete de specialitate din cadrul policlinicii precum si cu
comisia de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de muncs;
i).colaborarea cu organele tehnice ale intreprinderilor, cu Consiliul de Administrafie si
sindicatul, prin informarea acestora cu privire [a starea de sénatate si a capacitatii de
munca a salariatilor;
j).coordonarea si indrumarea activitatii medicilor de intreprindere in toate probiemele
de medicina muncii, urmarind calitatea activitatii acestora si comunicandu-le concluziile
privitoare la problemele de medicina muncii din raza lor de activitate;
k).controleaza Tmpreund cu celelalte cadre de specialitate din policlinicd, modul de
stabilire a incapacitatii temporare de munca a angaijafilor si eliberarea certificatelor de
concediu medical.

Art.193. Afribufiile specifice ale Cabinetului Medicind Sportivda sunt
urmatoarele:
a)luarea in evidentd si asigurarea controlului preventiv si periodic al sportivilor
legitimati din cluburi $i asociatii sportive, a elevilor din scolile generale si liceele cu
program de educatie fizica, precum si al studentilor de [a A.N.E.F.S,;
b).selectionarea medicald a celor care doresc sa practice educatia fizica si sportul, in
general;
c).asigurarea controlului medical al celor ce participa organizat la competitii de mas3;
d).asigurarea asistentei medicale a sportivilor bolnavi si dispensarizarea cazurilor
problema;
e).asigurarea asistentei medicale de urgenta la bazele sportive Tn care se desfagoara
competitii, potrivit calendarului sportiv;
f).efectuarea sondajelor in efort specific In timpul anfrenamentului, ta sportivii luati in
evidenta si la sportivii din loturile olimpice si nationale aflafiincantonament
g).educatia sanitard a sportivilor.

Art.194. Principala atributie a Cabinetului Geriafrie Gerontologie este
acordarea asistentei medicale de specialitate persoanelor de varsta a lll-a.

Art.195. Atribuiiile specifice ale Cabinetului Neurologie sunt:
a).consultatii de specialitate in afectiunile neurologice,
b).stabileste si indica tratamentul corespunzator;
c).realizeaza dispensarizarea pacientilor cu afeciiuni neurologice cronice (epilepsie,
boala Parkinson, S.L.A., scleroza multipla, boala Wilson, boala Charcot—-Marie-Tooth,
miastenia gravis, distrofie musculara progresiva, demente, etc.), intocmind, la nevoie,
referate catre Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Valcea cu privire la initierea si
continuarea tratamentuiui pentru aceste afectiuni cronice;

Art.196. Atributiile specifice ale Cabinetului Boli Infectioase sunt;
a).asigura consultatii de specialitate bolnavilor suspecti sau confirmatj;
b).tinerea evidentei bolnavilor suspecti sau confirmati.
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Art.197. Atribuijile specifice ale Cabinetului Chirurgie si Ortopedie Pediatrica
sunt:

-asigurd asistenta curativo—profilactica de specialitate a copiilor frimigi de catre medicul
de familie, cabinet de pediatrie sau cabinete scolare;

Art.198. Atributiile specifice ale Cabinetului Chirurgie Vasculara sunt:
a).asigurd evaluarea de specialitate a pacientilor stabilind conduita diagnostica si
terapeutica;
b).asigura evaluarea postspitalizare .

Art.199. Principala atribuiie a Cabinetului Hematologie este stabilirea
diagnosticului, tratamentului si monitorizarea pacientilor cu afectiuni hematologice:
anemii congenitale si dobandite, sindroame hemoragice, leucemii acute si cronice,
limfoame, sindroame mielodisplazice etc.

Art.200. Principala atribufie a Cabinetului Nefrologie este stabilirea
diagnosticului, tfratamentului si monitorizarea pacientilor cu afectiuni nefrologice.

Art.201. Atribuiiile specifice ale Cabinetului Reumatologie sunt:
a).monitorizeaza pacientii cu afectiuni reumatologice aflati in terapie specifica,
b).intocmegte dosarele pentru aprobarea schemelor de tratament pentru
medicamentele aprobate de Casa Judefeana de Asigurari de Sanatate Valcea.

Art.202, Atribuiiile specifice ale Cabinetului Neurochirurgie sunt:
a).urmareste pacieniii postoperator,
b).acorda consultatii si stabileste indicatii operatorii, daca este cazul,
c).elibereaza documente medicale.

Art.203. Atributiile specifice ale Cabinetului Gastroenterologie sunt:
a).acorda consultatii de specialitate,
b).intocmeste documentatiia medicala pentru pacientii care necesita aprobarea Casei
Judetene de Asigurari de Sanatate Valcea (ex. hepatitele cronice).

Art.204, Atributiile specifice ale Cabinetului Psihiatrie sunt:
a).asigura asistenta medicald de specialitate pacientilor din ambulatoriu;
b).intocmeste documentatia medicald pentru scheme de tratament care necesita
aprobarea Casei Judetene de Asigurari de Sanatate Valcea (ex. dementa)

Art.205. Atributiile specifice ale Cabinetului Alergologie si Imunologie Clinica
sunt:
a).acorda consuliaiii de specialiiate,
b).efectueaza teste de provocare,
c¢).imunoterapie ca vaccin alergenic,
d).testare cutanata alergologica.

Art.206.(1) Atributille Registraturii (triaj) in ambularoiu sunt:
a).asigura Tntocmirea figelor medicale cu datele de identitate ale bolnavilor care se
prezintd pentru prima data la dispensarul policlinic sau dispensarele medicale din
incinta acestuia;
b).asigura programarile la consultatii i tratamente la cererea bolnavilor si inregistreaza
chemarile la domiciliu;
c).tine evidenta locurilor libere din spital si le comunica medicilor specialisti;
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d).centralizeaza datele statistice privind morbiditatea din feritoriu gi activitatea
ambulatoriului integrat;
e).informeaza pe cei interesati in legaturad cu programul cabinetelor de consultatji.

(2) Registratorul medical, are in principal urmatoarele sarcini:
a).intocmeste fita medicald cu datele privitoare la identitatea pacientilor, cand acettia se
prezinta prima data la cabinetul ambulatoriu,
b).pastreaza in conditii optime fisierul ambulatoriului si Evidentele primare,

¢).asigura programarile la consultatii de specialitate,
d).asiguré un ritm si flux ordonat al pacientilor la cabinetele de specialitate,
e).tine in evidenta locurilor libere comunicate de spital si le transmite medicilor
specialisti,
flinformeaza, da lamuriri si indrum& competent solicitantii in ce priveste nevoile de
asistenta medicala ale acestora.

R. CENTRUL JUDETEAN DE DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI
METABOLICE

Art.207. Principalele atributii ale Centrului Judefean de Diabet Zaharat, Nutritie si
Boli Metabolice sunt: .
a).tine evidenta pacientilor cu diabet zaharat de pe teritoriul Tntregului judef;
b).precizeaza diagnosticul de diabet zaharat si stabileste conduita terapeutica;
c).intervine cu modificari de orice fel in tratamentul boinavilor;
d).efectueaza bilanful anual pentru bolnavii diabetici si ia toate masurile necesare in
vederea prevenirii agravarii, respective a aparitiei complicatiilor;
e).efectueaza activitate de screening in vederea depistarii cazurilor noi in special la
populatia cu risc crescut;
f).efectueaza consultaiiile initiale si de control in specialitate, ori de cate ori este
solicitat de medicul de familie sau medicii din alie specialitafi.

Art.208. atributiile personalului incadrat in centru sunt precizate in fisa postului.

S. FARMACII

Art.209.(1) Farmaciile au ca obiect de activitate asigurarea asistenfei cu
medicamente.

(2) La nivelul Spitalului Judetean de Urgentad Valcea funciioneaza:
a).Farmacia nr.1 cu sediul in strada Calea lui Traian nr.201 si cu punct de lucru din str.
Remus Belu (fostul spital O.G.) nr.3;
b).Farmacia 2 situata pe strada General Magheru nr.54

(3) Sunt farmacii cu circuit inchis, cu laboratoare de produse sterile, ce asigura
asistenta cu medicamente in Spitalul Judetean de Urgentd Valcea.

(4) Farmacia spitalului are Tncadrat farmacist clinician, care in principal, are
urmatoarele atributii specifice:
a).face parte din cadrul echipelor de elaborare a protocoalelor terapeutice;
b).este implicat in elaborarea protocoalelor pentru terapia durerii;
c).monitorizeazd respectarea bunelor practici in prescrierea si utilizarea
medicamentelor,
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d).monitorizeazd si analizeazd respectarea reglementdrilor de bund practica de
fabricatie in preparare a dilutiilor cu citostatice;
e).supervizeaza activitatea de dizolvare, dilufie pentru preparatele parenterale special
stabilite de Consiliul Medical;
f).moniotorizeazd produsele farmaceutice si materialele sanitare utilizate n studii
clinice.

Art.210. Farmacia are in principal urmatoarele atributii:
a).pastreaza, preparad si difuzeazd medicamente de orice naturd si sub orice forma,
potrivit prevederilor legale in vigoare, specialitdti farmaceutice autorizate si alte
produse farmaceutice, conform Nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatati;
b).depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, {inandu-se seama de natura si
proprietatile lor fizico-chimice;
c).organizeaza si efectueaza controlul calitéti medicamentului gi ia masuri ori de cate
ori este necesar, pentru preintampinarea accidentelor, informand imediat conducerea
unitatii;
d).asigura, in cadrul competentei sale, primul ajutor bolnavilor;
e).asigura controlul prin:

1).controlul preventiv;

2).verificarea organoleptica si fizica;

3).verificarea operatiilor finale;

4).analiza calitativd a medicamentelor la masa de analiza
f).prepararea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii;
g).constituie si completeazd in permanentd stocul de medicamente de rezerva si
livreaza sortimentele necesare din acest stoc, in caz de necesitate.

Art.211. Atributiile personalului thcadrat in farmacie sunt cele prevazute in fisa
posturilor. 3

T.BUCATARIA DIETETICA

Art.212. Principalele atributii ale asistentului de dietetica sunt:
a).conduce, coordoneazd, organizeaza si supravegheaza prepararea regimurilor
alimentare profilactice si terapeutice, pentru grupurile de pacienti spitalizai;
b). controleazd aplicarea si respectarea normelor de igienad la receptia, depozitarea,
prelucrarea si distribuirea alimentelor,
c).centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor n raport cu datele din
foaia de observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent
sef de seciie;
d).calculeaza prin sondaj valoarea rafiei alimentare;
e). intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si
urmareste ridicarea mesei sub semnatura reprezentantilor acestora;
f).urmareste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului Tnscris in
desfaguratorul de gramaje;
g).respecta valoarea alocatiei de hrana stabilite;
h).asista la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor igienica in
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cadrul Blocului Alimentar;
i).asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in
functie de cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate;
j)-are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele
organoleptice, de transport, igienico—sanitare;
k).controleaz& modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor;
l}.urmareste modul de pastrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor
tindnd cont de normele igienico—sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne,
produse din carne, lactate, paine, oua, legume, conserve, bacanie),
m).intocmeste grafice de temperatura pentru spaiiile frigorifice si Tnscrie Zilnic
temperaturile in acestea;
n).supravegheaza zilnic, curaienia, dezinfectia si buna intrefinere a ustensilelor,
veselei si a spatiilor din Blocul Alimentar;
0).supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor Tn mod corespunzator,
conform legilor in vigoare;
p).participa a efectuarea licitatiilor ih vederea achizitiilor de alimente;
q).urméareste efectuarea controlului medical periodic de catre intreg personalul Blocului
Alimentar;
r).supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;
U.BIROUL INTERNARI
Art.213. Principalele atributii ale biroului de internari sunt:
a).inregistreaza internarile si iesirele bolnavilor din spital;
b).asiguré Tnregistrarea datelor de indentitate a pacientilor la internare ih Foaia de
observatie clinici generala (F.0.C.G.);
c).inregistraza F.O0.C.G;
d).efectueaza "migcarea zilnica a bolnavilor' in colaborare cu asistentii gefi de seciie;
e).fine evidenfa bolnavilor internati pe fiecare sectie si o transmite zilnic Laboratorului
de evaluare a starii de sanatate (Statistica);
f).tine registrul de evidentiere a bunurilor personale ale pacientilor, depuse n seiful
unitatii, precum si registrul de evidentiere a obiectelor de vestimentatie a bolnavilor,
prin grija garderobierei. . ..
V.LABORATOR DE EVALUARE A STARII DE SANATATE (STATISTICA)
Art.214. In cadrul statisticii se desfagoara urméatoarele activitati:
a).transmiterea in format electronic a raportului de activitate D.R.G. si a altor rapoarte
privind pacientii implicati in programele nationale de sanatate urmarind maximizarea
performantelor spitalului (validarea tuturor cazurilor, Tnregisirarea corecta a costurilor,
etc.);
b).raspunde [a solicitarile conducerii spitalului, sefilor de seciie, altor persoane care
utilizeaza softul peniru introducerea de date, realizarea de noi rapoarte, situatii
statistice si aliele necesare peniru buna desfasurare a activitatii spitalului in colaborare
cu firma producatoare a softului integrat;
c).prelucrarea si verificarea zilnicad Tn calculator a foilor de observatie de pe sectiile
spitalului privind urmatoarele date: probleme D.R.G. (erori CNP, dovada de asigurat,
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criterii de internare sau asigurare gresit completate};
d).eliberarea de copii catre bolnavi sau apartinatori conform legislatiei in vigoare privind
diferite date din foile de observatie, validarea foilor de observatie a bolnavilor care apar
ca neasigurati in baza de date a C.J.A.S,;
e).efectuarea deconturilor pentru pacientii internati in urma unor agresiuni, accidente
rutiere, accidente de munca, pacienti neasigurati;
f).Inaintarea datelor privind cazurile medico-legale catre Serviciul Financiar Buget al
spitalului si C.J.A.S. In vederea recuperérii cheltuielilor;
g).efectuarea de deconturi sau copii dupa foile de observatie privind adresele sosite de
la institutile M.A.l. si Ministerului de Justitie si Tnaitarea lor cétre Oficiul Juridic al
spitalului pentru raspuns;
h).verificarea si prelucrarea statistica a situatiilor speciale privind calitatea de asigurat
de sanatate;
i).ordonarea dupd verificare si prelucrarea foilor de observatie pe seciii si predarea lor
lunara la Biroul de Internari in condifii de siguranta in vederea pastrarii secretului de
serviciu si a confidentialitatii informatiilor medicale despre boinavi;
j).supravegherea datelor din reteaua informatica necesare pentru efectuarea decontului
de plata pentru fiecare pacient. actualizarea in programul informatic integrat a tarifelor
pentru procedurile radiologice, explorari si analize de laborator;
k).actualizarea lunara a tarifului/zi spitalizare pe fiecare sectie a spitaluiui;
l).urméarirea, sesizarea &ai rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legaturd cu
cheltuielile privind decontul pe pacient;
m).introducerea in calculator a datelor statistice lunare in cadrul programului informatic
pentru calculul costurilor la nivel de sectie de la Servicile Financiar si Contabilitate
precum si raportarea catre acesta a tuturor indicatorilor statistici necesari pentru
decontarea de catre C.J.A.S. a serviciilor medicale contractate;
n).efectuarea, raportarea (atat in format electronic céat si fizic) si arhivarea tuturor
situatiilor statistice prelucrate electronic peniru intreg spifalul, ambulatoriul de
specialitate (indicatorii de performantd, indicatorii de eficienta, centralizatorul de
morbiditate si alti indicatori, rapoartele statistice lunare, trimestriale, anuale si
multianuale si altele cerute de conducerea spitalului, A.S.P. si C.J.A.S.), cat si pentru
fiecare sectie din spital sau cabinet din ambulator pentru urmarirea activitatii acestora -
impreuna cu Oficiul Informatic;
o).realizarea, arhivarea si raportarea catre conducerea spitalului, C.J.A.S. si D.S.P. a
diferitelor rapoarte statistice neprelucrate electronic .
p).executa orice alte sarcini trasate de conducerea spitalului in cadrul limitelor de
competenia.

Art.215. Atributiile statisticii sunt:
a).colecteaza datele zilnic, lunar, trimestrial, anual, la nivel de seciie, compartiment,
cabinete medicale, etc.;
b).calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului;
c).se intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostic;
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d).se analizeaza indicatorii pe spital;

e).se intocmesc centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la D.S.P.,
C.JAS.,CINAS;

f).se intocmesc situatii prin care se informeazad conducerea spitalului cat si sefii de
sectie de indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, 1.C.M., lunar, trimestrial, anual.
g).raporteazd in termen situatile solicitate de catre conducerea spitalului, D.S.P.,
C.JAS.S.

W.APARATUL FUNCTIONAL

Art.216. Aparatul functional al Spitalului Judetean de Urgenta Véalcea cuprinde:
a).Serviciul Resurse Umane, Juridic si Contencios
b).Serviciul Administrativ, care cuprinde; Arhiva, Spalatoria, Bucataria |+OG, Paza si
deservire, Croitorie, Magazia de Efecte, Personalul auxiliar spital, Depozit deseuri
periculoase, Echipa liftieri, Echipa fochisti I+OG, Echipa muncitori 1+ 1++IV.
c).Serviciul Aprovizionare, Transport si Achizitii Publice
d).Serviciul Contabilitate si Gestiuni
e).Serviciul Financiar Buget
f).Compartiment Audit
g).Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectia Civila si Situatii de Urgenta
h).Serviciul Informatica
i).Serviciul Tehnic
j).Compartiment Relatii cu Publicul
k). Compartiment de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate
1).Personal clerical

L.SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC SI CONTENCIOS

Art.217.(1) Serviciul este organizat in structura unitatii in subordinea directa a
managerului unitatii fiind condus de un sef serviciu. Serviciul resurse umane asigura
cadrul legal pentru strategia de personal a managerului unitdfii, in vederea realiz&rii
obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal funciionale, motivata si
eficientd, asociatd atat cu resursele financiare prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli, precum si cu obligatiile contractuale asumate in domeniul sanatatii. Serviciul
resurse umane are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile
de munca si salarizarea personalului, in concordanid cu structura organizatoricad si
complexitatea atributiilor unitatii, pe domeniul de activitate pe care il reprezinta, in
vederea realizarii cu eficientd maxima a obiectivelor unititii sanitare si a satisfacerii
nevoilor angajatilor.
a).principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt:

1).Aprecierea factorului uman ca o resursa vitala;

2).Corelarea, intr-o maniera integrata, a politicilor gi sistemelor privind resursele
umane cu misiunea si strategia organizatiei din unitatea sanitara;

3).Preocuparea susiinutd de concentrare si directionare a capacitatilor si
eforturilor individuale in vederea realizarii eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite;
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4).Dezvoltarea unei culturi organizationale sanatoase.
b).Obiectivele urmarite de managementul resurselor umane consta in:

1).Cresterea eficientei si eficacitdiii personalului;

2).Reducerea absenteismului;

3).Cresterea satisfactiei In munca a angajatilor;

4).Cresterea capacitétii de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare
organizatiei.

(2) Atributiile personalului Serviciului Resurse Umane, Juridic si Contencios
sunt urmatoarele:
a).intocmirea statului de functii, conform structurii organizatorice aprobate, pentru toate
categoriile de personai;
b).asigurarea Tncadrarii personalului pentru toate categoriile, potrivit statului de functii,
cu respectarea normativelor de personal in vigoare;
c).efectuarea controlului respectarii programului de lucru atat in cadrul acestuia cat si in
afara lui (garzi, munca suplimentara etc.);
d).asigurarea acordarii drepturilor salariale;
e).intocmirea contractelor de munca pentru personalul nou Thcadrat;
f).intocmirea gi tinerea la zi a registrului electronic de evidenta a salariafilor;
g).intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;
h).asigurarea intocmirii darilor de seama statistice;
i).calcularea fondurilor de premiere anuald prevazute de lege;
j).-Intocmirea documentelor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante, existente
in statul de funciii;
k).aplicarea criteriilor de normare a posturilor din normativul in vigoare;
[).transmite comunicéri privind salarizarea, programul de formare si perfectionare a
pregatirii profesionale, sistemul de salarizare a muncii, lista locurilor de muncéa pentru
care se acorda sporuri, reducerea timpului de munca, concedii suplimentare de odihna;
m).primeste materiale cu propuneri de promovare, sanctionare ori diminuare a
salariului, propuneri pentru programul de perfectionare a pregatirii profesionale, date si
lucrari privind elaborarea si aplicarea studiilor de organizare specifice, situafia
indeplinirii obligaiiilor de serviciu, foilor de pontaj etc.;
n).transmite date pentru analiza economico—financiara pe baza de bilant;
o).transmite statele de platd in vederea efectuarii plailor si refinerilor legale, aciele si
documentele necesare controlului financiar, [ucrari privind deficientele constatate la
controlul financiar;
p).asigurarea intocmirii formelor pentru sustinerea in justifie a drepturilor unitatii;
q).asigura asisten{a juridica Tn cadrul negocierilor cu tertii In vederea ncheierii
contractelor comerciale civile efc.;
r).avizeaza la cererea conducerii unitatii asupra legalitafii masurilor ce urmeazi a fi
luate In vederea desfasurarii Tn bune condiii a activitatii unitatii;
s).intocmeste proiecte de contracte sau alte acte cu caracter juridic privind activitatea
unitatii, cu excepfiia celor care intrad in competenta aliui compartiment;
s).reprezinta pe baza delegatiei semnata de conducatorul unitatii interesele institutiei in
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fata instantelor de judecats;
t).verifica cereri, sesizéri sau reclamatiii repartizate spre rezolvare de conducétorul
unitatii;
t).urmareste aparifia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza conducerii unitatji
sarcinile ce-i revin potrivit acestor dispozitii;
u).urmareste primirea copiilor de pe hotararile instantelor de judecata, tinand evidenia
termenelor de judecata gi de exercitare a cailor de atac.
v).intocmeste si actualizeazad dispozitile in baza carora se constituie diferitele comisii
de specialitate la nivel de spital;

(3) Seful serviciului resurse umane, juridic si contencios are urmatoarele
atributii:
a).cunoaste si aplicd corect prevederile actelor normative in vigoare care
reglementeaza drepturile si obligatiile personalului;
b).intocmeste si raspunde de statul de functii si numarul de personal pe secfii i
compartimente, ori de cate ori este nevoie;
c).Intocmegte situatia privind normarea personalului din unitatea sanitara;
d).intocmesgte situatii cu posturile existente ori de cate ori este nevoie;
e).tine evidenta posturilor vacante si o actualizeaza ori de cate ori este necesar;
f).centralizeaza situatiile lunare intocmite de caire personalul din subordine si ia masuri
pentru buna desfasurare a activitaii serviciului pe baza acestor raportari;
g).elaboreaza programul de munca al personalului din subordine;
h).efectueazé controlul prestarii muncii atat personal cat si prin personalul din cadrul
serviciului;
i).elaboreaza proceduri operationale pe domeniul resurselor umane;
J). asigura informarea personalului cu privire la actele normative in vigoare in domeniul
de referinta al spitalului;
k).réspunde de intocmirea corectd si la timp conform legisiatiei in vigoare a platii
salariilor si ia masurile ce se impun Tn aplicarea corectd a prevederilor legale;
l).intocmeste si réspunde de situatiiile privind promovarea personalului Tn functii, grade
si trepte a personalului unitatii conform prevederilor legale;
m).réspunde de intocmirea corecta si expedierea la termen a situafiilor si darilor de
seama;
n).raspunde de Tntocmirea corectd si transmiterea la termen a datelor cuprinse in
REVISAL;
o).raspunde de derularea programului de salarii si intocmeste, elaboreaza orice raport
privind privind date de personal si a programului de salari;
p).raspunde de situatiile solicitate de catre Consiliul Judetean, D.S.P. C.A.S.S., M.S.;
q).controleaza evidenia drepturilor platite personalului;
rl.intocmesgte metodologiile de organizare a examenelor, concursurilor si rdspunde de
organizarea examenelor sau concursurilor pentru incadrarea si promovarea ih munca a
personalului, conform legislatiei in vigoare, precum si de verificarea documentelor
referitoare la indeplinirea conditiilor de studii si vechime;
s).verifica si raspunde de situatiile privind acordarea sporurilor de periclitate precum si
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a concediilor suplimentare de odihna conform legislatiei Tn vigoare;

s).réspunde de situatiile referitoare la majorarea salariilor tuturor categoriilor de

personal;

t).urmareste in permanenta aparitia legislatiei pe linie de salarizare s$i resurse umane,

semnalénd conducerii unitatii sarcinile si réspunderile ce-i revin;

t).intocmeste documente de planificare curentéd si de perspectiva a fondului de salarii,

planul de normare al personalului din unitate, precum si incadrarea in resursele

alocate, pe surse de finanfare;

u).asigura intocmirea figelor individuale de evaluare a performantelor profesionale

pentru fiecare angajat din serviciu pe care 1l coordoneaza si are in vedere crearea unui

climat de comunicare si transparentd, precum si elaborarea mecanismelor de

rezolvarea confiictelor;

v).exercitéd controlul ierarhic operativ curent privind indeplinirea obligatiiior de serviciu

ce revin personalului din subordineg;

w).organizeaza pregatirea profesionalda a personalului din subordine, urmarind

aplicarea legislatiei curente;

x).intecmeste, in baza datelor si cerintelor furnizate de sectii, servicii, birouri, planul

anual de perfectionare a personalului;

aa).asiguré Tntocmirea corecta si [a termen a lucrarilor de statistica privind resursele

umane si salarizarea, precum si furnizarea altor date referitoare la organizarea si

functionarea unitatii si care sunt solicitate de alte unitat acreditate, din sistem;

y).avizeaza legalitatea masurilor si hotararilor ce urmeaza si se stabileascd de

conducerea unitafii in domeniul gestionarii resurselor umane, normare, organizare si

salarizare;

z).pastreaza si asigurd securitatea documentelor serviciului, si respectd principiul

confidentialitatii;

aa).primeste zilnic si rezolva corespondenta repartizata serviciuiui, urméareste si asigura

rezolvarea acesteia la timp si In conformitate cu actele normative in vigoare;
(4)Economistul/referentul/inspectorul de specialitate de la Personal, are

urmatoarele atribufji:

a).cunoaste temeinic prevederile actelor normative in vigoare care reglementeaza

drepturile personalului muncitor,

b).intocmeste dosarele de pensionare la limita de varstd, anticipate si pentru

invaliditate, conform Legii nr.263/2010 ;

c).intocmeste dosare de personal si le reactualizeaza pe cele vechi;

d).elibereaza, preschimba si vizeaza legitimatiile de serviciu pentru intreg personalul,

pe baza registrului intocmit;

e).verificd si colaboreaza la intocmirea dosarelelor pentru personalul medico-sanitar

care se inscrie la concurs sau examen, promovari pentru salariatii angajati;

f).intocmeste contracte de munca, stabileste salariul la Tncadrare, dispoziti de

incadrare, schimbare a locului de munca, majoradri salarii, precum si dispozitii de

incetare a contractului de munca, acte aditionale;

g).redacteaza si elaboreza dispozitii de suspendare, modificare, incetare a contractelor
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individuale de munca, situatii emise de serviciul resurse umane, acte aditionale;
h).raspunde de Tntocmirea documentelor privind modificare sporului de vechime pentru
salariati;

i).tine evidenta concediilor fara plata aprobate personalului;

j)-stabileste numérul de zile de concedii de odihnd si suplimentare cuvenite
personalului conform legislatiei;

k).urmaregte intocmirea si actualizare de catre conducatorii sectiilor si
compartimentelor, serviciilor si birourilor a fiselor de post si asigura gestionarea lor
conform prevederilor legale;

l).raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale fiecarui angajat in
conformitate cu legislatia in vigoare, asigura transmiterea pe sectii, compartimente,
servicii, birouri a fiselor de evaluare si se asiguréd de primirea la termenul stabilit pentru
a fi valorificate si introduse in aplicatia informatica;

m).tine evidenta personalului unitatii cu toate modificarile la zi;

n).tine registrul numerelor matricole ale personalului;

o).raspunde diverselor solicitéri ale salariatilor institutiei, altor institutii, persoane,
respectand termenele legale;

p).opereaza in REVISAL toate modificarile survenite asupra contractelor individuale de
muncé ale salariatilor pe parcursul anului conform normelor legale, in situafia in care
persoana responsabila cu gestionarea Registrului de evidenta a salariatilor lipseste din
unitate;

q).executd la termenul precizat, orice alte lucrari repartizate de catre conducerea
unitatii privind problemele specifice serviciului resurse umane;

r.urmareste si intocmeste situafia personalului care indeplineste conditile de
promovare si le prezinté la solicitére sefului ierarhic;

s).da relatii privind veniturile realizate numai personal, fiecarui salariat, fara a discuta cu
persoane terte, neacreditate, atat din unitate cét si din afara ei, despre situatia
drepturilor salariale sau de personal a angajatilor;

s).raspunde de corectitudinea raportarilor si a datelor inregistrate Tn rapoarte si alte
documente specifice pe care le completeaza;

t).se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de conducere;

t).1a inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezents;
u).respecté confidentialitatea, ordinea si disciplina la locul de muncj, foloseste integral
si cu maxima eficienta timpul de munca;

v).confribuie la intocmirea referatelor de necesitate pentru bunuri materiale necesare
desfasurarii activitaii;

w).contribuie la Tmbunatatirea si perfectionarea programului de evidenta a personalului
spitalului.

x).are obligatia ca la momentul identificarii unor erori sau omisiuni legate de activitatea
de personal sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior acest fapt intocmind o nota
explicativa si sa asigure corectia erorilor.

y).asigura arhivarea documentelor conform normelor legale in vigoare si predarea
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acestora la arhiva institutiei in termenele legale.
z).asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si
Tntocmeste lucrarile privind incadrarea In munca a candidatilor declarati admisi pe baza
proceselor verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;
aa).urmareste si transmite Serviciului de management al calitatii serviciilor medicale din
cadrul spitalului, copii ale dispozitilor privind modificarea structurii organizatorice a
spitalului, copii ale deciziilor privitoare la constituirea sau modificarea componentei
comisiilor care funciioneazad la nivelul unitati, ale deciziilor privind numirea
sefilor/coordonatorilor locurilor de munca, etc.;
ab).intocmeste si prezinta gefului serviciului urmatoarele situafii lunare:

¢ situaiia persoanelor pensionabile;

» situatia persoanelor care Tsi exercitéd activitatea prin delegarea atributiilor de
serviciu;
situatia persoanelor care si-au depus dosarul de pensie anticipata;
situatia salariatilor cu C.I.M. pe perioada determinatd-GARZI;
situatia salariatilor cu C.I.M. pe perioada determinata,
situatia privind salariatii aflati Th concediu fara plata;
situatia privind salariatii Tncadrati in unitate cu C.L.M. cu timp partial (alte situafji
in afara garzilor);

e situatia privind salariatii incadrati ca debutanti.

(5)Economistul/referentul/inspectorul de specialitate de [a Salarizare, are

urmatoarele atribufii:
a).cunoaste temeinic prevederile actelor normative 1n vigoare care reglementeaza
drepturile personalului muncitor si sa-si insuseasca noile prevederi legislative legate de
salarizarea personalului aduse la cunostinta de seful ierarhic superior;
b).isi insuseste tehnica implimentérii pe calculator a Evidentei salariale, prezinta datele
primare pentru determinarea retributiei si verifica statele de plata scoase pe calculator;
c).verifica pontajele de prezentd Iunare, pontaje ce se Intocmesc de sgefii de
compartimente. introduce pontajele cu prezenta fiecarei persoane in parte n calculator
in urma calcularii pontajelor;
d).verificd lunar prin sondaj concordanta pontajelor de prezentd cu condicile de
prezenta, graficele de lucru si garzi (nr. nopti, nr. sémbete/duminici, sarbatori legale);
e).raspunde de verificarea si calcularea garzilor medicilor din unitate si din afara
unitatii;
f).raspunde de calcularea concediilor medicale conform reglementarilor in vigoare;
g).raspunde de acordarea corecta a sporului de care beneficiaza personalul mediu
sanitar care efectueazd activitatea in trei ture, urmarind lunar dacd indeplineste
conditiile pentru a primi sporul pentru [ucru in trei ture (sa lucreze cel putin 3 zile Tn fura
a ll a si cel putin 3 zile in tura a lll a).
h).calculeazd concediile de odihna conform legii pentru numarul de zile solicitate
conform cererii aprobate. Tine evidenta concediilor de odihna, corelarea cererilor de
concediu cu pontajele la sectiile de care raspunde;
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i).elibereaza adeverinte privind zilele de concediu medical, concediu de odihna precum

si alte adeverinte solicitate de catre salariati pentru diverse unitati de stat sau juridice.

Tine evidenta numarului de zile de incapacitate de munca realizate Tn ultimele 12 luni Tn

vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitaii;

j)-intocmeste si verifica statele de salarii ale salariatilor din sectiile de care raspunde.

Listeaza lunar state de plata, centralizatoare, fluturasii de salariu sau orice situatie

ceruta de seful serviciului.

k).raspunde de actualizarea si evidenta documentelor in baza cérora se stabilesc

scutiriie de impozit. Primeste declaratii pe propria rdspundere si acte doveditoare,

referitoare la persoanele aflate in intretinere, ajutor de deces, efc;

l).intocmeste centralizatoarele de plata a salariilor;

m).prelucreaza, intocmeste [unar lista nominala a salariatilor ce beneficiaza de tichete

de masa si genereaza centralizatorul tichetelor de masé;

n).tine evidenta absentelor nemotivate pe fiecare persoana in parte;

o).completeaza note de lichidare cu veniturile realizate pe 6 luni;

p)raspunde de intocmirea si transmiterea darilor de seama statistice lunare,

trimestriale, semestriale i anuale privind numarul de personal si fondul de salarii,

q).réspunde de intocmirea si transmiterea situatiilor lunare/semestriale privind numarul

de posturi si fondul de salarii catre D.S.P., Finante si Consiliul Judetean;

r).colaboreaza cu seful ierarhic la Tntocmirea situatiilor statistice si a raportarilor lunare

si semestriale;

s).raspunde de corectitudinea raportarilor si a datelor inregistrate in rapoarte si alte

documente specifice pe care le completeaza,

s).da relatii privind veniturile realizate numai personal, fiecérui salariat, fara a discuta cu

persoane terle, neacreditate, atat din unitate cat si din afira ei, despre situatia

drepturilor salariale sau de personal a angajatilor;

t).intocmeste raspunsuri la diverselor solicitari ale salariatilor institutiei, altor institutii,

persoane, cu referire la salarizare respectand termenele legale, in conditiile legii;

t).participa la fundamentarea bugetuiui de venituri i cheltuieli ale spitalului furnizand

date de specialitate;

u).se prezintad la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate prevazuti in fisa postului;

v).la Tnceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
w).respecta confidentialitatea, ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral

si cu maxima eﬂcnenta timpul de munca; '

x) contribuie la Tntocmirea referatelor de necesitate pentru bunuri materiale necesare

desfasurarii activitatii;

y).contribuie la Tmbunatatirea si perfectionarea programului de calcul al salariilor;

z).are obligaiia ca la momentul identificarii unor erori in modul de calcul al salariilor sa

aduca la cunostinta sefului ierarhic superior acest fapt intocmind o nota explicativa si

sa asigure corectia erorilor fie prin- depunerea declaratiei rectificative D112, fie in.luna

urmétoare constatérii erorilor.

aa).asigura arhivarea documentelor conform normelor legale in vigoare si predarea
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acestora la arhiva institutiei in termenele legale.
ab).intocmeste si prezinta sefului serviciului urmatoarele situatii lunare:
o situatia persoanelor aflate In concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului
pana la varsta de 2 ani;
e situaiia persoanelor affate in aflate Tn concediul pentru cresterea si ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani si peste;
» situatia salariatilor cu grad de handicap;
(6) Consilierul juridic are urmatoarele atributii:
a).avizeaza si confrasemneaza actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele
care pot angaja raspunderea patrimoniald a spitalului, precum si orice alte acte care
produc efecte juridice;
b).reprezintad si apara drepturile si interesele legitime ale spitalului in raporturile iui cu
institutii de orice naturd si cu orice persoana, fie ea juridica sau fizicd, romana ori
strdin&, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei
date de conducerea spitalului;
c).urméreste aparitia actelor normative si semnaleazé organelor de conducere §i
serviciilor interesate atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea,
d).asigurd consultanta juridicd pentru membrii Comitetului director sau pentru sefii
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor, precum si pentru personalul salariat
al spitalului, atat timp cat aceasta nu coniravine intereselor; in acest sens, acorda
consultatii si redacteaza cereri cu caracter juridic tn toate domeniile dreptului;
e).redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;
f).redacteaza proiectele de contracte;
g).redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, consimtamantul, continutul si
data actelor incheiate care privesc spitalul, la cererea manageruiui; -
h).verifica legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;
i).participa alaturi de alti membri Tn comisii de cercetari disciplinare gi alte comisii din
cadrul spitalului;
j).redacteaza documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului
director sau a sefilor de secfie/laborator/serviciu/compartiment,
k).nu se pronunia asupra aspectelor economice, tehnice sau de altad natura cuprinse in
documentul avizat ori semnat de acesta;
l).este obligat s& respecte dispoziiiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi
cauza sau in cauze conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;
m).este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;
n).indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;
o).consilierul juridic va aviza si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ, precum si semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv.
p).avizeaza deciziile si contractele de munca intocmite de Serviciul Resurse Umane,
Juridic si Contencios;
q).solutioneaza sesizérile gi contestatiile salariatilor;
r).asigurad consultantd si reprezentare juridica in baza delegatiei date de manager,
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s).aduce la cunostinia noile reglementari, in domeniul sanitar conducerii unitatii;
s).apara interesele institutiei in fata instanielor de judecata in litigiile de munc3;
(7) Serviciul Resurse Umane, Juridic si Contencios, in exercifarea atributiunilor
care ii revin, intocmeste urmatoarele documente:
a).state de functii;
b).state de plata, concedii de odihna;
c).adeverinte privind incadrarea Th munca si drepturile salariale aferente;
d).decizii sau acte aditionale, dupé caz, privind executarea, modificarea sau incetarea
contractului de munca;
e).contracte de muncj;
f).registrul de evidenia a deciziilor;
g).legitimatii serviciu;
h).note lichidare;
i).copii carnete de munca
j).registru evidenta salariafi (REVISAL - registru evidenta salariati on-line);
k).dosare participare la concurs;
).registru procese verbale ale comisiei de incadrare si promovare;
m).dosare personale salariati;
n).tabel centralizator cuprinzand totalul drepturilor de salarizare pe activitati si structuri
de personal,
0).dari de seama statistice.

ILSERVICIUL ADMINISTRATIV

Art.218.(1) Atributile personalului din cadrul Serviciul Administrativ sunt
urmatoarele:
a).organizarea si asigurarea pazei si ordinii in unitate;
b).asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ—
gospodaresc in conditii de eficien{a maxima;
c).asigurarea efectudrii inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite
prin acte normative;
d).realizarea masurilor de sanatate si securitate in munca si aducerea la cunostinfa
intregului personal a normelor de igiena si de sanatate si securitate In munca;
e).luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea confortului si alimentatiei bolnavilor,;
f).urmarirea verificarii functionarii in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare;
g).asigurarea receptionarii, manipularii si a depozitarii corespunzatoare a bunurilor,
asigurarea functionalititi In bune conditii a formatiilor de intretinere si reparatii, a
spalatoriei, a lenjeriei, a blocului alimentar, magaziei de efecte a bolnavilor i centralei
telefonice, asigurarea intretinerii cladirilor, instalatiilor gi inventarului unitatii;
h).asigurarea aplicarii normelor P.S.1,;
[).asigurarea Intretinerii curateniei,
j)-organizarea si asigurarea circuitului corespondentei (primirea, pastrarea si evidenta);
k).asigurarea pastrarii arhivei unltatu conform normelor legale;
I}.indrumarea si controlul cu privire la buna gospodarire si conservare a bunurllor
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functionalitatea blocului alimentar si spalatoriei, conditii de cazare a bolnavilor,
indeplinirea masurilor de sanatate si securitate in munca, organizarea si asigurarea
pazei si ordinii;
m).transmite propuneri pentru proiectul Planului de investitii si reparatii capitale pentru
imobile, instalatii si alte mijloace fixe, elaborate impreund cu formatiile de lucru
respective;
n).primeste indicatii privind organizarea si desfagurarea activitafii de intrefinere si
reparatii;
o).transmite propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de Tntrefinere, piese
schimb, rechizite de birou;
p).primeste comunicari privind materialele aprovizionate, stocurile existente si
mijloacele pentru transportul unor materiale;
q).transmite date privind executarea lucrarilor de intretinere si reparatii, controleaza
calitatea [ucrarilor de intretinere si reparatii cladiri si instalatji, primeste informéri privind
lucrarile realizate, stadiul lucrarilor de reparatii si revizii periodice, colaborand in acest
scop cu Serviciul Aprovizionare, Transport si Achizitii Publice;

(2) seful Serviciului Administrativ are urméatoarele atribufii:
a).supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului, fiind desemnat indrumatorul noului
angajat pentru serviciul pe care il conduce.
b).conduce intreaga activitate a serviciului;
c).asigurd buna gospodarire a patrimoniului serviciului si utilizarea judicioasa a
bunurilor din administrare;
d).organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica a
reparatfiilor, montajelor si tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instalatjilor si
aparaturii etc.;
e).urmareste si rAspunde de calitatea lucrérilor de reparatii curente;
f).urmareste perfectionarea pregéatirii profesionale a salariatilor in subordine;
g).raspunde de intocmirea necesarelor de materiale tehnice, intretinere, consfructii,
etc,,
h).ia masuri pentru ndeplinirea si respectarea normelor de igiend, a normelor de
sa@ndtate si securitate in muncé, de prevenirea incendiilor etc.;
i).raporteaza periodic asupra activitatii si realizarilor obiinute, conform normelor n
vigoare;
j).coordoneaza si raspunde de activitatea de gestionare a patrimoniului unitatii;
k).asigurd organizarea si exercitarea madsurilor pentru prevenirea gi combaterea
incendiilor, controleaza si réspunde de competenta echipelor constituite in acest scop;
l).asigurd, tn colaborare cu seful serviciului financiar-contabilitate inventarierea
patrimoniului, Tn conditiile si la termenele stabilite prin actele normative;
m).raspunde de conservarea $i manipularea corespunzéitoare a bunurilor gi finerea
evidentelor la depozite si la locurile de folosinia;
n).raspunde de curatenia in unitate si de igienizarea spatiilor;
o).organizeaza si controleaza activitatile care asigura alimentatia bolnavilor;
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p).asigura verificarea la fimp si in bune condiiii a aparatelor si utilajelor conform

dispozitiilor in vigoare, luand masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si

instalatiilor aferente;

g).ia masuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfeciionare a pregéatirii

profesionale a cadrelor in subordine pe care le coordoneaza;

r).asigurarea intretinerii curateniei;

s).organizarea si asigurarea pastrarii si evidentei corespondentei;

s).asigurarea pastrarii arhivei unitatii conform normelor legale;

f).asigurarea pazei si ordinei in unitate;

f).realizarea masurilor de sanatate si securitate Tn muncd si aducerea la cunogtlnta

intregului personal a normelor de igiena si de sanatate si securitate Th muncé;

u).supravegheazd activitatea personalului implicat n gestionarea deseurilor

periculoase,

v).colaboreaza cu medicul sef S.P.LA.A.M. sau cu medicul delegat cu responsabilitati

in prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistenfei medicale in scopul derularii

unui sistem de gestionare corect si eficient a deseurilor periculoase;

w).asigura activitatea de mentinere a ordinii, disciplinei si a igienei la locul de munca si

face propuneri concrete de Tmbunatdtire a activitafii privind gestionarea corecta a

deseurilor si prevenirea infecfiilor asociate asistentei medicale; ~-coordoneazd modul de

functionare si organizare a spalatoriei;

X).Intocmeste sau deleaga pentru execuiie la timp si in conformitate cu reglementarile

legale, toate actele sau documentele pe care le are ca sarcing, potrivit atributiilor de

serviciu,

y).raspunde de asigurarea, mtegrltatea si confidentialitatea datelor in vederea achizitiei

publice de servicii precum si a tuturor aspectelor Iegate de locul de muncé indiferent de

natura acestora;

z).verifica modul de colectare a lenjeriei murdare contaminate precum si calitatea

spalarii; '

aa).ofera elementele necesare fundamentarii proiectului planului financiar al unitaii;

ab).urmareste pericada de valabilitate atat a contractelor céat si a actelor aditionale;

ac).intocmeste documente de diminuare a valorii angajamentelor nefinalizate Tn

fermen;

ad).se preocupa de bunul mers al activitatii in cadrul unitatii sanitare, studiaza legislatia

si Tsi imbogaéteste nivelul cunostintelor profesionale;

ae).impreund cu compartimentul de aparaturda medicald raspunde’ de autorizatiile

C.N.C.AN. (termene de valabilitate, autorizatii pentru aparatura nou instalata sau

pentru amplasamente noi).

af).raspunde de respectarea legii colectarii selective a deseurilor in unitate sanitare

publice.

ag).raspunde de curatenia mediului din jurul spitalului {parcari, alei, spatii verzi)
(3)Documentele care se Iniocmesc de caire Serviciul Administrativ sunt

urmatoarele:

a).registrul de intrare—iesire corespondenta;
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b).condica de predare a corespondentei;
c).borderou recomandate;
d).registru evidenta scrisori;
e).registru audiente;
f).bon primire efecte bolnavi;
g).notd comanda convorbiri telefonice;
h).condica prezenia;
i).registru procese verbale predare—primire a serviciului (la poarta).

(4) Serviciul Administrativ are Th subordine functionarul, secretarul/dactilograf si
dactilograf.

(4.1.) Functionarul are urmatoarele atributii:
I. a) gestioneaza imprimatele cu regim special pe care le ridicad de la magazia de
materiale;
b) elibereaza sectiilor si cabinetelor din Ambulatoriu pe baza de semnatura si parafa
imprimatele cu regim special;
¢) numeroteaza si stampileaza documentele cu regim special;
d) dupéd numerotare, pe ultima fila se va face meniiunea "prezentul carnet contine
_ file numerotate in cate__ exemplare de la nr. la nr. " gl apoi se
certifica prin aplicarea parafei cu semnatura directorului financiar contabil al unitaii,
e) urmareste utilizarea rationala Tn seciii si servicii a imprimatefor eliberate;
f) chitantierele vor fi inregistrate in regisirele speciale, iar pe ultima fila va face
mentiunea "prezeniul carnet contine____ file numerotate in cate exemplare de la
nr. fa nr. si apoi ceriificd prin aplicarea parafei cu semnatura directorului
financiar contabil;
g) gestioneaza certificatele medicale, retete compensate 90%, biletele de trimitere
paraclinice-laborator-radiologie, bilete trimitere tab Ill, bilete trimitere tab il, bilete
trimitere internare si specialist, referate medicale inseriate si alte implimate stabilite de
conducerea unitatii, pe care le elibereazad numai medicilor care vor imprima parafa in
rugrica din registrul de evidenia;
f) raspunde de securitaiea si integritatea imprimatelor pe care le gestioneaza, de
numerotarea si apoi eliberarea lor la beneficiari,
h) Tnlocuieste curierul pe perioada absentei acestuia de la serviciu;
iYindeplineste orice alte sarcini transmise de seful direct sau de sefii ierarhici
superiori.
Il. a)verificd Tn mod permanent starea in care se gasesc stocatoarele si buteliile din
toate sediile spitalului;
b)sesizeaza imediat deficieniele constatate In legatura cu starea acestora pe Seful
Serviciului Administrativ;
c)face propuneri pentru reparatii curente si capitale la bunurile de care raspunde sau
instalatiilor ce necesita asemenea reparatii;
d)verificd modul de executare a reparatiilor si participd la receptia lucrarilor de reparafii
si intretinere;
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e)se ingrijeste sa fie dotat cu echipament de lucru si proteciie conform normativelor in
vigoare;
f)gestioneaza stocurile de gaze medicale:
a. oxigen medicinal — stocatoare Sp. 1, Sp. 2 si Sp. O.G. (gestionare);
b. gaze medicale — butelii: oxigen, protoxid, dioxid de carbon, acetilena si
entonox (manipulare si gestionare);

g)se deplaseaza la toate punctele de lucru ale spitalului si Tn afara spitalului (la sediile
furnizorilor de butelii), n interes de serviciu;
h)intocmeste referate pentru completarea stocurilor de gaze medicale din stocatoare si
butelii;
ifraspunde de depozitarea, in conditii de sigurania, a buteliilor cu gaze medicale;
J)indeplineste orice alte sarcini transmise de seful direct sau de sefii ierarhici superiori.

(4.2.) Secretarul/dactilograf si dactilograf au urmatoarele atributii:
a) executa toate lucrérile de redactare pe calculator ale serviciului administrativ; la timp
si in conditii bune; l
b) executa lucrari venite de la asistentele sefe sau medicii sefi de sectie;
c) se ingrijeste de buna funclionare a calculatorului si raspunde de integritatea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ce le are in primire;
d) este obligatd s& cunoasca si sa respecte normele generale si specifice de protectia
muncii $i de prevenire i stingere a incendiilor din unitatile sanitare cu paturi;
d) cunostinte privind structura si continutul limbii romane, inclusiv a intelesului si
ortografiei cuvintelor, regulilor de compozitie $i a gramaticii.
e) de nerespectarea celor de mai sus, ramanefi direct raspunzator.
flindeplineste orice aite sarcini transmise de seful direct sau sefii ierarhici superiori.

(5)Serviciul Administrativ are Th subordine urmatoarele departamente: Arhiva,
Spalatoria, Bucatariile 1+OG, Paza si deservire, Croitorie, Magazia de efecte, Personal
auxiliar spital, Depozit deseuri periculoase, Echipa liftieri, Echipa fochisti 1+0G, Echipa
muncitori I, Il, 11, V.

1).Arhiva functioneaza in baza Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata,
iar personalul are in principal urmatoarele atributii:
a).preia documentele grupate Tn unitdti arhivistice de la departamentele din spital,
pentru pastrarea in arhiva;
b).asigura documentele detinute in arhiva in conditii corespunzatoare;
c).tine evidenta intrarilor-iesirilor unitatilor arhivistice din arhiva;
d).verificad modul de pastrare in timp a documentelor;
e).pune la dispozitie, In anumite situaiii, pe bazad de semnéaturd si {ine evidenta
documentelor imprumutate entitdtilor creatoare, pe baza registrului de evidenid a
intrarilor-iesirilor unitatilor arhivistice. La restituire verificd integritatea documentelor
imprumutate;
f).convoaca comisia de selectionare in vederea analizarii dosarelor cu termenele de
pastrare expirate, care sunt propuse pentru distrugere;
g).asigura difuzarea Nomenclatorului arhivistic tuturor departamentelor din cadrul
spitalului.
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1.1)Arhivarul are urméatoarele atributii principale:
a).raspunde de cunoasterea legislatiei arhivistice si urmareste aplicarea ei corecte n
unitate;
b).raspunde de organizarea activitatii de intocmire a nomenclatorului arhivistic al unitatii
impreuna cu seful comp. care raspunde de arhiva;
c).raspunde de urmarirea modului de aplicare a nomenclatorului arhivistic la
registratura si compartimente peniru constituirea corecta a arhivei curente;
d).raspunde de supraveghere modului cum se constituie la compartimente, secii,
unitatile arhivistice, cum sunt inventariate si deci pregéatite pentru predarea la arhiva
unitatii (spitalului);
e).raspunde de verificarea si preluarea anuald a documentelor create la
compartimentele administrative, financiar-contabile, tehnic, personal precum si secifiilor,
pe baza de inventare si proces-verbal;
f).raspunde de asigurarea Evidentei tuturor documentelor de intrare si iesire din
depozitele de arhiva;
g).raspunde de efectuarea operafiunilor de ordonare si inventariere a documentelor
aflate in depozite, indiferent de provenienta [or;
h).raspunde de cercetarea documentelor din depozite in vederea eliberarii copiilor si
certificatelor (adeverinte) solicitate de cetafeni pentru dobandirea unor drepturi in
conformitate cu legile in vigoare;
i).réspunde si pune la dispozitia sectiilor si compartimentelor documentele solicitate pe
baza de semnatur3;
j).raspunde de organizarea depozitelor de arhiva si sistematizarea documentelor dupa
criterii stabilite in prealabil, conform prevederilor legislatiei;
k).raspunde de asigurarea ordinii si curafeniei in depozite;
l).raspunde de respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si P.S.1,;
m).raspunde si informeaza sefii ierarhici si conducerea unitétii despre eventualele
nereguli (degradari, distrugeri, sustrageri de documente) si propune masuri in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

2).Spalatoria functioneaza in baza Ordinului nr.1025/2000 si personalul are in
principal urméatoarele atributi:
a).sortarea lenjeriei murdare ambalate primite din secfiile spitalului. Nu se admite
sortarea lenjeriei contaminate. Sortarea lenjeriei necontaminate se face dacéa aceasta
operatiune este cerutd de instruciiunile de folosire ale utilajului de spélare. Sortarea
lenjeriei se face Tn zona murdara din spalatorie. Lenjeria folosita se sorteaza pe diferite
fipuri de articole pe banda sau masa de sortare (de exemplu: fete de perna,
cearceafuri, pijamale, camasi de noapte, uniforme, etc). Daca, Tn pofida precautiunilor
luate la colectarea si ambalarea pe seciii, obiecte taietoare-infepatoare sau degeuri de
acest tip se afla Incd n lenjeria [a sortare aceste obiecte se Indeparteaza intr-un
recipient cu pereli rigizi pentru deseurile infepatoare-taietoare. La sfarsitul fiecarei ture
de lucru masa sau banda de sortare se spald si se dezinfecteaza. Personalul care
lucreaza in zona murdara trebuie sa poarte halate sau uniforme de alta culoare fata de
uniformele folosite Tn zona curata pentru a se reduce riscul de contaminare. Personaiul
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care sorteaza lenjeria trebuie sd poarte echipamentul de protectie (sorturi, manusi
rezistente la aciiuni mecanice, ochelari de protectie, masti, cizme de cauciuc, bonete,
conform prevederilor normativelor in vigoare.

b).cantarirea lenjeriei. Pentru a se cunoaste cantitatea de lenjerie murdara ce frebuie
prelucratd Tn masina de spalat intr-o sarjd, lenjeria se cantareste Tnainte de
infroducerea in utilajul de spalat. Trebuie urmarit ca masgina de spalat sa fie incarcata
atat cat prevede cartea tehnicd a utilajului, pentru a asigurd un raport optim intre
volumul solutiei de detergent, aditivi, apa si cantitatea de lenjerie.

c).procesul de spalare. Procesul de spalare in masina de spalat, indiferent de tipul
acesteia, cuprinde urmaioarele etape: prespalarea, dezinfectia (pentru rufele
contaminate), spalarea principala, clatirea si stoarcerea. Utilajele tehnologice folosite in
procesul de spalare trebuie sa fie avizate sanitar. Detergentii, aditivii si dezinfectantji
chimici utilizati Tn timpul procesului de spalare trebuie sé fie avizati sanitar si special
formulai pentru rufe. Etapa de prespélare permite diluarea si suspendarea intr-o
solutie de apa cu detergent a unei mari parfi a particulelor de murdarie. Apa de
prespalare este apoi evacuati. In timpul prespalarii se mentine temperatura sub 38°C
si o alcalinitate scdzutd. in procesul de prespélare se poate adduga substanta
dezinfectanta. Etapa de spalare principala continua diluarea si suspendarea particulelor
de murdarie Intr-o noua solutie de apa cu detergent pana la indepértarea completa a
petelor si murdériei. In timpul - spaldrii principale are loc decontaminarea termica a
lenjeriei, care este realizatd spre exemplu prin supunerea lenjeriei la temperatura de
90°C timp de 10 minute. Timpul de mentinere in platou a temperaturii nu include timpul
necesar ridicarii temperaturii la aceste valori si timpul aditional necesar pentru a realiza
temperatura respectiva in interiorul intregii sarje de lenjerie. Masgina de spalat frebuie
dotatd cu un dispozitiv electronic de masurare gi afisare a temperaturii. Clatirea
reprezinta ultima etapa a procesului de spalare Tn timpul careia se indeparteaza de pe
lenjerie substantele alcaline, detergentul si alti aditivi folositf in timpul spalarii. Clatirea
contine mai mulie faze la care se infroduce apa proaspéta de fiecare data. Utilajele
care au suferit reparatii se folosesc pentru spalarea lenjeriei numai dupé ce au fost
dezinfectate prin parcurgerea unui ciclu de spalare fara lenjerie. ,
d).stoarcerea lenjeriei. Etapa de stoarcere a lenjeriei este un proces mecanic realizat
prin centrifugare (fie In masina automata, fie intr-un utilaj separat). La transportul
lenjeriei umede catre cenirifugd se respectd normele de sanatate si securitate Tn
munca pentru purtarea de greutaii. Se recomanda folosirea carucioarelor in acest scop.
Oprirea storcatoarelor se va face automat, interzicandu-se oprirea cu mana sau cu alte
obiecte. Nu se va frana centrifuga atunci cand eleciromotorul nu este deconectat. Se
va verifica starea de functionare a utilajelor la predarea centrifugei altui schimb. Nu se
admit modificari ale utilajului care s& permita functionarea fara capac.

e).uscarea lenjeriei stoarse se realizeaza asifel incat lenjeria spalatd sa nu poata fi
contaminatd sau murdaritd. Se pot folosi masina de uscare cu aer cald (uscator) sau
tunelul de uscare. Nu se admite uscarea in aer liber sau in spatii care nu sunt destinate
acestui scop.
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f).calcarea lenjeriei. Calcarea lenjeriei supuse dezinfecfiei termice sau chimice este
obligatorie. Lenjeria se poate calca la calandru sau manual. Se vor utiliza calandre cu
dispozitive care s& facd imposibilda prinderea mainilor muncitorilor sub rolele de
presiune atunci cand se alimenteazad masina. Muncitorul va sta n timpul calcatului pe
presuri electroizolante. Este interzis ca la intreruperea lucrului sa se lase fierul de
calcat Tn priza.
g).depozitarea si transportul lenjeriei curate. Lenjeria se depoziteaza in spalatorie,
intr-un spatiu special amenajat, in zona curatd, separat de zona murdara. Spatiul de
depozitare se doteazd cu rafturi etichetate si numerotate pe care este pusa lenjeria
curata. Lenjeria curatd se ambaleaza pentru transport in saci noi. Peniru fransportul
lenjeriei se folosesc carucioare curate. Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face n
spatii speciale destinate si amenajate ferit de praf, umezeala si vectori. Aceste spatii se
supun curaieniei de rutina. La manipularea lenjeriei curate, personalul va respecta
codurile de procedura privind igiend personald si va purta echipamentul de proteciie
adecvat.

2.1.)Spalatoreasa are urmatoarele atributii principale:
a) respecta separarea obligatorie a circuitelor de rufe murdare si rufe curate;
b) primeste, controleaza rufaria si verifica starea si cantitatea acestora;
¢) scutura, sorteaza, numara lenjeria murdara, numai in camera de primire — sortare
din spalatorie;

d)spala separat rufaria bolnavilor contagiosi;
e)dezinfecteazd chimic si spald sacii, care s-au folosit pentru colectarea si transportul
rufelor murdare, dupa fiecare utilizare;
firiaza rufaria pe categorii: albe, colorate, 1ana, bumbac, lenjerie de corp, pat, material
chirurgical,
g)dezinfecteaza obligatoriu lenjeria thainte de spalare;
h)dezinfecteazd numai cu substanie dezinfectante autorizate, urmand intocmai
instruciiunile de la producator si a prevederilor legale in vigoare;
i)va respecta temperatura apei de spalare si dozajul corect al detergentilor, conform
instructiunilor de la producator;
N)dupa spalare, dezinfecteaza obligatoriu lenjeria prin caldurd umeda, cu fierul de
calcat, distrugand formele vegetative ale bacteriilor si a sporilor {exceptie face cea care
va fi supusd sterilizarii). Tratamentul este si mai eficace, daca {esatura tratatd este
umezita uniform;
k)va depozita corespunzator lenjeria curatd si va sorta pe destinatii usor identificabile,
in spatii aerate, ferite de praf si umezeala, special destinate acestui scop;
l)zilnic, dupa terminarea activitaii, va efectua curatenia prin spalare cu jet de apa si
detergenti apoi va dezinfecta suprafeiele si utilajele de lucru;
m)va anunta pe seful direct cand observa orice problema aparuid in organizarea i
desfasurarea activitatii precum si orice defectiune a utilajelor din dotarea spéalatoriei
care ar putea sa duca la perturbarea activitatii.

3). Bucatatia 1+OG - personalul are in principal urmatoarele atributii:
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a).asigura activitatea de primire si pastrare a alimentelor avand in vedere, in principal,
urmatoarele reguli de igiena si administrative:

primirea alimentelor in blocul alimentar se face doar a celor care sunt
transportate cu mijloace specializate, in containere sau ambalaje anume
destinate, separate distinct pe grupe de alimente;

primirea alimentelor se face numai dacé acestea au fost in prealabil receptionate
din punct de vedere cantitativ si calitativ de o comisie formatad din cel putin
magazinerul depozitului de alimente si un asistent medical dietetician; calitatea
alimentelor receptionate este consemnatd sub semnatura celor care le
receptfioneazj;

primirea alimentelor de la depozitul de alimente se face pe baza listei zilnice de
alimente, in prezenta asistentului de dieteticd sau a bucatarului care vor verifica
atent calitatea alimentelor primite;

pastrarea alimentelor in conditii igienice conform reglementérilor legale in
vigoare.

b).asigura activitatea de pregatire a alimentatiei pacientilor internati in spital, conform
dietelor solicitate de catre fiecare sectie si a alocafiilor de hrand prevazute de
prevederile legale in vigoare.

c).efectueaza distribuirea hranei pe sectii, dupa ce s-a primit avizul medicului delegat
cu alimentatia;

d).executa operatiile de curatenie zilnica si igienizare a ntregului bloc alimentar.
e).personalul din blocul alimentar va avea carnet de sanatate cu examenul clinic,
investigatii de laborator conform controlului medical periodic anual si legilor in vigoare.
Personalul are obligatia s&-si insugeasca instructiunile privitoare la igiena de la locul de
muncé si va respecta normele de sdnatate si securitate in munca.

3.1) Bucatarul are urmétoarele atributii principale:

a)executd toate lucrarile de pregatire a méncarurilor;

b)primeste produsele necesare efectuarii meniurilor zilnice,verificand cantitatea si
calitatea lor si apoi pregateste mancarea;

c)raspunde de respectarea meniurilor si a normelor dietetice,

precum si de pregatirea la timp a mancarurilor;

d)este obligatd s& cunoasca si sé respecte normele generale de

prevenire si stingere a incendiilor si de protectia muncii specifice locului de munca, sa
indeplineasca intocmai sarcinile trasate Tn acest scop de geful direct;

e)indeplineste orice alte sarcini sau dispozitii transmise de seful direct sau sefii ierarhici
superiori.

3.2) Munictorul necalificat - bucatarie are urméatoarele atributii principale:

a)intretine curatenia in bucatarie si dependinfele sale (camera de curaiat zarzavat, de
spalat vase, de transare, etc.);

b) aduce de la magazie la bucatirie produsele alimentare eliberate conform listei
zilnice de alimente, ingrijindu-se ca'transportul s& se facé in conditii igienice;

c) transporta vasele de gatit Intrebuinfate la spalatorul de vase si resturile de mancare

143



la locul indicat;

d) curatd zarzavaturile si alte alimente si transporta resturile rezultate la lada de gunoi;
e) este obligatad s& cunoasca si sé respecte normele generale de prevenire gi stingere a
incendiilor si de protectie a muncii din unitate, normele de prevenire gi stingere a
incendiilor specifice locului de munca, s& indeplineasca intocmai sarcinile trasate in
acest scop de seful direct;

f) indeplineste orice alte sarcini sau dispozitii transmise de seful direct sau sefii ierarhici
superiori.

4).Croitorie — personalul are in principal urmatoarele atributii:
a).executa lucrari de reparare sau transformare a lenjeriei rupte sau uzate predata;
b).confectioneaza obiecte de lenjerie sau rufarie.

4.1.) Lenjerul are urméatoarele atributii principale:
a)confectioneaza, cand este cazul, lenjerie de pat, perdele, draperii, paravane, in
functie de necesitatile unitatii si la solicitarea Serviciului Administrativ,
b)confectloneaza pentru blocurile operatorii masti de gura, aleze, campurl de operatie
(mari, mijlocii si mici), papuci, etc.;

c)carpeste Ienjene de pat, puama[e, capoade, cAmasi de noapte si halate deteriorate
ce sunt aduse din seciii, blocurile operatorii sau de la blocul central de lenjerie;
c)confectioneazé saci pentru Magazia de Efecte;
d) confectioneaza huse pentru carucioare sectii;
e) este obligatd s& participe la sedintele de instructaj, s& cunoascd normele de
securitate si sanatate in munca, a normelor P.S.l. si a prvederilor Regulamentului
intern;

5). Paza si deservire este asigurata cu personal propriu, este organizat si
fuctioneaza in baza Ordinului nr.1365/2008 si are ca obiectiv reglementarea accesului
in spital.
a).accesul salariatilor spitaiului este permis numai pe la punctele de control-acces, care
respecta circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a
ecusonului sau a cardului de acces.
b).accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 13,00-20,00 numai cu
respectarea urmatoarelor conditii:

e accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul

special al vizitatorilor;
accesul se permite numai persoanelor cu {inuta decents;

» accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate
vizitatorilor de managerul spitalului;

e accesul se permite numai Th grup de maximum 3 persoane pentru un pacient,
iar restul apartinatorilor vor astepta intr-o zona bine delimitatd, daca spatiul
spitalului o permite;

¢ pe toata perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa poarte [a
vedere ecusonul care ii atesta aceasta calitate.

c).pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora Tn spital este

144



permanent.

d).in afard programuiui prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face
numai pe baza "biletului de liber acces in sectia...", eliberat de medicul curant si vizat
de seful de sectie sau de medicul de garda.

e).in intervalul orar 8,00-13,00, pacieniii au acces, insotiti sau nu, cu bilet de internare.
f).dupa ora 20,00, seful de obiectiv/tura va efectua un control in incinta unitaiii, pentru a
se asigura ca apartinatorii au parasit spitalul, exceptie facand apartinatorii care au bilet
de liber acces cu mentiunea "si dup ora 20,00"

g).este interzis accesul persoanelor strdine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc
operator, bloc nasteri, sectie nou-nascuti, sterilizare centralizatd, laboratoare, depozite
de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen, precum si in orice altd zona stabilita
de conducerea spitalului. Exceptie fac cazurile speciale aprobate de gefii de sectie si
vizate de managerul spitalului.

h).la iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se
stabili calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie
si legitimitatea parasirii spitalului de catre copil.

i).dacd conducerea spitalului stabileste o perioadad de carantind, conform dispozitiilor
directiei de sanatate publica judetene, in aceasta perioadd se [imiteaza sau se
interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.

J)-accesul in ambulatoriu al pacientilor, insofiti sau nu, este permis in funciie de
programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de cétre medicii specialisti,
medicii de familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este
permis pacientilor cu afectiuni care, dupd confirmarea diagnosticului, le permit
prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate, pe baza
scrisorii medicale.

k).accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe
baza de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie
de serviciu.

l).accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de
acreditare Tn specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul
managerului spitalului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile
pentru care managerul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea
pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in condiiiile legii.

m).accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul
Ministerului sanatatii sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, medici Tn schimb
de experienta, medici rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.
n).accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de
inregistrat se face numai cu aprobarea managerului spitalului.

o).este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol
viata, integritatea corporald sau sanatatea personalului propriu si a pacientilor ori
patrimoniul unitatii. Fac exceptie persoanele care se afla in timpul executarii misiunilor
de interveniie, de protectie a demnitarilor roméni sau straini ori a personalitatilor sau
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care asigura paza persoanelor internate, private de libertate.
p).accesul autovehiculelor se reglementeazd de managerul spitalului, urmarindu-se
asigurarea evidenfei intrarilor si iesirilor n Registrul de evidentd a accesului
autovehiculelor, Intocmit Th conformitate cu prevederile anexei nr. 4e) la Hotararea
Guvernului nr.1010/2004;
q).autovehiculele serviciului de ambulantd, autovehiculele personale sau alte vehicule
care transporta persoane care necesita ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot
deplasa au acces permanent in spital.
r).la morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru si cu
notificare prealabila, comunicata Personalului de deservire.
s).5e permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse ai servicii in unitatea
sanitara, cu respectarea urmatoareior conditii:
* numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilitd de
managerul spitalului;
e in situatiile de urgenta, numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului
delegat de acesta;
e pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii
sefilor de servicii sau ai departamentului solicitant.
s).celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea
spitalului numai dacéd sunt autorizate de managerul spitaluiui, pe bazd de permis de
acces, afisat la vedere, eliberat de unitatea spitaliceasca si aprobat de manager.
5.1.) Portarul are urmétoarele atributii principale:
a) accesul salariafilor este permis numai pe la punctele de control-acces, care respecta
circuitele functionale ale spitaluiui, pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului sau
cardului de acces;
b) permite accesul Tn spital al vizitatorilor n intervalul orar 14,00 — 17,00, numai cu
respectarea urmatoarelor condifii:
: a) accesul se face In baza documentului de identitate si nscrierii in
registrul speciai al vizitatorilor;
b) accesul se permite numai persoaneior cu tinutd decenta;
c) accesul se permite numai prin intrarea si In locurile si spatiile special
afectate vizitatorilor de managerul spitalului;
d) accesul se permite numai in grup de trei persocane pentru un pacient, iar
restul apar{inatorilor vor astepta intr-o zona bine delimitata, daca spatiul spitalului o
permite;
e) pe toatd perioada prezentei In incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa
poarte la vedere ecusonul care 1i atestad aceasta calitate.
c) pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora Tn spital este

permanent.
d} in afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face
numai pe baza “biletului de liber acces in secfiia.....”, eliberat de medical curant si vizat

de seful de sectie sau de medical de garda.
e) in intrevalul orar 8,00 — 13,00, pacieniii au acces, Tnsoiili sau nu, cu bilet de
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internare.

f) dupa ora 20,00, seful de obiectiv/turd va efectua un control in incinta unitafii, -pentru a
se asigura ca apartinatorii au parasit spitalul, exceptie facand apariinatorii care au bilet
de liber acces cu mentiunea "si dupa ora 20,00 -

g) este interzis accesul persoanelor straine in spital Tn zonele cu risc: ATI, bloc
operator, bloc nasteri, sectie nou-nascuii, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite
de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen, precum si in orice alta zona stabilita
de managerul spitalului.

h)exceptie de la aliniatul (1) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de
managerul spitalului.

i} accesul vizitatorilor Tn spitale la bolnavii cu afectiuni psihice aflati Tn tratament se face
cu respectarea prevederilor Legii sanatafii mintale si a proteciiei persoanelor cu
tulburari psihice numarul 487/2002, cu completarile ultericare. - La iegirea din spital,
persoanele care insotesc minori sunt legitimate,pentru a se stabili calitatea pe care o
au n raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si legitimitatea parasirii
spitalului de caire copil.

j) in cazul aparitiei oricdror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenia
serviciul de paza.

k) daca managerul spitalului stabileste o perioadd de carantind, conform dispozitiilor
Autoritatii de Séanatate Publicd Judetene, In aceasta perioadad se limiteazd sau se |
interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor n spital.

[) accesul in ambulatoriu al pacieniilor, Insofiti sau nu, este permis in functie de
programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti,
medicii de familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este
permis pacientilor cu afeciiuni care, dupd confirmarea diagnosticului, le permit
prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate, pe baza
scrisorii medicale.

m) accesul autovehiculelor se reglementeazad de managerul spitalului, urmarindu-se
asigurarea evidentel intrérilor si iesirilor Tn registrul de evidentd a acecesului
autovehiculelor.

n) autovehiculele Serviciului de Ambulanta, autovehiculele personale sau alte vehicule
care transportd persoane ce necesita ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot
deplasa au acces permanent in spital.

0) accesul salariafilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe
baza de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimaie
de serviciu.

p)} accesul reprezentantiior mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de
acreditare Tn specialitate si a documentului de identitate,

precum si cu acordul managerului spitalului.

q) reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile

penfru care managerul si-a exprimat acordul Tn mod explicit, iar iniervievarea
pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in conditiile legii.

r) reprezentantii mass-media vor fi insoiili pe durata prezenfei acestora ™ incinta
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unitatii de un reprezentant desemnat de manager.
s) indeplineste orice alte sarcini transmise de seful direct sau sefii ierarhici superiori.

5.2.) Ingrijitorul de curte (spatii verzi) are urmatoarele atributii:
a).efectueaza si raspunde de ordinea si curaienia sectoarelor repartizate, curti
interioare, parcuri, alei, trotuare etc.
b).controleaza zilnic curatenia si ordinea de pe sectoare.
c).pe timp de iarna imprastie materiale antiderapante (nisip cu sare), curaia zapada si
gheata de pe trotuare .
d).pe timp de vara participa la infrefinerea spatiilor verzi, cosit iarba, taiat gard viu,
curatat copaci de crengi uscate etc.
e).participa la diferite actiuni ocazionale: Tnhcarcat — descarcat; manipulat marfa,
aparatura medicald, etc., curatenie generala, colectare de deseuri etc.
f).raspunde de materialele primite si de inventarul din dotare.
g).respectd normele de sanatate si securitate In munca, masurile specifice locului de
munca, precum si normele P.S.1

6).Echipa muncitori I, ll, Il si IV are n activitate reparatii la instalatiile sanitare,
electrice, utilaje, cladiri si personalul are Tn principal urmatoarele atributii:
a).efectueaza operatiile de intrefinere si reparare a instalatiilor si utilajelor din cadrul
spitalului in conformitate cu metodologia stabilita;
b).asigurd asistenta tehnicd la receptionarea instalafilor si utilajelor din unitatile
sanitare;
c).efectueazd montarea instalafiilor, utilajelor si aparatelor medicale din spitale, in
conformitate cu metodologia si competentele stabilite;
d).indruma si coniroleaza activitatea tehnicd de intrefinere In domeniul construciii,
instalatii, utilaje;
e).avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor,
instalatiilor si utilajelor din dotarea spitalelor, in conformitate cu legile Tn vigoare;
f).efectueaza lucrari de reparatii curente;
g).Indruma si urmareste ridicarea permanenta a calificarii personalului din subordine;
h).asigura introducerea in Planul anual de achizifii a tuturor necesitatilor de service si
autorizare pentru toate utilajele existente in pafrimoniul spitalului;
i).stabileste necesarul de materiale de intretinere, asigurand realizarea la timp a partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii;
j)-stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalafiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzatoare;
k).realizeaza analiza dotarii unitatilor, a starii cladirilor gi elaborarea proiectului de plan
de investitii si de reparatii capitale si curente.
l).raspunde de exploatarea corecta si de reparatiile instalatiiior termice si sub presiune
din cadrul centralelor termice, statiilor de oxigen, grupurilor electrogene si are, Tn
principal, urmatoarele atributii:
m).executa lucrari de Tntretinere a instalatiilor, cazanelor si instalatiilor anexe;
n).asigura intrefinerea si functionarea optima a statiei de oxigen si a instalatiilor
aferente;
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o).urmareste efectuarea de reparaiii conform graficului, verificand calitativ si cantitativ
lucrarile executate de salariatii din serviciu;

p).asigura buna intretinere a aparatelor, instalatiilor i utilajelor;

q).efectueazd montarea instalatiior si utilajelor din unitate In conformitate cu
metodologia si competentele stabilite;

r).intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru
aparatele, utilajele si instalatiile necesare spitalului;

s).efectueaza reparatii periodic la instalatiile termice, pentru desfasurarea activitatii in
conditii optime;

s).urmareste existenta autorizatiei de functionare pentru centralele termice din cadrul .
unitatii;

t).organizeaza si radspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica
periodica a reparatiilor, montajelor si tuturor lucrarilor care asigurd buna functionare a
instalatiitor si aparaturii etc.

t).efectueaza lucrari de reparaiii curente, in baza referatelor de necesitate aprobate de
catre seful de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de directorul tehnic-
administrativ;

u).asigurd buna iniretinere a instalafiilor si utilajelor din punct de vedere |
electromecanic;

v).anunta orice defectiune primitd de pe sectii catre atelierele de specialitate, In functie
de natura defecfiunii;

w).supravegheaza aparatura de masurd si control aflatd ih dotare si asigurd
funcfionarea acesteia in parametrii normali;

x).urmareste ducerea la bun sfarsit a lucrarilor sesizate, iar in cazul in care nu pot fi
remediate anunta sefii ierarhici.

y).executd lucrari zugraveli-vopsit intericare si exierioare la cladirile apartinand
spitalului ;

z).efectueaza lucrari de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, intretinerea
tamplariei In baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful de sectie,
compartiment sau serviciu si vizate de catre seful serviciului tehnic-administrativ;
aa).asigura buna intretinere a cladirilor;

ab).executa lucrari de reparafii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de
apa-canal (spalatorie, pompe, conducte, boilere, cazane pentru apa calda si rece,
instalatii de incalzire);

ac).executa intretinerea zilnica si periodica a instalatiilor de apa vid, executa lucrari de
suduré oxiacetilenica;

ad).executd unele instalatii noi de apa, dupa normele in vigoare;

ae).efectueaza lucrari de reparatii curente, in baza referatelor de necesitate aprobate
de catre seful de sectie, compartiment sau serviciu;

af).stabileste cauzele degradarii sau distrugerii utilajelor si propune masuri.
corespunzatoare;

ag).intocmeste documentatia necesard in vederea obiinerii autorizatiilor necesare
conform legii in vigoare, pentru utilajele care o impun.
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ah).asigura activitatea de intretinere si reparatii a instalatjilor sanitare, electrice, cladiri;
ai).efectueaza lucrari de reparatii, in regie proprie;

aj).urmareste efectuarea de reparatiii capitale si de investitii, receptioneaza si verifica
cantitativ si calitativ lucrérile executate de terti;

ak).asigura buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

al).stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzatoare;

am).stabileste necesarul de materiale de intretinere;

an).analizeaza dotarea unitatii, a starii cladirii si elaboreazi proiectul de plan de
investitii sau de reparatii capitale;

ao).urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si R.K.

ap).organizeaza selectii de oferte si licitatii pentru lucrarile de reparatii constructii si
instalatii;

aq).asigurd repartizarea muncitorilor pe locuri de muncé, in raport cu necesitatile de
activitate. Se vor lua masuri ca toti muncitorii, in perioada in care nu sunt solicitati la
interventii Tn cadrul spitaiului, s& execute alte servicii stabilite de conducere, pentru
folosirea integrald a timpului de munca zilnic;

ar).muncitorii de la activitatea de intretinere vor consemna in caiete sau bonuri de lucru
zZilnice, lucrarile pe care le efectueaza. Cei de ia posturi fixe vor consemna n registrele
de tura, data, ora predarii;

as).preluarii schimbului, modul cum au functionat instalatiile, defectiunile constatate,
urgenta si remedierea acestora, efc.

as).efectueaza operatiile de Tntretinere si reparatii si reparatii la aparate, instalatii si
utilaje Tn conformitate cu metodologia stabilita;

at).intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

at).exploateaza si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu prescriptiile
tehnice .5.C.I.R;

au).exploateaza si intretine cazanelor de abur;

av).exploateaza si intretine instalatjile de oxigen, vid si aer comprimat;

aw).asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

ax).asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

ay).tine legatura cu serviciile si seciiile din spital;

az).certificd consumurile de apd, gaz, electricitate aferente spitalului si altor
consumatori din cadrul spitalului;

ba).efectueaza operaiiile de inirefinere si reparatii a aparaturii medicale, instalatiilor si
utilajelor medicale in conformitate cu metodologia stabilita;

bb).asigurad asistenta tehnica la receptionarea aparaturii medicale;

bc).efectueazd montarea aparatelor medicale, in conformitate cu metodologia si
competeniele;

bd).intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

be).repara si verifica aparatele de masura si control conform instructiunilor metrologice;
bf).{ine evidenta aparaturii medicale existente in spital, precum si garantia si servisarea
acestora;
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bg).intocmeste situatiile solicitate privind aparaturd medicald, precum si a darilor de
seama;
bh).iInfocmeste si urmareste completarea [a zi a figelor de intrefinere pentru fiecare
aparat, pe care sunt inregistrate data reparatiei §i a controlului tehnic.

6.1) Seful echipa are urmatoarele atributii:
a).participd la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
b).verifica si intrefine th bune conditii de functionare si sigurantd a tuturor instalatiilor
sanitare si a utilizatorilor de gaze naturale la clinicile din exterior
c).verifica si intrefine Tn bune condiiii de funciionare si siguranta a tuturor instalatiilor
electrice si a utilizatorilor de energie electica;
d).in mod special verifica instalatile cu potential ridicat de scuricircuitare (instalatiile
electrice din subsol, din poduri, instalatile de priza, intrerupatoare, instalatiile de
protectie, aparate, motoare);
e)ia masurile ce se impun pentru remedierea eventualelor defecte aparute la
instalatiile enumerate mai sus;
f).impreunad cu echipa incredintata, efectueaza lucrari de reparatii curente de buna
calitate si la timp;
g).tine o evidenid asupra agregatelor, maginilor, utilajelor si instalatiilor sectorului sau
de activitate, organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie
tehnica a acestora;
h).intocmeste necesarul de materiale gi piese de schimb necesare lucrarilor;
i).asigura buna gospodarire a patrimoniului institutiei, luand masuri pentru apararea
proprietatii si bunurilor incredintate;
i).asigura indrumarea tehnica a echipei de lucru;
k).indruma si urmareste ridicarea calificarii permanente personalului din subordine;
l).réspunde de utilizarea judicioasa a materialelor din subordine;
m).informeaza seful ierarhic despre nerespectarea disciplinei profesionale Ia locul de
munca a muncitorilor din subordine;
n).in cazul in care intalneste nereguli care ar influenia negativ activitatea spitaliceasca
anunta seful ierarhic despre natura lor;
o).face instructajul la locul de munca si periodic de sanatate si securitate Th munca si
P.S.1. pentru personalul din subordine;
p).nu paraseste locul de munca in interes personal fara aprobarea sefului ierarhic;
q).este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului.;
r).la inceperea programului de lucru se prezintd apt la lucru, pentru ducerea la
indeplinire a sarcinilor primite;
s).indeplineste orice sarcina de serviciu trasata de seful serviciului tehnic;
s).verifica gi intrefine In bune condiiii de functionare si siguranta a tuturor instalatiilor si
utilajelor din centralele termice, a celor de oxigen;
t).ia masurile ce se impun pentru remedierea eventualelor defecte aparute la instalatiile
enumerate mai sus;
t).impreund cu echipa Incredinfata, efectueazd lucrari de reparatii curente de buna
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calitate si la timp;
u).intocmeste necesarul de materiale pentru lucrarile care se executa (lucrari de
zugravit, tencuieli, zidarie, faiantare, gresie, pardoseli din mozaic, betonare);
v).executd lucrari zugraveli-vopsit interioare i exterioare la cladirile apariindnd
spitalului;
w).asiguréd buna gospodarire a materialelor eliberate pentru diferite lucrari, raspunzand
cantitativ de folosirea lor corespunzatoare, surplusul restituindu -se;
x).intretine in bune conditii instalatiile de oxigen si raspunde de aprovizionarea clinicilor
cu necesarul de oxigen si alte gaze medicinale;
y).stabileste cauzele degradarilor sau distrugerilor utilajelor din centralele termice;
z).line o evidenia asupra agregatelor, masinilor, utilajelor si instalatiilor sectorului sau
de activitate;
aa).organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intrefinere si revizie tehnica a
acestora,
ab).infocmesgte necesarul de materiale si piese de schimb necesare lucrarilor la
centralele termice si instaiatiilor de oxigen;
ac).urmaregte perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;

6.2) Electricianul are urmatoarele atributii:
a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca respecta programul de lucru (cei care lucreaza in ture respectad graficele)
b).participa la ore suplimentare in cazuri de urgen{d precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
c).manifesté interes continuu pentru Timbogéatirea cunostinielor profesionale i
cunoasterea instalatiilor de natura electrica unde isi desfagsoara activitatea;
d).sa execute lucrarile de interventie, reparatii $i revizii de buna calitate, nu sunt admise
fucrari de provizorat care ar putea duce la accidente (improvizatji);
e)raspunde de efectuarea in timp util si de bund calitate a interventiilor pentru
asigurarea continuitafii in alimentarea secfiilor cu energie electrica;
fl.raspunde de integritatea materialelor si obiectelor aflate la locul de munca si nu
admite persoanelor straine in incinta locului de munca.

6.3) Instalatorul sanitar are urmatoarele atribufii:
a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentuiui
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respecta programul de lucru (cei care lucreaza in ture respecta graficele);
b).participa la ore suplimentare Tn cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
c).executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de
apa-canal (robinete, WC, spalatorie, pompe, conducte, boilere, cazane, pentru apa
calda gi rece, instalatii de incalzire, etc.);
d).executa intrefinerea din proprie initiativad zilnicd si periodicd a instalafiilor de apa
canalizare, oxigen, aer, vid, executa lucrari de sudura oxiacetilenica;
e).executa unele instalatii noi de apa, aer, oxigen dupa normele in vigoare;,
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f).verifica In permanenta starea tehnica a instalatiilor existente, propunand remedierile
si reparatiile necesare;
g).asigurd buna gospodarire a pieselor si materialelor primite pentru interventii,
raspunde de utilizarea judicioasa a timpului de lucru;
h).ia mé&suri pentru reconditionarea si repararea pieselor schimbate in scopul refolosirii
lor;
[).ia masuri si intervine pentru buna functionare a instalatiilor, reducand la minim
pierderile si riscul accidentelor;
j)raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul
institutiei;
k).respecta normele de sanatate si securitate in munca si PSI specifice unitatii;

6.4.) Lacatusul mecanic are urmatoarele atributii:
a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respecta programul de lucru;
b).participa la ore suplimentare in cazuri de urgentad precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
c).executd lucrari capitale, curente si accidentale la toate utilajele, agregatele si
maginile mecanice (utilajele din centrala termica, statia de oxigen, bucatarie, puncte
termice, diesele, instalatii de ventilatie), precum si lucrari de intretinere si reparatii
curente respectiv accidentale la mobilierul din dotarea spitalului (carucioare, targi,
paturi);
d).intretine si repara defeciiunile tehnice mecanice de la aceste utilajele;
e).intretine si repara feroneria de la usi si ferestre;
f).executa confectii metalice;
g).repara recipiente sub presiune, executd lucrdri de fintrefinere la cazane, pompe
centrifuge, motoare electrice, partea mecanica;
h).ia masuri pentru reconditionarea si refolosirea pieselor si materialelor rezultate din
recuperari;
i).executa intrefinerea din proprie initiativa, zilnica si periodica a utilajelor mecanice;
j).-raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul
institutiei;
k).respectd normele de sanatate si securitate in munca si PSI specifice unitatii;

6.5) Sudorul are urmatoarele atributii:
-executa [ucrari de sudura conform calificarii profesionale;
-pentru efectuarea fiecarei lucrdri de sudurd, are obligatia obtinerii ,permisului de
lucru cu foc™;
-efectueaza lucrari de confectii metalice;
-pregateste si verificd aparatele de sudur3;
-potriveste piesele in vederea taierii sau sudarii;
-curatd gi controleaza pariile componente de eventualele defecte, impuritati;
-regleaza tensiunea si intensitatea curentului electric;
-sudeaza si debiteaza metale;
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-consolideaza partile uzate prin acoperirea cu straturi de aliaje;

-are obligatia, atunci cand lucreaza cu sudurd autogen, s asigure tuburile de oxigen si
acetilena; la primirea acestora, verifica inscriptionarea, scadenta verificarii, partile
exterioare, interiorul recipientului (continutul, presiunea remanen{a) si admite numai
recipiente conform prescriptiilor tehnice [SCIR;

-atunci cand lucreaza in spatii Tnchise are obligajia sa-si verifice locul de munca cu
protejarea bunurilor din interior contra degradarilor de la temperatura;

-are obligatia sa ventileze spatiile si sa fie asistat obligatoriu de un ajutor care sa
urmareasca procesul de sudare;

-ihainte de inceperea lucrului raspunde de verificarea funcfionarii si  etansietatii
arzatorului, respectiv a aparaiului de sudat;

-intervine si remediaza in cel mai scurt timp defectiunile accidentale;

-intervine operativ peniru inladturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionare n
condifii de siguranta a instalatiilor, maginilor, echipamentelor;

-efectueaza activitatile obligatorii in caz de calamitdti naturale,

-rdspunde de neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzatoare a atributiilor ce-i
revin;

-raspunde pentru prejudiciile create ca efect al activitaiii sale;

-executd si alte lucrari Tn interesul serviciului transmise de sefii ierarhici;
-consemneaza in registrele de turd Intreaga activitate desfaguratd in timpul serviciului;
-stabileste necesarul de materiale/piese de schimb pentru lucrari de intrefinere,
reparatii din punct de vedere al sudurii;

-se ingrijeste permanent de integritatea $i buna functionare a echipamentelor gi
sculelor din dotare si raspunde de mentinerea in stare buna a acestora,

-nu parasesgte locul de munca fara acordul conducatorului acestuia si nu se implica n
alte activitafi fara incuviintarea sefului direct gi fard supravegherea acestuia;
-raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

-r3spunde de gestionarea corectd a pieselor de schimb, materialelor, recipientilor de
oxigen tehnic, acetilenad ridicate de la magazia spitalului pe bonuri de consum,
pastrarea acestora in conditii optime si justificd consumurile Tn dispozitiite de lucru si
prin confirmarea lucrarilor efectuate, de catre seful formatie de lucru,

-respecta instructiunile proprii, procedurile operationale si de lucru la locul de munca;
-respecta relatiile de colaborare si subordonare si prezintd o buna conduitd etica si
morala in relatiile de serviciu.

7). Echipa liftieri are in subordine mecanici lift si liftier.
7.1.) Liftierul are urméatoarele atributii:

a).respectd prevederile regulamentului de organizare si funciionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munci, respecta programul de lucru conform graficelor;
b).efectueaza ore suplimentare, in cazuri de urgenta si la solicitarea sefului ierarhic
superior;
c).poseda autorizatie 1.S.C.L.LR., pentru functia de ,Liftier insotitor”;
d).respecta Prescriptiile Tehnice 1.5.C.1.R. R6-2002;
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e).efectueza serviciul in cabina care i-a fost repartizata prin programarea lunara;
f).insoteste pemanent cabina, fiind interzisd incredintarea comenzii cabinei altei
persoane sau parasirea cabinei in timpul serviciului;
g).verifica zilnic Tnainte de inceperea lucrului, functionarea in conditii de siguranta a
cabinei;
h).efectueza si intretine in stare de curatenie cabina si zona ugilor de acces de la
palier; .
i).s3 interzica Tncarcarea cabinei peste sarcina normala;
j).da alarma in cazul opririi accidentale intre statii;
k).opreste ascensorul din functiune si s& anunte seful de formatie, ori de céate ori
constata deficiente;
l).este interzisa folosirea butonului de urgentd, in alte cazuri decat cele de urgenta la
solicitarea personaiului medico-sanitar,
m).schimbarea turelor se face pe baza de proces verbal de predare primire, intocmit de
responsabilul de turé unde vor fi consemnate eventualele problemele semnalate;
n).personalul liftier insotitor, nu paraseste locul de munca pana la sosirea schimbului.
In caz de neprezentare a schimbului, anunta seful formatiei, pentru a lua masurile care
se impun;
0).s& cunoascé si sa respecte destinatia ascensoarelor i programul lor de functionare;
p).respectd normele de sénatate si securitate In munca si PSI specifice unitatii;
q).la inceperea programului de lucru sa se prezinte apt pentru ducerea la indeplinire a
sarcinilor primite;
r).raspunde de inventarul pe care il are n dotare.
7.2.) Mecanic lift are urmatoarele atributii:
-se deplaseaza, in interes de serviciu la punctele de lucru ale unitatii (Sp. 2, Sp. O.G.
si Clinica Calimanesti) pentru a executa lucrari de reparatiii si intretinere ascensoare;
-verifica si realizeaza ungerea ruimentilor, lagéarelor;
-controleaza regimul de functionare a ascensoarelor, vibrafii, regim tehnic;
-monteaza si demonteaza, inlocuieste motoare electrice defecte, la ascensoare,
-verifica ventilatia motoarelor electrice la ascensoare;
-verifica starea cuplajelor gi le inlocuieste pe cele uzate;
-executd diverse lucrdri de naturd mecanica pentru ascensoare,
-s& anunte de Tndaté operatorul RVSTI, orice neregula constatata;
-s& manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relafile de
serviciu;
-s8 raspunda la toate solicitarile venite din partea sefilor ierarhici pentru indeplinirea
unor sarcini conforme figei postului;
-s3 manifeste grija deosebitd ih manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor
pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor,;
-sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate Tmprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de {oate persoanele cu care vine n contact;
-s3 respecte cu strictete regulile de securitate si sanatate Tn munca si P.S.l. din
obiectivul unde desfasoara serviciul,
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-angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substaniele
periculoase, instalatiilor, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;
-sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol;
-angajatul va desfagura activitatea in agsa fel Incat s nu expuna la pericole de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, Tn
conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la
angajatorul sau.

Principalele atribuiii ale Responsabilului R.S.V.T.l., sunt urmatoarele:
a).sa identifice toate instalatiile/fechipamentele din domeniul LS.C.LR. ale
definatorului/utilizatorului;
b).sa permitd numai functionarea echipamentelor/instalatiilor auforizate si inregistrate
lal.S.C.LR;;
c).sa efectueze admiterea functionarii instalatiilor/fechipamentelor si verificarile tehnice
in utilizare la instalatiile/echipamentele la care, conform prevederilor prescriptiilor
tehnice aplicabile, aceste activitaii se realizeaza de catre operatorul R.S.V.T.1,;
d).sd  solicite eliberarea  avizului  obligatoriu de instalare, pentru
echipamentele/instalatiile pentru care prescriptiile tehnice prevad acest lucru;
e).sd ia masurile necesare si sd se asigure ca instalaiia/echipamentul este
utilizata/utilizat in conditii de siguranid, prin efectuarea reviziilor, reparatiilor si
intrefinerii de catre persoane autorizate, conform instructiunilor tehnice ale acestora;
f).sd se asigure ca utilizarea instalatiei/echipamentului se face numai de catre
personalul de deservire autorizat/instruit intern, in conformitate cu prevederile
prescriptilor tehnice aplicabile si ale instrucfiunilor de exploatare ale
instalatiilor/echipamentelor;
g).sa anunte de indatd |.S.C.LR. despre producerea unor avarii sau accidente la
echipamentele/instalatiile pe care le au in evidenta si sa asigure oprirea acestora din
functiune si, daca este posibil, izolarea acestora Tn vederea cercetarii
h).sa solicite in scris conducerii definatorului/utilizatorului oprirea unor instalatii sau
echipamente |.S.C.I.LR. din cauza defectiunilor aparute ori ca urmare a necesitatii
efectudrii unor lucrari de intretinere, verificare, revizii, Tnlocuiri de piese sau reparatii
capitale;
i).sd solicite autorizarea functiondrii numai a instalatiilor/echipamentelor care
indeplinesc conditiile de introducere pe piata, conform legislatiei in vigoare;
j)-sa verifice existenfa documentelor insotitoare ale instalatiilor/echipamentelor din
domeniul 1.S.C.I.R., conform actelor normative aplicabile;
k)l.sd Tintocmeascd si sa& actualizeze evidenfa centralizatd pentru toate
instalatiile/echipamentele din domeniul I.S.C.I.R., conform modelului prevazut in anexa
nr.9 din Ordinul nr.130/2011;
[).sd instruiascad gi s& examineze anual personalul de deservire, atat cel autorizat de
catre 1.S.C.LLR,, cat si cel instruit intern, Tn conformitate cu prevederile prescriptiilor
tehnice aplicabile si ale instructiunilor de exploatare ale instalatiilor/echipamentelor;
m).s@ asigure existenta la fiecare loc de muncad a instructiunilor tehnice specifice
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pentru utilizarea in condiii normale a instalatiei/echipamentului $i a documentelor
cuprinzand masurile ce trebuie luate Tn caz de avarii, Intreruperi gi dereglari ale
instalafiei/echipamentului sau ale proceselor In care aceasta/acesta este
inglobata/inglobat;

n)sa solicite in scris detindtorului/utilizatorului  oprirea din  funciiune a
instalatiilor/fechipamentelor la expirarea scadentei de funcfionare acordate cu ocazia
ultimei verificari tehnice in utilizare;

0).sa propund in scris conducerii detinatorului/utilizatorului planut de verificari tehnice
in utilizare aferent anului urmator, In vederea planificarii conditiilor de pregatire a
instalatiilor/ echipamentelor;

p).sd urmareasca eliminarea neconformitafilor constatate cu ocazia efectuarii
verificarilor tehnice in utilizare;

g).sa verifice si s& vizeze registrele de evidentd a functionarii
instalatiilor/echipamentelor, in termenele si cu respectarea modalitatilor stabilite Th
prescripfiile tehnice aplicabile;

r).sd confirme/sad accepte lucrarile de instalare, montare la instalatiile/echipamentele
prevazute in anexa nr.10, in conformitate cu prevederile prescriptillor tehnice
aplicabile;

s).sa intocmeascd  procesul-verbal de introducere in reparare &
instalatiilor/echipamentelor prevazute in anexa nr.10, s& supravegheze si sa confirme
efectuarea reparafiei prin procesul-verbal de finalizare a lucrarilor Ila
instalaiii/echipamente, in conformitate cu prevederile prescripiiilor tehnice aplicabile;
s).sa confirme lucrarile de verificari tehnice in utilizare pentru investigatii/examinari cu
caracter tehnic la instalafiile/echipamentele prevazute in anexa nr.10, in conformitate
cu prevederile prescriptiilor tehnice aplicabile;

t).sa urmareascd pregatirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificari tehnice in
utilizare;

f).sa participe la cercetarea avarilor sau accidentelor produse Ia
instalatiile/echipamentele I.S.C.I.R. pe care le are in evidenta, ih vederea furnizarii
tuturor informatiilor organelor de cercetare a evenimentelor;

u).sa fie prezent in termen de maximum 120 minute la instalatile/echipamentele pe
care le are in supraveghere in cazul producerii unor avarii, accidente sau la solicitarea
inspectorului de specialitate din cadrul I.S.C.IL.LR;

8). Echipa fochisti 1+0G
8.1.) Fochistul are urmatoarele atributii:

a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Coduiui de conduitd a personalului contractual gi ale contractului individual
de munca, respecta programul de lucru, (cei care lucreaza n ture respecta graficele),
b).participa ta ore suplimentare in cazuri de urgentad precum si la solicitarea sefului
ierarhic;

c).sa intretina Tn buna stare de functionare a utilajelor din centrala termica:

d).sd cunoasca bine legislatia privind cazanele si deservirea lor corecta, urmarind
continuu functionarea normala:
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e).sa cunoasca si sa aplice insfructiunile de exploatare;
f).s@ supravegheze direct si permanent buna functionare a cazanelor si instalatiilor
anexe;
g).supravegheaza in permanenia aparatele de masura si control montate pe instalaiii;
h).s& comunice sefilor directi defectele constatate consemnandu-le in registrul de
supraveghere;
i).sa predea si sd ia Tn primire serviciul verificAnd buna functionare a cazanelor
rezultatul predarii-primirii se va consemna in registru de supraveghere sub semnatura
ambilor fochisti;
j}raspunde de materialeie primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul
institutier;
k).sa pastreze ordinea si curatenia Tn centrala termica.
[).respectd normele de sanatate si securitate in munca si PSI specifice unitatii;
Operatorul statie Oxigen are urmatoarele atributii:
a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respectd programul de lucru (cei care lucreaza in ture respecta graficele );
b).participa la ore suplimentare in cazuri de urgentad precum si la solicitarea gefului
ierarhic;
c).sa cunoasca normativele 1.S5.C.I.LR. (C5) cu privire la proiectarea si constructia
statiilor de oxigen;
d).sd cunoascé bine instalafiile de oxigen si deservirea lor corectd, urmarind continuu
functionarea normal3;
e).sd cunoasca si sa aplice instructiunile de exploatare, s& comunice sefului defectele
constatate, consemnandu-le Tn registrul de supraveghere;
f).sd predea si sd ia In primire serviciul, rezultatul consemnand in registru de
supraveghere sub semnatura ambilor operatori;
g).raspunde de inventarul buteliilor de Oy;
h).nu paraseste locul de munca pana la venirea schimbului, in caz de neprezentare a
schimbului anunta seful si agteapta noi dispozitii;
i).nu permite persoanelor stréine intrare in statia de oxigen;
J).supravegheaza In permanenta aparatele de masura si control montate pe instalati;
K).isi insugseste in mod continuu cunostiniele legate de transportul depozitarea
oxigenului precum si functionarea statiei;
[).raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul
institutiet;
m).respecté normele de sanatate si securitate in munca si PSI specifice unitatii;

9). Magaziei de efecte

Principalele atributii ale personalului de la Magaziei de efecte, sunt urmatoarele:
a).preia pacientii pentru internare si se preocupa de igiena acestora;
b).asigura echipamentul pentru pacientii care se interneaza;
c).inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele pacieniilor internatj;
d). depoziteaza hainele la magazie;
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e).verificd daca efectele pacientilor nu sunt infestate. in cazul in care depisteaza ca
hainele, efectele pacientilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la
gura, si se anunta serviciul specializat pentru efectuarea dezinfectiei acestora;
f).nu instréineaza cheile de la magazie;
g).la externarea pacientilor din spital inapoiaza acestora efectele personale conform
bonului sau le preda membrilor familiei;
h).are grija ca pacientii, la randul lor, s8 Tnapoieze lenjeria primita, daca este cazul,
i).asigura pastrarea si folosirea th bune conditii a invetarului din magazii.

9.1.) Garderobierul are urméatoarele atributii:
a)primeste si elibereaza inventarul personal al bolnavilor ce se interneaza si
externeaza in sectiile Spitalului Judetean;
b)gestioneaza si raspunde de buna pastrare a inventarului primit de la bolnavi;
c)verifica atat la primire cat si la eliberare evidenta scriptica cu cea faptica a
inventarului fiecarui bolnav internat sau externat. Cand este cazul ia masuri pentru
dezinfectarea echipamentului personal al bolnavilor,
d)elibereaza si primeste lenjeria de corp ia bolnavii ce se interneaza si respectiv se
externeaza;
e)gestioneaza si raspunde de buna pastrare a lenjeriei de corp (pijamale, camasi,
capoate, papuci, etc.) pentru bolnavi;
flcompleteaza registrul de evidenta pentru fiecare bolnav pentru inventarul preluat pe
timpul internarii si a echipamentului predat. In acest sens, periodic verifica externarile la
biroul de internari si sectii in vederea recuperarii lenjeriei de corp;
g)preda lenjeria de corp, pentru bolnavi, la spalatorie si o ia inapoi dupa spalare;
hyraspunde material si disciplinar in fata conducerii unitatii de eventualele lipsuri
produse in gestiune;
iJgestioneaza bunurile date spre folosinta (obiecte de inventar si mijloace fixe) si se
ingrijeste de pastrarea lor in bune conditiuni;
j}se preocupa de imbunatatirea activitatii in domeniul respectiv, asigurand o deservire
corespunzatoare a bolnavilor;
K)executa orice alte sarcini trasate de seful ierarhic;
Drespecta normele de protectia muncii si de prevenirea si stingere a incendiilor si
normele sanitare impuse de legislatia in vigoare.

Intocmeste bonul de predare/ prlmlre a efectelor bolnavului in dublu exemplar din
care unul il va inmana bolnavului, iar unul va fi atasat pe sacul care contine aceste
efecte.

In situatia in care pacientul la internare poseda bunuri de valoare sub forma de
bani, carduri, bijuterii, telefon si isi exprima dorinta de a fi puse in pastrare in seiful aflat
la garderoba spitalului (magazie efecte pacienti), se procedeaza asffel: se completeaza
de catre garderobierul de serviciu Bonul de predare/ primire bunuri de valoare in trei
exemplare, un exemplar este inmanat pacientului sau apartinatorului, cel de-al doilea
exemplar este atasat bunurilor preluate de la pacient, iar cel de-al treilea exemplar
ramane la garderoba pentru arhivare.

10). Depozit deseuri periculoase
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10.1.) Muncitorul necalificat are urmatoarele atributii:
a)se ocupd de primirea deseurilor medicale periculoase din seciii si depozitarea
acestora in cele mai bune conditii pana la preluarea lor de catre o firma specializata;
b)preda deseurile medicale periculoase firmei colectoare;
clefectueaza cantarirea deseurilor medicale periculoase la primire Inregistrandu-le in
registrul de evidenta aflat in depozitul de colectare Tn programul orar stabilit de unitate;
d)efectueazd céantarirea deseurilor medicale periculioase la predarea catre firma
colectoare si Tnregistreaza in registrul de evidenta Tn cadrul programului orar stabilit tn
contract;
d)asigura curatenia la locul de depozitare a deseurilor medicale periculoase;
e)executa orice alte sarcini fransmise de seful direct sau sefii ierarhici superiori.

11). Personal auxiliar spital - efectueaza curdienia si dezinfectia in spafiile
repartizate (casa scarilor, birouri administrative, efc.)

11.1.) Ingrijitor curatenie are urmatoarele atribuiii:

a) aplicd procedurile de lucru conform Planurilor zilnice si lunare de curatenie si
dezinfectie pentru pardoseli, pereti, grupuri sanitare, etc.

b) se aprovizioneazd cu frecventa stabilitd de orarul sectiei cu materialele necesare
desfasurarii activitatii

c) pregateste materialele de curdtenie si substantele dezinfectante conform
Instructiunilor de fucru

d) respectd protocoalele de curatenie si dezinfectie

e) raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditi a ustensilelor de curafenie
(carucior, perii, lavete, etc.) ce le utilizeaza in procesul de muncé i le depoziteaza
in conditii de siguranta

f)solicita Tnlocuirea ustensilelor uzate

Urmaéregte realizarea igienizarii generale si a curdfeniei in spatiile de lucru

« Completeazd si semneazd evidentele (Fisele) de monitorizare a aplicarii
procedurilor de curafenie si dezinfectie.
» Semnaleaza asistentei sefe orice problema aparutd in desfasurarea activitatii,
deficientele privind functionalitatea instalatilor sanitare si de Tincalzire,
echipamentele utilizate
¢ Monitorizeaza consumul de materiale igienico-sanitare (sapun, prosocape de
hartie, hartie igienica, etc.) si le completeazéa acolo unde lipsesc.

Gestioneazéd deseurile provenite din aclivitatea medicalé

¢ Pregateste recipientii destinati colectarii deseurilor menajere

¢ Colecteaza si indepéarteaza reziduurile si resturile menajere.

o Curata si dezinfecteaza recipientii goliti

« Transportd deseurile medicale, menajere si rezidurile alimentare in mod adecvat pe
circuitul stabilit Tn intervalul orar si condifii corespunzatoare
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¢ Raspunde de depunerea deseurilor in recipientele corespunzéatoare ia punctul de
depozitare temporara din sectie sau din curtea SpitaluluiRespecta indeplinirea
conditiifor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).
Respecta Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea
fumatului Tn spatiile publice Tnchise.

HI.SERVICIUL APROVIZIONARE, TRANSPORT $1 ACHIZITHI PUBLICE

Art.219.(1) Serviciul Aprovizionare, Transport si Achizitii Publice, personalul
are urmatoarele atributii:
a).respecta prevederile regulamentului de organizare si funciionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual gi ale contractului individual
de munca;
b).raspunde in fata sgefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea
atibutiilor care 1i revin;
c).obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli,
abateri, sustrageri, etc.;
d).comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de
colaborare infre membrii colectivului si combaterea oricaror manifestar
necorespunzatoare;
e).executd orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic $i a managerului Tn
vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului;
f).obligatia de a respecta secretul de serviciu, Tn exercitarea atributiilor de serviciu,
acesta neputand fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului;
g).detine baza legislatiei Tn domeniul achizitiilor publice, concesionarii de lucrari publice
si servicii publice;
h).cunoasgte si respectad legislajia In domeniul achizifiilor publice, concesionarii de
lucrari publice si servicii publice;
i).raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor
facute de catre secfiile, compartimentele, serviciile din cadrul spitalului, In functie de
gradul de prioritate;
i)-asigura si rdspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare;
K).publicitatea achizitiilor publice (anunfuri de intentie, de participare gi de atribuire);
[).intocmirea documentatiilor de atribuire si lamurirea eventualelor neclaritati legate de
acestea;
m).intocmirea notelor justificative cu privire la procedurile de achizitie publica;
n).intocmirea deciziilor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;
o).asigura desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea
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contractelor de furnizare produse, servicii i lucrari;

p).intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

g).analizarea ofertelor depuse;

r).emiterea hotaréarilor de adjudecare;

s).emiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii;

s).primirea i rezolvarea contestatjiilor;

t).intocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse;

t).participarea la incheierea contractelor de achizifie publica;

u).urmarirea respectarii contractelor de achizifii publice din punct de vedere al
respectarii valorilor si termenelor, confirmarea realitatii regularitatii si legalitatii platilor
aferente contractelor facandu-se de compartimentele care au propus si solicitat
achizitia publica respectiva,

v).conduce evidenta contractelor ce au ca obiect achizifile publice de bunuri, servicii
sau activitafi;

w).urmareste executarea contractelor de achizitii;

x).asigura confidentialitatea corespondentei;

y).cunoasterea si respectarea legislatiei In vigoare privind achiziffile publice si orice alt
fel de achizifii, prin colaborarea consilierul juridic din unitate, asigurand instruirea
directa sau indirecta a personalului din subordine;

z).incheierea contractelor economice cu furnizorii s$i urmarirea graficului de livrari
pentru materialele necesare unitatii;

aa).asigurarea aprovizionarii unitdfii cu materiale, instrumentar, aparatura, n cele mai
bune conditji;

ab).efectuarea in permanenta a studiului de piata cu solicitarea ofertelor de pret;
ac).stabilirea necesarului de produse penfru functionarea normald a spitalului,
asigurand realizarea partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii;

ad).efectuarea licitatiei electronice;

ae).dupé finalizarea procedurilor de achizifie organizate se incheie contracte cu
furnizorii stabilifi castigatori, urmareste graficul de livrari si respectarea clauzelor
contractuale in vederea aprovizionarii ritmice, cu incadrarea in fondurile alocate prin
bugetul anual;

af).urmareste achizitionarea produselor solicitate de sectii pentru fondurile alocate prin
programele nationale;

ag).réspunde pentru derularea procedurilor de achizifii publice in cadrul spitalului;
ah).raspunde de asigurarea ritmicd cu materiale, alimente, medicamente, materiale
sanitare, reactivi, aparatura, instrumentar, utilaje, inventar moale, potrivit planului de
aprovizionare preintampinarea de stocuri supranormative, respectarea disciplinei
contractuale, corelarea necesarului i a stocurilor normate cu necesitafile spitalului,
ai).coordoneazad intreaga activitate a personalului din subordine privind asigurarea
spitalului cu materiale gt produsele necesare, de intocmirea contractelor si urmareste
efectuarea corecta a licitatjilor;

aj).primeste si analizeaza referatele de necesitate de la toate structurile din spital;
ak).organizeaza proceduri de achizitie publica pentru produsele si materialele necesare
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pentru desfasurarea Tn bune conditii a activitatii spitalului;

al).intocmirea notelor estimative privind achizitjile;

am).intocmirea notelor justificative privind achizitiile publice Ia nivelul spitalului;
an).intocmeste contracte Tntre spital si furnizori care au castigat licitatiile;

ao).aplicarea si finalizarea procedurilor de atribulire;

ap).constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

aq).raspunde de incheierea in termenul legal a contractelor, primirea proiectelor de
confract de la furnizori, a confirmarilor si restituirea acestora completate gi semnate de
catre reprezentaniii legali ai spitalului;

ar).asigura aprovizionarea cu materiale, alimente, aparatura, instrumentar, inventar
moale gi gospodaresc, utilaje, piese de schimb, in care scop face analize si propuneri
proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de consum
intern, a baremurilor din dotare, luand masuri pentru corelarea acestora cu necesitatile
stricte ale unitatii;

as).raspunde de intocmirea proiectului planuiui anual al achizitiilor publice;
as).analizeaza, imbunatateste si coreleaza necesarul de aprovizionat in colaborare cu
compartimentul financiar si cu nevoile seciiilor, laboratoarelor, compartimentelor, etc.;
at).propune norme de stoc pentru materialele de intretinere, curatenie, impreund cu
serviciul administrativ al spitalului, pe care le supune spre aprobare directorului
financiar gi comitetului director gi raspunde de respectarea lor,

at).organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a materialelor si futuror
valorilor materiale aprovizionate impreuna cu comisia de receptie a unitatii;

au).ia masuri pentru preintampinarea stocurilor supranormative si disponibile;
av).raspunde de respectarea strictd a disciplinei confractuale, Tintocmesgte
documentatiile necesare achizitionarii furnizorilor in cazurile de nerespectare de catre
acestia a obligatiilor contractuale;

aw).efectueaza raportari saptdmanale a problemelor de aprovizionare ale spitaluiui;
ax).asigurarea amenajarilor si conditillor igienico-sanitare conform normativelor a
depozitelor si magaziilor, avand o preocupare speciald pentru pregatirea obiectelor de
conservare (buioaie, bidoane, saci, containere efc);

ay).asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzéatoare a bunurilor;
az).asigurarea instruirii si respectarii normelor de sanatate si securitate in munca si a
celor de igiena de catre personalul din cadrul serviciului;

ba).are obligatia de a stabili necesarul de produse n vederea realizérii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

bb).respectad prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al
unitatii;

bc).executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de catre conducerea
unitatii privind problemele specifice serviciului aprovizionare-transport;

bd).punerea la dispozifia unitatii, conform graficului de lucru, a autovehiculelor
necesare si a conducatorilor auto;

be).asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;
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bf).efectuarea depozitarii corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor si folosirea

corectd a bonurile de carburanti;

bg).indrumarea si controlul Tntregii activitdti in sectorul de transporturi din cadrul

spitalului;

bh).asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor Tn vederea reviziilor

tehnice;

bi).infocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

bj).efectuarea controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se

face cel putin o data la trimestru, iar cel curent ori de cate ori este cazul,

bk).intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputarii depéasirilor de

consumuri de carburati, lubrifianti, anvelope;

bl).intocmirea devizelor auto gi a postcalculului in cazul reparafiilor necesare in urma

accidentelor de circulatie;

bm).organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitatii;

bn).verificarea zilnica a starii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in curse;

bo).verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducatorilor auto;

bp).urmarirea scaderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de

schimb etc.);

bq).urmarirea ca la sfargitul programului toate autovehiculele sa fie parcate in incinta

unitatii;

br).intfocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementarilor in vigoare;
(2) Seful Serviciul Aprovizionare, Transport si Achizitii Publice, are

urmatoarele atributii:

a).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului

intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual

de munca;

b).supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in

vederea respectarii sarcinilor din fisa postului, fiind desemnat indrumatorul noului

angajat pentru serviciul pe care il conduce;

¢).coordoneaza activitatea personalului din subordine;

d).verificad intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii publice

conform programului prevazut tn planul anual de achizitii consultand specialisti din

cadrul altor servicii $i compartimente ale unitatii daca este cazul,

e).propune managerulut unitafii componenta comisiei de evaluare pentru procedurile de

atribuire a contractelor de achizitii publice in vederea emiterii unei dispozifii scrise de

catre acesta;

f).organizeaza procedurile de atribuire respectidnd toate etapele de desfasurare

prevazute de legislatia in vigoare;

g).urmareste si raspunde de intocmirea, Inregistrarea si semnarea contractelor, a

actelor aditionale cu furnizorii desemnati castigatori in urma procedurilor de achizitii

publice organizate;

h).urmareste publicarea anunfurifor de atribuire aferente contractelor de achizitie

publica;
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i).raspunde de intocmirea conform legislatiei in vigoare a fiecarui dosar de achizitie
publica; '
j).intocmeste si transmite raportarile si datele solicitate de catre organismele de
supraveghere si monitorizare a achizifiilor publice; raspunde de intocmirea proiectului
de aprovizionare pentru materii prime $i materiale necesare la reparatii curente si
intrefinere;
k).raspunde de intocmirea corectd a comenzilor gi contractelor ce se incheie cu
furnizorii;
[).urmaresgte livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in
cazul cand termenele nu sunt respectate;
m).organizeaza receptionarea bunurilor procurate si intocmirea formelor necesare in
cazul cand bunurile primite nu corespund cantitativ sau calitativ,
n).raspunde de intocmirea planului de transport pe fiecare autovehicul si lucrator n
parte;
o).elaboreaza propuneri pentru planurile de cheltuieli pe autovehicule;
p).ia masuri pentru inscrierea autovehiculelor repartizate la organele de politie;
qg).asigura rodajul autovehiculelor;
r).asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale la autovehicule,
conform prevederilor normativelor auto;
s).asigura evidenia autovehiculelor si rulajul anvelopelor, a consumului normat si
efectiv de carburanti i lubrifianti, a parcursului autovehiculelor in km.echivalenti;
s).ia masurile necesare pentru verificarea si sigilarea aparatelor de inregistrat kilometri;
t).asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii;
t).verifica starea conducéatorilor auto care urmeaza sa plece in cursé;
u).ia masuri de depanare, cand este cazul;
v).ia masurile necesare in cazul cand autovehiculele prezintd urme de accidente;
w).controleaza inventarul fiecarui vehicol;
x).urméreste buna gospodarire a garajelor, luarea masurilor de securitate necesare, de
sanatate si securitate In munca si de prevenirea incendiilor;
y).raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrifian{ilor, precum si
de folosire a bonurilor cantitaii fixe de benzina;
z).ia masurile necesare pentru perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din
serviciu; .
aa).ia masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in
conditii de eficientd maxima;
ab).asigura, in colaborare cu seful serviciului contabilitate, inventarierea patrimoniului,
n conditiile si la termenele stabilite prin actele normative,
ac).intocmeste planul de pregatire profesionala pentru personalul din subordine;
ad).evalueaza anual sau ori de cate ori este nevoie personalul din subordine;
ae).presteazd program de muncd suplimentar in caz de forfd majora, evenimente
deosebite sau alte situatii dispuse de conducerea unitatii;
af).respecta planul unitatii intocmit pentru situatii de urgenia;

(3) Economistul/inginer/merceolog/analist programator ajutor/fjuristul au
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urmatoarele atribuiii:

a).respecta prevederile regulamentului de organizare si funcfionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca;

b).cunoaste si respecta legislatia in domeniul achizitilor publice urméareste aparitia
actelor normative privind achiziiile publice;

c).asigura consultantd de specialitate, privind actele nomative care au legatura cu
activitatea desfaguratd in compartiment;

d).raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor
facute de catre sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul spitalului, In functie de
gradul de prioritate;

e).asigura si rdspunde de organizarea si desfagurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare;

f).publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare),

g).intocmirea documentatiilor de aribuire si lAmurirea eventualelor neclaritéfi legate de
acestea;

h).Tntocmirea notelor justificative cu privire la procedurile de achizitie publica,
i).intocmirea deciziilor peniru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;

).asigurad desfésurarea propriu zisd a procedurilor de achizitie publicd de atribuirea
contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari,

k).Intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor,

l).analizarea ofertelor depuse;

m).emiterea hotararilor de adjudecare;

n).emiterea comunicérilor privind rezultatul procedurii - primirea si rezolvarea
contestatiilor;

o).intocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse;

p).participarea la incheierea contractelor de achizitie publica,

q).urmarirea respectarii contractelor de achizifii publice din punct de vedere al
respectarii valorilor gi termenelor;

r).raspunde de intocmirea conform legislatiei tn vigoare a fiecarui dosar de achizitie
publica,

s).asigura confidentiialitatea corespondentei;

s).sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca;

t).tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau
activitati;

t).urmareste executarea contractelor de achizitii;

u).urmariregte distribuirea judicioasd a materialelor in secfiile si serviciile spitalului;
v).intra Tn relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si
medicamente;

w).Tntocmeste si urmareste graficul de livrari pentru materialele necesare unitafii;
x).asigura aprovizionarea unitatii cu materiale, instrumentar, aparatura, diverse in cele
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mai bune conditii;
y).executa la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de catre conducerea
unitatii privind problemele specifice serviciului;
z).stabilegte necesarul de produse in vederea realizarii pariii corespunzatoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;
aa).respecta secretul de serviciu in exercitarea atributiilor de serviciu, acesta neputand
fi divulgat Tn interiorul sau in afara spitalului;
ab).respecta confidentialitatea informatiilor de serviciu;
ac).propune Tmbunatatirea activita{ii Tnaintarea lor sefului ierarhic si/sau conducerii
institutiei;
ad).intocmesgte documentaifia pentru achizifiile directe de materiale sanitare, materiale
de curaienie, materiale cu caracter functional, diverse respecténd baza legala;
ae).intocmeste comenzile de materiale sanitare, materiale de curatenie, maieriale cu
caracter functional, alimente, rectivi medicamente diverse n conformitate cu
contractele incheiate;
af).urmareste epuizarea cantitativa a contractelor si anuntad seful direct asupra acestui
lucru;
ag).are obligatia intocmirii actelor adifionale cu respectarea legislatiei Tn vigoare;
ah).centralizeaza toate comenzile emise, in Eviden{e separate — pe capitole, conform
planului de achizitii;
ai).efectueaza studii de piaid pentru produsele care pot fi ahizitionate prin cumparare
direct;
aj).asigura confidentialitatea corespondentei;
ak).asigura cadrul legal pentru desfasurarea procedurilor de achizitii;
al).intocmeste contractele de prestari servicii si lucréari;
am).solutioneaza contestatiile, clarificarile, litigiile cu privire la contractele mtocmlte

(4) Soferul are urmatoarele atributii:
a).are in primire autovehiculului si raspunde de exploatarea si iniretinerea acestuia; |
b).completeaza zilnic si corect foaia de parcurs a autovehiculului si o preda persoanei
responsabile cu evidenta acestora la prima ora a zilei urmatoare completarii acesteia;
c).efectueaza schimbul de lubrefianti conform normelor fehnice existente in cariea
autovehiculului;
d).efectueaza zilnic controlul autovehiculului si confirma executarea reviziilor tehnice,
reparatiilor curente si capitale, conform prevederilor normativelor auto;
e).ia In primire gi raspunde de inventarul autovehiculului;
f).anunia seful ierarhic In cazul unui eveniment de circulatie prin care se deterioreaza
autovehiculul institutiei;
g).la sfarsitul programului de lucru este obligat sa verifice functionarea corectd a
kilometrajului, iar In cazul aparitiei unei defectiuni la aparatul de bord, va anunfa
serviciul administrativ pentru urgentarea reparatiei, fara de care sa nu poata circula;
h).in cazul in care autovehiculul se defecteaza in timpul cursei, este obligat sa anunie
seful ierarhic, Tn cel mai scurt timp de la aparitia defectiunii;
i).va circula pe baza planului zilnic dinainte stabilit, in funciie de comenzile pe care le
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va primi la Tnceperea programului de lucru;
J).este obligat s& respecte Regulamentul de Ordine Intericara a spitalului si sa
tndeplineasca atributiile ce decurg din contractul de munca;
k).raspunde material si disciplinar de depasirile de consum la carburant si lubrifianij;
[).ia orice masura pentru protejarea autovehiculului pe timpul sezonului rece, pentru a
asigura functionalitatea normala a acestuia;
m).preda orice document Tn legaturd cu consumurile de carburanti, cantitdfile de
marfuri fransportate, numarul de persoane transportate, inclusiv numarul de kilometri,
orice alte situatii cerute de cei in drept, Tn legdturd cu utilizarea autovehiculului;
n).curdtd si Infrefine autovehicolul Tn interior, in condifii igienice si la sfarsitul
programului o gareaza in incinta spitalului.
o).respectad confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, iar in cazul
incetarii relatiilor contactuale orice declaratie publica legata de fostul loc de munca;
(6) Documentele care se intocmesc la nivelul Serviciului Aprovizionare, Transport .
si Achizitii Publice, sunt urmatoarele:
a).foaie de parcurs auto;
b).fisa activitatii zilnice;
c).situatia centralizatoare privind consumul de carburantj;
d).registru privind cantitatile intrate si bonuri distribuite;
e).foaie de comanda;
f).fisd de evidenta a anvelopelor;
g).note de comanda;
h).facturi;
i).dispozitii de livrare (avize expeditie);
j)-fisa de evidenta aprovizionare;
k).fisad pentru eliberarea si justificarea bunurilor materiale;
I).raport de evenimente;
m).note intrare—recepiie;
n).nomenclatoare aprovizionare;
0).dare de seama aprovizionare; .
p).fisd pentru sdnatate si securitate in munca;
g).note justificative;
r).caiet de sarcini;
s).fisa de date a achizitiilor publice;
s).formulare si modele.

IV.SERVICIUL CONTABILITATE S| GESTIUNI

Art.220.(1) Serviciul Contabilitate si Gestiuni — personalul are urméatoarele
atributii:
a).organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectudarii corecte
si la timp a inregistrarilor;
b).organizarea analizei periodice a uftilizérii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare impreund cu celelalte birouri gi servicii din unitate, in ceea ce priveste
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stocurile disponibile supranormative fard migcare sau cu migcare lentd, ori pentru
prevenirea oricaror altor imobilizari de fonduri;

c).asigurarea Tntocmirii la timp si In conformitate cu dispozitile legale a darilor de
seama contabile;

d).exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
e).participarea la organizarea sistemului informational al unitaiii, urméarind folosirea cat
mai eficientd a datelor contabile;

f).asigurarea Intocmirii circulaiiei si pasirarii documentelor justificative sau care stau la
baza inregistrarilor contabile;

g).preocuparea peniru informatizarea lucrérilor contabile;

h).organizarea Evideniei tehnico—operative si de gestionare;

i).organizarea inventarierii, regularizarea diferentelor constatate;

j).asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind incadrarea sau numirea gestionarilor,
constituirea garantiilor materiale si refinerea ratelor;

k).asigurarea masurilor de pasirare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

I}.exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
m).intocmirea graficelor de perfeciionare a pregétirii profesionale privind Tmbunatatirea
activitatii economice din unitate;

n).intocmirea studiilor privind costurile comparative pe diversi indicatori cum ar fi; zile
spitalizare, pat efectiv ocupat/1 bolnav eic., analiza amanuntita a cauzelor care
determina diferente si propunerea eliminarii celor subiective;

o).analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozifia unitafii precum si luarea masurilor
necesare pentru efiminarea celor neeconomicoase s$i inoportune;

p).transmite comunicari privind primirea si inregistrarea mijloacelor fixe din dotare,
primeste documentatii privind dotarea cu mijloace fixe;

q).transmite darile de seama contabile, propuneri de casare mijloace fixe, informari cu
privire la activitatea desfaguratad, situatia pagubelor, primeste indicatii, metodologii,
instructiuni, aprobari si avize;

r).prezintd informari privind activitatea desfasurata, propuneri de organizare,
sanctionare, diminuarea retributiei;transmite informatii in legaturé cu nivelul creditelor
aprobate, volumul creditelor confirmate;

s).transmite informatii in legaturd cu rezultatele inventarierii periodice si controalelor
privind concordanta dintre condicile de medicamente si foile de observatie clinice
generale;

s).primegte comunicari privind migcarea obiectelor de inventar si mijloace fixe;
t).transmite indicatii si Tndrumari metodologice privind activitatea de contabilitate,
organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv, planul de perfectionare a
pregatirii profesionale;

t).transmite centralizatoarele privind creditarea furnizorilor si celelalte conturi de
persoane, documentafi privind imputarea pagubelor, primeste situatia plafilor si
cheltuielilor efectuate (contul de executie si note contabile);
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u).tfransmite informatii privind volumul creditelor aprobate si consumate, rezultatele
inventarierii, primeste date privind miscarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe,
situatia consumului de combustibil, foile de alimentatie, propuneri de casare, indicatii
privind probleme de P.S.l., sanatate si securitate in munca, pastrarea si manipularea
documentielor secrete;
v).transmite situatia stocurilor supranormative si a consumurilor, primeste documente
primare privind migcarea valorilor materiale (bonuri de miscare, note intrare—receptie
etc.), inventarele gestiunilor, documentatii de casare, situatia consumurilor la carburanti
st lubrifianti;
w).transmite informatii privind analizele economico—financiare efectuate, situatii
contabile, propuneri penfru programul de perfectionare, aprecieri anuale, materiale cu
propuneri de sanctionare, promovarea de garanti materiale, studii de organizare
specifice, situatia indeplinirii indicatorilor in functie de care se diminueaza retributia,
primeste norme si normative privind aplicarea sistemului de retribuire a muncii precum .
si date privind migcarea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe.
(2) Documentele care se Intocmesc la nivelul Serviciului Contabilitate si gestiuni
sunt urmatoarele:
a).note contabile;
b).fige analitice materiale;
c).documente cumulative;
d).fisa mijlocului fix;
e).bon de migcare mijloace fixe;
f).lista de inventariere;
g).fisa de evidenta a obiectelor de inventar aflate in folosinta;
h).bonuri de consum;
i}.jurnal de inregistrare;
j).fise SAH;
k).balanta de verificare;
).situatii comparative;
m).dari de seamé contabile (bilant); ®
n).registrul jurnai;
0).registrul inventar.
(3) Sarcinile de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Contabilitate si
gestiuni sunt cele prevazute in figa postului.
3.1.) Sef Serviciu Contabilitate are urmatoarele atributii:
- conduce serviciul contabilitate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- urmareste in permanenta  legalitatea,oportunitatea si eficienta operatiunilor
economice ce se efectueaza in cadrul serviciului contabilitate;
- intocmeste sj verifica lunar balanta contabila de verificare;
- realizeaza siurmareste inchiderea lunara a conturilor de venituri si cheltuieli;
- intocmeste lunar anexele 7,9.si 11 transmise la Consiliul Judetean Valcea;
- analizeaza ,urmareste,intocmeste si arhiveaza darile de seama contabile
trimestriale si anuale;
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- analizeaza lucrarile si conturile care se deruleaza in cadrul serviciului
contabilitate ;
- analizeaza ,intocmeste si transmite lunar trimestrial si anual indicatorii pentru
Programele Nationale de Sanatate de C.J.A.S. Valcea si D.S.P. Valces;
- verifica balantele contabile pe Programele Nationale de Sanatate de C.J.A.S.
Valcea si D.S.P. Valcea,
- verifica situatia tuturor conturilor care se deruleaza in cadrul serviciului
contabilitate
- participa la derularea eficienta a fondurilor pentru Programele Nationale de
Sanatate de C.J.A.S. Valcea si D.S.P. Valcea;
- participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli ;
- participa anual si ori de cate ori este nevoie la elaborarea indicatoritor economico
- financiari ai S.J.U.Valcea ;
- verifica notele contabile care se intocmesc in cadrul serviciului contabilitate;
-verifica lunar balantele de materiale , obiecte de inventar si mijloace fixe ale
personalului aflat in subordine;
-verifica incadrarea ctonturilor de cheltuieli materiale pe clasificatia bugetara;
-editeaza si arhiveaza Registrul jurnal;
-editeaza , verifica si arhiveaza Registru Cartea Mare.
3.2.) Economistul are urmatoarele atributii:
a) tine evidenta analitica si sinteticd a contului 3029 (materiale sanitare Subprogramul
National de Sénéatate Ortopedie, materiale sanitare Subrogram TBC, materiale sanitare
Subprogram UPU, materiale sanitare achizitionate din venituri proprii, materiale
sanitare achizitionate din venituri obtinute din contractele incheiate cu CJAS Valces,
reactivi, donatii de materiale sanitare). Evidenta materialelor sanitare si a reactivilor se
va tine strict pe fiecare sursa de finantare.
b) tine evidenta analiticad si sinteticd a contului 303 (obiecte de inventar in magazie,
obiecte de inventar rurale, obiecte de inventar urbane, inventar moale),
c) Intocmeste nota contabild pentru operatiunile lunii expirate pana pe ziua de 10 ale
funii urmatoare;
d) verifica propunerile de angajare a cheltuielii;
e) intocmesgte ordonantarea de plaii, pe articole bugetare si furnizori, sursa de
finantare, dupéd ce factura a fost vizata, pentru "bun de platad", de catre ordonatorul de
credite;
f) urmareste si infroduce sursa de finantare 1n calculator la notele de receptie si
bonurile de consum, dupa ce acestea au fost intocmite si vizate de catre persoanele n
drept;
g) verifica balanta conturilor de materiale cu fisa de magazie;
h) intocmeste nota contabila nr. 12;
i) intocmeste situatiile necesare pentru bilantiul contabil;
j) participa la inventarierea patrimoniului;
k) Tntocmeste ordonantarea de plati pentru P.N.S. - Dializd - medicamente, materiale
sanitare si reactivi, Ortopedie, TBC - materiale sanitare, Medicina Legala.
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(4) Magaziile de materiale si alimente sunt in subordinea Serviciului Contabilitate
si gestiuni.

4.1.)Seful depozit are urmatoarele atribufji:
a).asigurarea gestiunii fizice a stocului de marfa;
b).introducerea marfii in stoc pe baza documentelor de intrare;
c).asigurarea migcarii stocurilor;
d).expedierea marfurilor catre seciii;
g).achizitionarea imprimatelor cu regim special;
f).receptia produselor alimentare care se compune din urmétoarele etape: receptia
cantitativa si receptia calitativa ;
g).receptia cantitativa este efectuatad de catre seful de depozit pe baza documentelor
de insotire a marfurilor, urmatad de verificarea conformitatii fizice a cantitafilor de
alimente sosite;
h).sesizarea oricarei neconformitati furnizorului pentru corectarea situatiei pe baze
amiabile sau sefului serviciului administrativ pentru a [ua masurile care se impun;
i).receptia calitativd este efectuatd de asistenta de dieteticad si bucatarul sef pe baza
documentelor de Tnsotire, constatand cu aceasta ocazie urmatoarele: calitatea din
punct de vedere organoleptic a produselor receptionate certificatul de calitate al
produselor alimentare; termenul de valabilitate, etichetarea,;
jY¥.n caz de neconformitate al unuia sau mai multor dintre aspectele de mai sus se
adreseazad sefului direct care va decide daca marfa poate fi pastratd sau returnata
furnizorului, precum si alte masuri care se impun.

4.2.} Magazionerul are urmatoarele atributii:
a).asigura gestiunea fizica a stocului de marfa;
b).introduce marfa in stoc, pe baza documentelor de intrare. Asigura migcarea
stocurilor;
¢).expediaza marfa catre client;
d).opereaza in sioc migcarile de marfs,
e).pastreaza documentiele justificative legate de stocuri;
f).efectuaza lunar inventarul stocului de marfa;
g).participd activ la operafiunile de 1ncarc:are/descarcare a marfii la/din magaZIa
spitalului;
h).raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanid intre stocul fizic si cel scriptic;
i).ofera informatfii despre stocuri departamentelor;
j).respecta legislafia de gestiune a stocurilor - efectueaza operatiuni de intrare in stoc a
marfii;
k).efectueaza receptia fizicd a marfii la intrarea in magazia spitalului;
I.raporteaza superiorului ierarhic difereniele Tntre marfa fizica si cea scriptica aparute
la receptia marfii;
m).inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor,
n).raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocului;
0).utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor;
p).efectueaza transferurile de marfa din stocul central Tn substocuri si retur,;
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q).pastreazad evidenta documentelor de ftransfer emise, cu semnéaturiie de
predare/primire la zi;

r).emite avize de expeditie pentru marfurile ce parasesc magazia spitalului, in conditiile
prevazute de lege;

s).urmareste ca marfa introdusa n stocul central sa fie sigilata;

s).urmareste completarea de caire clienti a documentelor fiscale conform legislatiei;
t).predd marfa catre client conform documentelor emise;

t).ambaleaza si securizeazd marfa In vederea livrarii;

u).intocmeste necesarul de materiale folosite pentru expeditia marfii;

v).transmite catre superiorul ierarhic orice reclamatiie privind expeditiile de marfa;
w).incuie si supravegheaza permanent depozitul;

x).efectueazad lucrul in conditi de securitate, in conformitate cu politica instituiiei
legislatia si normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de munca;
y).intocmeste si completeaza documente specifice;

z).Intocmeste si completeazd fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese-
verbale de predare-primire, bonuri de consum, raportari comerciale, statistice sau
economice, alte documente specifice;

aa).opereaza n programul de gestiune datele referitoare la stocuri;

ab).primeste doar pe baza de borderou si semnaturd documentele privind migcarile de
valori materiale (N.[.LR., bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire, facturi
fiscale etc.) prezentate la contabilitate pentru inregistrare;

ac).primeste si elibereaza bunuri;

ad).organizeaza sistemul de primire a materiilor prime, materialelor, de la partenerii
comerciali;

ae).participa la descarcarea bunurilor;

af).realizeaza receptia bunurilor daca acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele
inscrise in documentele de Tnsotire;

ag).intocmeste documentele necesare la constatarea diferenielor sifsau deficientelor
calitative de orice provenienta (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei
de la care primeste marfa;

ah).manipuleaza si aranjeaza bunurile Tn depozit cu ajutorul muncitorilor necalificati,
astfel incat sa previna sustragerile si degradarile, pe categorii, loturi de marfa etc.;
ai).raspunde de marfurile stocaie;

aj).elibereaza bunurile doar pe baza bonurilor de consum;

ak).descarca gestiunea inregistrand iesirile Tn registrele specifice.

al).efectueaza inventarieri ale bunurilor;

am).tine evidenia la zi a registrelor de stocuri anuntand plusurile si minusurile obtinute;,
an).verifica distribuirea bunurilor in cadrul unitafii, evalueazd necesarul peniru
reinnoirea stocului minim si comunica in scris propunerile de aprovizionare;
ao).pregateste depozitul pentru inventar,;

ap).efectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea anualéd a bunurilor din
depozit alaturi de comisia de inventariere;

aq).respecta prevederile Regulamentului intern, a legisiatiei In domeniu, procedurile de
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lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii,
circulare si hotarari ale conducerii;

ar).respecta atributiile stabilite Tn prezenta figsa a postului precum si alte sarcini stabilite
de conducatorul ierarhic superior;

as).asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a
legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
as).sa sl Tnsuseascd si sa respecte normele de securitate si sadnatate Tn munca si
masurile de aplicare a acestora;

at).sd desfasoare activitatea in asa fel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau
Tmbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si celelalie persoane participante la
procesul de munca.

V.SERVICIUL FINANCIAR BUGET

Art.221.(1) Serviciul Financiar Buget — personalul are urmatoarele atributii:
a).intocmeste proiectul bugetului de venituri i cheltuieli pe surse de finantare;
b).urmareste incadrarea in creditele aprobate;
c).verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunilor;
d).intocmirea formelor de recuperarea sumelor care au fost, eventual, gresit platite;
e).tine evidenta finantarii unitafii conform Legii nr.95/2008, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si O.U.G. nr. 48/2003, a finantarii de la Bugetul de stat, local,
si venituri proprii, fonduri extrabugetare, donatii si sponsorizari;
f).intocmeste situatia privind figele medicale in spital si ambulatoriu pentru asiguratii
care platesc contributia de asigurari de sanatate la alte case de asigurari, de
asemenea, urmareste emiterea facturilor si inaintarea acestora pentru incasare;
g).intocmeste situatia chiriilor pentru spatii, terenuri, taxe, incinerari, deseuri rezultate in
urma desfagurarii activitati medicale, urmarind intocmirea facturilor pentru naintarea
acestora in vederea incasarii contravalorii lor;
h).calculeaza contravaloarea serviciilor medicale prestate in temeiul foilor de observatii
clinice generale si rdspunde la adresele instantelor de judecata pentru sumele cu titlu
de cheltuieli de spitalizare Tn cazul accidentelor rutiere, de muncé sau vatamari aduse
integritatii corporale ori sanatatii persoanei sau cazuri medico-legale;
i).intocmeste situafiile cerute de Casa de Asigurdri de Séanatate Valcea, avand ca
obiect executia bugetara in cursul unui an calendaristic, furnizori neachitaii etc.;
J)-efectueaza plata furnizorilor si altor servicii prestate Spitalului Judetean Valcea;
k). urméareste debitorii pentru incasarea sumelor datorate, scop in care se ocupa de
recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatamari corporale, accidente
rutiere sesizate de organele de cercetare penal3;
l).intocmeste documentele pentru plaii Tn numerar si CEC.

(2) Documentele care se intocmesc la nivelul Serviciului Financiar sunt
urmatoarele:
a).note contabile;
b).fise valorice;
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c).chitantiere;
d).registru de cas3;
e).proces verbal de plata;
f).ordine de plat3;
g).balanta de verificare;
h).procese verbale de control financiar.

(3) Relational, Serviciul Financiar Buget, colaboreaza cu:
a).cabinetele medicale din ambulatoriu pentru situatiile privind prestatile medicale
facute asiguratilor ce apariin altor case de asigurari de sanatate;
b).serviciul Resurse Umane in vederea Tntocmirii statelor de plata;
c).serviciul Aprovizionare si transport pentru Tntocmirea contravalorii facturilor, pentru
taxe, incinerari deseuri, chirii etc.;
d).Casa de Asigurari de Sanatate Valcea si Directia de Sanatate Publica Valcea pentru
intocmirea bilanfului contabil, finaniarea serviciilor medicale;
e). Serviciul Contabilitate si Gestiuni pentru achitarea furnizorilor si alte probleme
financiar contabile.

(4) Sarcinile de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Financiar sunt cele
prevazute in fisa postului.

(4.1.) Sef Serviciu Financiar are urmatoarele atributii:
a. Tine evidenfa creditelor bugetare pentru activitafile finanfate de CAS, DSP, Bugetul
local si Consiliul Judetan Valcea
b. infocmeste Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe surse de finantare
C. analizeazd executia bugetarad lunara si anuald pe activitali finanfate pe articole si
aliniate si analizeaza corelatiile cu extrasul de cont
d. analizeaza lunar monitorizarea plafilor nete de casd si a cheltuielilor efective
transmise la DSP si Consiliul Judetean
f. {ine evidenta conturilor 950 — Angajamente bugetare, 960 — Angajamente legale,
g. analizeazd si urmareste datele necesare intocmirii darilor de seama contabile
trimestriale si anuale
f. analizeaza lucrarile si conturile care se deruleaza Tn cadrul serviciului financiar
g. conduce serviciul financiar in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare
h. urmireste in permanentd legalitatea, oportunitatea si eficienta operatiunilor
economice care se efectueaza in cadrul serviciului financiar
g. intocmeste raportarea lunara privind cheltuielile de personal pe care o transmite
serviciului RUJC
h. intocmeste proiectul de angajament legal din care rezulta cheltuieli pentru investitii
publice aferente obiectivelor din baza listei de dotari independente si alte cheltuieli de
investitii.
i. verifica lunar executia bugetara cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli

(4.2.) Economistul/functionarul au urmatoarele atributii: :
| - a. Tine evidenta contului 772 — Venituri din subventii
b. urmareste corectitudinea platilor efectuate pe surse de finantare
c. tine evidenta analiticd si sinteticad a contuiui 560 — disponibil din alocatii bugetare si
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770 — Disponibil al institutiilor publice (200130 200401 200402 200403 200404)

d. intocmeste centralizatorul cererilor de finantare pentru lunile aferente, respectiv
buget de stat, program buget de stat,

e. intomeste executia bugetara pentru sursa de finantare fransferuri

f. intocmeste raportdrile lunare pentru programele nationale privind bolile
netransmisibile si transmisibile

g. transmite bugetul de venituri si cheltuieli catre medicii coordonatori care deruleaza
programe finantate de catre DSP

h. intocmeste situatiile necesare pentru bilanturile contabile,

i- intocmeste lunar notele contabile aferente lucrarilor efectuate,

k. colaboreaza cu contabili si referenti din compartimentele funciionale

[. efectueaza indosarierea si coaserea documentelor,

m. participa la inventarierea patrimoniutui

n. intocmeste necesarui de fonduri pentru transferuri

o. intocmeste arhiva electronica pentru ordinele de plata emise

p. intocmeste ordinele de platd pentru furnizori si verificd documentele justificative la
Trezoreria Municipiului Rm. Valcea

r. verifica executia bugetara pentru articolele bugetare de la punctul ¢.

ll-a. Tine evidenta analitica si sintetica a contului 750 — Vennituri din proprietate, 751 —
,Venituri din lucrari executate si servicii prestate”, 773 — Alte sponsorizari,

b.tine evidenta analitica si sintetica ca contului 4111- Clienti privind Tnchirierea de
spatii, terenuri, obiecte de inventar, sterilizare si Tntocmeste lunar si trimestrial situatia
sumelor de incasat

c. tine evidenta conturilor 532 — Alte valori, 552 — Disponibil pentru sume de mandat si
in depoazit,

d. Tine evidenta analiticd si sinteticd a contului 560 — ,Banca” 560 - Disponibil al
institutiilor publice pe articole si 770 — Disponibil al institutiilor publice (200101 200102
200103 200104 200105 200106 200107 200108 2002 200501 200530 200601 100201
2013 200109 203030 710102)

e.efectueaza CFP urmarind: comenzile, contractele cu furnizorii, contractele de munca,
decizii

f. verifica extrasele de cont.

9. Verifica si urmareste garantiile de participare la licitatie si garantiile de buna executie
h. Justifica catre CAS Valcea platile pentru programele nationale de sanatate
oncologie, diabet, ortopedie, hemcfilie, boli rare

i. tine evidenta sumelor rezultate din chirii care se vireaza catre Consiliul Judetean si
infocmeste situatia lunara de raportare

j. verifica ordinele de deplasare penfru incadrarea in HGR 543

k. descarca ordinele de plata la salarii si verifica extrasele pentru articolele bugetare
10.01.01, 10.01.05, 10.01.06, 10.01.11, 10.01.30, 10.01.17, 10.02.06, 10.03.01,
10.03.07

. verifica lunar executia bugetara pe finatari pentru articolele mentionate la punctul k
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m. trimestrial, face corespondenta pentru soldurile debitoare ale clientilor

n. colaboreaza cu contabili si referenti din compartimentele functionale

o. intocmeste lunar notele contabile aferente lucrarilor efectuate,

p. efectueaza indosarierea si coaserea documentelor,

r. intocmeste situatiile necesare pentru bilanturile contabile,

s. intocmeste arhiva electronica pentru extrasele de cont, notele CAB si investitii
t. participa la inventarierea patrimoniului.

VI.COMPARTIMENT AUDIT

Art.222.(1) Sarcinile si atribufiunile Compartimentutui Audit sunt prevazute in
Legea republicatd nr. 672/2002 modificatd si completatd cu Legea nr.191/2011 si H.G.
nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitati de
audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul din cadrul Compartimentului Audit au urméatoarele atributii:
a).elaboreaza norme metodologice specifice entitafii publice in care isi desfasoara
activitatea, cu avizul UCAAPI, iar in cazul entitatilor publice subordonate, respectiv
aflate In coordonarea sau sub autoritatea altei entitati publice, cu avizul acesteia;
b).elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o
perioada de 3 ani gi, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
c).efectueaza activitadti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar gi control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
d).informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusgite de catre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre conseciniele acestora;
e).raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandérilor rezultate din
activitafile sale de audit;
f).elaboreaza raportul anuai al activitatii de audit public intern;
g).in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazad imediat
conducatorului entitatii publice i structurii de control intern abilitate,
h).verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum gi a Codului privind conduita
etica in cadrul compartimentelor de audit intern din entitafile publice subordonate, aflate
in coordonare sau sub autoritate si poate initia masurile corective necesare, in
cooperare cu conducéatorul entitatii publice in cauza.

(3) Auditorul are urmatoarele atributji
a).elaboreaza proiectul planului de audit public infern;
b).efectueazd activitdti de audit pentru a evalua dacid sistemele de management
financiar gi control al unitatii sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regulamente, economicitate,eficienta si eficacitate;
c).raporteaza periodic asupra constatarilor concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit; :
d).elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
e).desfagoara activitaii de consiliere;
f).raporteazéd imediat managerului si structurii de control intern abilitate, in cazul
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identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii;
g).certificarea bilantului contabil gi contului de executie bugetara a spitalului prin
verificarea legalitatii, realitaiii si exactitatii evidenfelor contabile si ale actelor financiare
si de gestiune;
h).intretine relatii de colaborare cu celelalte servicii si compartimente ale spitalului;
I).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca;
I)-raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru ndeplinirea
atibutiilor care Ti revin,
k).obligatia de a informa geful ierarhic i managerul in cazul existentei unor nereguli,
abateri, sustrageri, etc.
I).comportarea corectd In cadrul relatillor de serviciu, promovarea raporturilor de
colaborare intre membrii coleciivului si combaterea oricaror manifestari
necorespunzatoare;
m).executd orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic si a managerului in
vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului;
n).obligatia de a respecta secretul de serviciu in exercitarea atributiilor de serviciu,
acesta neputand fi divulgat in interiorul sau Tn afara spitalului;
0).examineazéa legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica erorile
aparute, gestiunea defectuoasd, fraudele si propune masuri i solufi pentru
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;
p).supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei de planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire si control al Indeplinirii deciziilor;
g).evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienia cu care sistemele de conducere si
de execufie existente in cadrul unitdfii utilizeaza resursele financiare, umane si
materiale necesare indeplinirii obiectivelor si obfinerii rezultatelor stabilite;
r).identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisieme i propune masuri peniru corectarea acestora sau
pentru diminuarea riscurilor, dupa caz,
s).intocmeste raport de constatare cu concluziile si recomandarile auditorilor interni
mpreuna cu intreaga documentatie care susiine respectivele constatari, concluzii si
recomandari, cu punctele de vedere ale persoanelor implicate in activitatile audiate;
s).intretine relatii de colaborare cu celelalte servicii i compartimente ale spitalului si
executd si alte sarcini de control din partea conducerii, In cadrul atributiilor si
competentelor prevazute de lege;
t).examineaza operatiunile care fac obiectul auditului intern pe tot parcursul acestora,
din momentul initierii pana in momentul finalizarii executarii lor efective;

(4) Compartimentul Audit se subordoneaza in mod direct managerului spitalului.

VI.COMPARTIMENTUL SECURITATEA MUNCII, P.S.Il., PROTECTIE CIVILA

S1 SITUATII DE URGENTA
Art.223.(1) Sarcinile si atributiile pentru activitatea de Securitate si sanatate in
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Munca sunt urmatoarele:

a).asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionala la locurile de
munca prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnévire profesionala, in
vederea eliminarii sau diminudrii riscurilor sau, dupa caz, a prevenirii accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, ori de cate ori situatia o impune;

b).elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

c).elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/fsau aplicarea reglementarilor
de securitate si sdnatate Th munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor gi ale
spitalului, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
spital si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre manager;

d).verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instruciiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitafii si sanatatii Tn munca stabilite prin
fisa postului;

e).propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
ce revin lucratorilor, corespunzator funcfiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

f).stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sénatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
sifsau sanatate la locul de munca;

g).verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum gi a sistemelor de siguranta;

h).identificarea echipamentelor individualie de proteciie necesare pentru posturile de
lucru din cadrul spitaiului ¢i ntocmirea necesarului de dotare a lucrdtorilor cu
echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1.048 /
2006 privind cerintele minime de securifate si sandtate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

i).{ine evidenta meseriilor $i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor;

J)-fine evidenia posturilor de lucru care necesitda examene medicale suplimentare, cele
care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor
si/sau controlul psihologic periodic;

k).verifica ori de cate ori este nevoie daca noxele se inhcadreaza in limitele de nocivitate
admise pentru mediul de muncé pe baza masuratorilor efectuate de catre organismele
abilitate sau laboratoarele proprii abilitate s& propuna masuri tehnice i organizatorice
de reducere a acestora cand este cazul;

[).monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura gi control, precum $i a instalatillor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

m).tine evidenta echipamentelor de munca si urméarirea ca verificarile periodice si, daca
este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de
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persoane competente, conform prevederilor din Hotdrarea Guvernului nr.1146/2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea ih munca de catre
lucratori a echipamentelor de muncg;
n).dispune sistarea unei activitati sau oprirea din funciiune a echipamentelor tehnice
cand constata o stare de pericol iminent de accidentare sau Tmbolnavire profesionala;
o0).elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din spital;
p).colaborarea cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire gi protectie, precum si la completarea figei de expunere la risc;
q).colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai mulfi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi
loc de munca;
r).organizarea activitatii de obtinere/reinnoire a avizelor de ncadrare a locurilor de
munca in conditii deosebite;
s).efectuarea controlului Tn toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de
munca si Tmbolnavirilor profesionale si informarea angajatorului, in scris, asupra
deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca si propunerea
de masuri de prevenire gi protectie;
s).participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute in
legislatia Tn vigoare si urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de
munc3, cu prilejul vizitelor de control gi al cercetarii evenimentelor,;
t).elaborarea programului de instruire-testare la nivelul spitalului §i elaborarea tematicii
pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitafii instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii i instruirii
[ucratorilor In domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea Tnsusirii si aplicarii
de catre lucratori a informatiilor primite;
t).intocmirea planurilor de prevenire si protectie, precum si a tematicilor de pregatire la
fiecare inceput de an, asigurand instruirea si informarea personaluiui in probleme de
securitate si sdnatate in munca (inclusiv a personalului nou angajat);
u).instruirea asistentelor sefe, sefilor de formatii si conducatorilor fiecarui punct de lucru
si verificarea efectuarii instructajelor periodice a intregului personal.

(2) Sarcinile si atributile pentru activitatea de Protectie a mediului sunt
urmatoarele: '
a).organizarea, coordonarea si verificarea activitatii de protectie a mediului, de
colectare, depozitare temporara si eliminare finalad a deseurilor periculoase rezultate din
activitati medicale si de colectare selectivda a deseurilor menajere reciclabile si tine
evidenta deseurilor periculoase provenite de la toate departamentele apartinatoare
spitalului;
b).intocmirea documentatiilor in vederea obtinerii/reinoirii autorizatiilor de mediu si de
gospodarire a apelor, a situatiilor operative solicitate de cétre Agentia pentru Protectia
Mediului, Directia de Sanatate Publici si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta;

(3) Sarcinile si atribufile pentru activitatea de Prevenire si Stingere a
Incendiilor sunt urmatoarele:
a).organizarea potrivit legislaiiei Tn vigoare a activitafii de Prevenire gi Stingere a
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Incendiilor Tn toate locurile de munca apartinatoare spitalului, Tntocmirea actelor de
autoritate referitoare la activitatea P.S.1.;
b).cadrul tehnic P.S.1. impreuna cu responsabilul de specialitate in domeniul Protectiet
Civile, organizeaza si asigura instruirea salariatilor din cadrul spitalului in domeniul
Situatiilor de Urgentd conform Legii nr.307/2006, Legii nr.481/2004, O.M.A.L
nr.712/2005 si a O.M.A.l. nr.786/2005;
c).executarea de controale sistematice In ceea ce priveste respectarea prevederilor si
instructiunilor de prevenire gi stingere a incendiilor,
d).urmareste dotarea, conform normelor, a tuturor locurilor de munca din cadrul
spitalului cu instalatii, milloace de stingere a incendiilor si a echipamentele de protectie
necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum si a sistemele, aparatele si
dispozitivele de protectie impotriva incendiilor; asigura si raspunde de mentinerea in
permanentd stare de functionare a acestor dotari, asigura utilizarea, verificarea,
Tntretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu personal
atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;
e).asigura si raspunde de pregéatirea corespunzatoare a intregului personal din unitate
in ceea ce priveste modul de comportare si de actiune In cazul unui incendiu;
f).in caz de incendiu, coordoneaza actiunile de interventie ale forielor si mijloacelor
proprii sectorului respectiv si coopereaza cu pompierii militari sau alte forte sosite la
locul incendiului, comunicand acestora elemente tehnice specifice instalatiilor afectate,
pentru a se asigura eficienta interventiei,
g).controleazad modul in care se executa lucrarile cu foc deschis, instruirea si dotarea
corespunzatoare a personalului respectiv, respectarea normelor si instructiunilor n
vigoare in acest domeniu;
h).ia masuri pentru ca permanent caile de acces sa ramana libere, neblocate;
[).ia masuri pentru intocmirea, actualizarea, afisarea si Thsugirea de catre intreg
personalul, a instructiunilor de aparare impotriva incendiilor;
j).colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe aifale altor
angaijatori, in situatia in care mai mulfi angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi
loc de munca;
k).face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice ale activitatii de aparare
impotriva incendiilor in domeniul specific;
I).solicita si obtine avizele si auforizaijiile de securitate la incendiu, prevazute de lege si
se asigura de respectarea condiiiilor care au stat la baza eliberarii acestora.

(4) Sarcinile si atributiile pentru activitatea de Protectie Civila si Situatii de
Urgenta sunt urmatoarele:
a).intocmeste planurile de analiza si de acoperire a riscurilor;
b).participd la organizarea si coordonarea asistentei medicale in caz de calamitati,
catastrofe si alte situatii deosebite, coordoneazé evacuarea bunurilor materiale si a
persoanelor, prin stabilirea grupelor de evacuare si a responsabilitéfilor acestora;
c).elaboreazéa si supune aprobarii Planul de interventie pe tipuri de risc identificate gi
Planul de Evacuare in situatii de urgenta;
d).organizarea activitadtii Th domeniul protecliei civile, a structurilor pentru
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managementul situatiilor de urgenta, a identificarii riscurilor generatoare de situatii de
urgenta si elaborarea planurilor si protocoalelor de interventie/evacuare a personalului,
a pacientilor si a bunurilor de patrimoniu, specifice pe fiecare tip de risc identificat,
actualizarea permanentad a evidentelor si a documentelor de organizare a structurilor
pentru managementul situatiilor de urgenta;

e).iIntocmeste, actualizeaza permanent si transmite inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate Tn activitate sub orice forma;

f).elaboreaza si supune spre analizd conducatorului institutiei raportul anual de
evaluare a nivelului de gestionare a Situatiilor de Urgenta din cadrul spitalului;
g).participa la instruirile periodice sau planificate pe linie de protectie civila, organizate
de catre Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd, Institutia Prefecturii si
Ministerul Sanatatii;

h).participa la aplicatiile tehnico-tactice organizate de catre forurile ierarhice superioare,
in scopul preintampinarii, reducerii sau eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de
urgenta si a consecintelor acestora, protectiei populatiei, mediului, bunurilor si valorilor
de patrimoniu;

i).elaboreaza si supune aprobarii masuri specifice obligatorii, privind gestionarea
situatiilor de urgents,

j).participa la pregéatirea grupelor de interventie costituite pe tipuri de risc cuprinse in
Structurile pentru Managemeniul Situatilor de Urgentd, a salariatilor si asigura
coordonarea secretariatului tehnic a Celulei de Urgent3;

k).actualizeaza permanent documeniele de organizare, grupele de intervetie si duce la
indeplinire a sarcinilor trasate de forurile superioare pe linie de protectie civila;
I).Inspectorul/responsabilul de specialitate in domeniul Protectiei Civile impreuna cu
cadrul tehnic P.S.1., organizeaza exercitii de alarmare cu specific in domeniul situatiilor
de urgenta, la toate punctele de lucru ale spitalului;

m).organizeaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate conform H.G.
nr.585/2002, transportul, predarea si primirea corespondentei clasificate.

VIll.SERVICIUL INFORMATICA
‘ Art.224.(1) Atributiile principale ale Serviciului Informatica sunt:
a).raspunde de instalarea si actualizarea programului impuse de C.J.A.S,;
b).instruirea personalului care opereaza cu programe informatice;
c).centralizarea datelelor gi transmite acestora catre C.J.A.S,;
d).efectueaza coreciiile, atunci cand este cazul:
e).asigura asistenta tehnica peniru soft-urile de aplicatii;
f).verifica si constatd si remediaza, in limita posibilitatilor, defectiunile aparute in
functionarea tehnicii de calcul;
g).verificd si constatd si remediaza, in limita posibilitdiilor, defectiunile aparute in
functionarea retetelei de calculatoare din spital;
h).anunia service-ul specializat;
i).verificd buna functionarea a aparaturii in urma remedierilor;
j).urmareste consumul de materiale si piese de schimb;
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k).instaleaza sisteme de operare si programe antivirus, cand este cazul;

1).instaleaza drivere pentru periferice, cand este cazul;
(2)Sef serviciu informatica are urmatoarele atribufii:

» Este responsabil cu sistemul informatic al SJU Valcea ca si administraior de sistem;

= [ndruma si controleaza intreaga activitate a personalului din subordine;

x Organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din
subordine si asigura folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concediu;

= n lipss, deleagd o persoanad care sa raspundd de sarcinile si responsabilitaile
specifice;

» Organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinia Tntregului personal din subordine
a regulamentului intern al spitalului, a regulamentuiui de organizare si functionare, a
tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului
din subordine;

» Confroleaz& gi raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de securitate i
sanatate a muncii;

= Participd la Tntocmirea fiselor anuale de apreciere a activitatii personalului din
subordine;

» [a masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in
conditii de eficientd maxima;

= Asigura in colaborare cu seful serviciului contabilitate inventarierea patrimoniului, Tn
condiii de eficien{a maxima;

»]a masurile necesare, potrivit dispozifiilor legale, pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

= S asigure intruirea salariatilor din subordine pe linie de PSI| si SSM;

» Este responsabil pentru intretinerea/pastrarea echipamentelor/documenteler date n
folosintd de conducerea spitalului si predarea completd a acestora la solicitarea
sefului direct sau la Tncetarea contractului individual de munca ;

* Generare, corectare si transmitere catre CJAS Vélcea a raportarilor lunare,
trimestriale si anuale pentru serviciile: spitalicesti, clinice, paraclinice, recuperare
medicala ambulator, cronice;

» Generare, corectare si transmitere catre CJAS Valcea a consumului de medicamente
pentru taxa clawback;

= Transmiterea inregistrarilor privind foile de observatie din aplicatia DRG Nalfional, -
raportari lunare, trimestriale, anuale DRG - la SNSPMS;

» raspunde de calitatea programelor, de pastrarea si arhivarea bazelor de date, a
situatiilor cerute conform legii;

*»se ocupad de operafiunile de devirusare, instalare programe software, evidenia
informatica, a calculatoarelor aflate in dotare;

» rezolva incidentele care apar, pierderea accidentala a bazelor de date;

= participa la gasirea de noi aplicatii, ce se preteaza la prelucrarea automata a datelor;

"se preocupa de asimilarea de noi echipamente si de extinderea configuratiei
existente;

» contribuie la imbunatatirea aplicatiilor aflate Tn exploatare;
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» rispunde de fncadrarea in termenele de prelucrare a indicatorilor si de calitatea
lucrarilor;
» elaboreaza propuneri de imbunatétire a lucrdrilor aflate in exploatare, variante,
solutii:
= Indeplineste alte sarcini repartizate de Managerul unitatii sanitare;
Respecta prevederile Legii nr. 677/2001 pentru. protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(3) Inginerul de sistem are urmatoarele atribultii:

»  executd sarcinile trasate de seful serviciului;

» raspunde de indeplinirea la timp si de buna calitate a lucréarilor si sarcinilor ce-i revin,

» participa la activitatea de intrefinere si reparare a echipamentelor de calcul si
anume:

o interventii la solicitarea sectiilor/fcompartimentelor,
o interventii software (reinstalare sistem de operare, devirusare),

» participa la activitatea de inirefinere si exploatare a retelei informatice :

» monitorizarea functionarii echipamentelor de refea si interventii la constatarea unor
defectiuni.

» Asigura integritatea fizica si securitaiea sistemului informatic si raspunde de
ufilizarea conform normelor in vigoare a echipamantelor,

» raspunde de securitatea si integritatea retelei administrate, a datelor, a
documentelor si suporturilor de informatii cu care lucreaza, si previne si rezolva
situatiile de virusare a calculatoarelor din retea;

» rezolva incidentele care apar, pierderea accidentala a bazelor de date;

» informeaza seful ierarhic despre avariile sau problemele majore aparute in sistemul
informatic;

= mentine fluxul continuu de date;

» Verifica si intretine reteaua si anuta firmele specializate in cazul unei avarii majore;

= [dentifica si esaloneaza aclivitatile de intretinere si upgrade software si hardware;

» participa la programele de pregatire organizate in cadrul serviciului, preocupandu-se
de imbunatatirea permanenta a pregatirii profesionale.

» asigurd asistentd tehnica pentru soft-urile de aplicafii;

» respectd regulamentul de ordine interioara si celelalte regulamente Tn vigoare;

* raspunde de respectarea prevederilor privind pastrarea secretului de serviciu;

» respectd normele de protectia muncii si P.S.1.;

» indeplineste orice alte sarcini cu caracter specific din insarcinarea sefului direct.

(4) Economistul are urmatoarele atribufji:

-introducere date Formulare screening cancer de col uterin Tn aplicafia informatica:
o Spital
-Prelucrarea si Raportare lunara, trimestriala si anuala a indicatorilor de screening de
cancer de col uterin catre DSP Valcea si UATM Craiova.
-Raportare zilnica a stocului de medicamente la MS
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-introducere date in aplicatiile informatice pentru consultatile efectuate in Ambulator
sau in alte compartimente la cerere:

o Spital

o Farmacie
-Indeplineste si atributii secretar consiliului etic al SJU Valcea pentru care primeste fisa
post specifica.
- este responsabil pentru Tntrefinerea/pastrarea echipamentelor/documentelor date in
folosinta de conducerea spitalului si predarea completa a acestora la solicitarea sefului
direct sau la Incetarea contractului individual de munca ;

- Indeplineste alte sarcini repartizate de Seful Serviciului Informatica si Managerul
unitatii; '
- respecta prevederile Legii nr. 677/2001 pentru. protectia persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
madificarile si completarile ulterioare.

(5) Analist-programatorul are urmatoarele atributii:
a).executa sarcinile trasate de seful serviciului;
b).raspunde de indeplinirea la timp si de buna calitate a lucrarilor si sarcinilor ce-i revin;
c).este responsabil de instalarea si actualizarea programului impuse de Casa de
Asigurari de Sanatate Valcea;
d).rédspunde de corectitudinea datelor culese din programul informatic, privind pacienti
infernati si externaii si a rapoartelor elaborate in baza acestor date;
e).verifica introducerea la timp si corect a datelor pacientilor in aplicafiile informatice in
vederea realizarii raportarilor la termenele impuse;
f).genereaza, verifica, corecteazd si transmite lunar la Casa de Asigurari de Sanatate
Vélcea, sub forma electronica in SIUI, raportarile privind serviciile spitalicesti realizate
si inregistrate in sistemul informatic al spitalului;
g).genereaza, verifica, corecteaza si transmite lunar la Casa de Asigurari de Sanatate
Véicea, sub forma electronicd tn SIUI, raportarile privind derularea programelor de
sanatate si consumul de medicamente in spital, folosind datele inregistrate in sistemul
informatic al spitalului;
h).genereaza, verificd, corecteaza si transmite lunar la Casa de Asigurari de Sanatate
Vélcea, sub forma electronicd Th SIUI raportdrile privind certificatele de concediu
medical eliberate la nivelul spitalului;
I).comunicé cu persoanele responsabile cu inregistrarea datelor la nivel de pacient din
sectii si ambulatoriu si le Indruma cu privire la modalitatea de inregistrare electronica a
datelor si de raportare;
i)-verifica si transmite lunar la casa de asigurdri de sénatate biletele de internare, in
baza carora sunt furnizate serviciile medicale Tn spital;
k).colecteazd datele statistice necesare pentru intocmirea situafiilor, din secfiile si
ambulatoriul spitalului;
l).intocmegte corect si la termen situatiile statistice solicitate de conducerea spitalului si
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institutiile la care spitalul are obligatia de a raporta date;
m).pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise ih conformitate cu legile
in vigoare;
n).la solicitarea sefului de serviciu verifica periodic concordanta si corectitudinea
datelor colectate in format electronic cu cele din evidentele primare;
o).urmareste nregistrarea datelor pacientilor in formularul "Figa pentru spitalizare de zi"
in conformitate cu prevederile legaie Tn vigoare;
p).gestioneazd si arhiveaza datele statistice medicale si situatiile realizate in baza
acestor date;
q).participa la elaborarea dosarelor de contractare cu Casa de Asigurari de Sanatate
Valcea;
r}.instruirea personalului care opereaza cu programe informatice;
s).centralizarea datelelor si transmite acestora catre Casa de Asigurari de Sanataie
Valcea;
s).efectueaza corectiile, atunci cénd este cazul;
t).asigura asistenta tehnica pentru soft-urile de aplicatii;
t).respecté regulamentul de ordine interioara si celelalte regulamente in vigoare,
u).raspunde de respectarea prevederilor privind pastrarea secretului de serviciu,
v).respecta normele de protectia muncii si P.S.1.;
w).indeplineste orice alte sarcini cu caracter specific din thsarcinarea gefului direct.
(6) Ajutor analist-programator are urmatoarele atributii:
a).executa sarcinile trasate de seful serviciului;
b).raspunde de indeplinirea la timp si de buna calitate a lucrarilor gi sarcinilor ce-i revin,
c).respectd regulamentul de ordine interioara si celelalte regulamente in vigoare;,
d).raspunde de aplicatia pe care o coordoneazi;
e).introduce si verificd date in diferite aplicaiii;
f).listeaza rapoartele lunare/trimestriale/anuale;
g).tehnoredacteaza si listeazd documente necesare,
h).asigura asistenta tehnica persoanelor care utilizeaza tehnica de calcul,
i).respectéa normele de sanatate si securitate Tn munca si P.S.1.;
j).indeplineste orice alte sarcini cu caracter specific din insarcinarea sefului direct.
(7)Serviciul Informatica are in subordine Centrala telefonicd care are in
principal urmatoarele atributii:
a).asigura legatura telefonica intre compartimentele spitalului gi exterior pentru
convorbirile interurbane, solicitd nota de comanda aprobata de conducerea spitalului;
b).face comunicarile si convorbirile solicitate de servicii din conducerea unitatii;
c).asigurd buna functionare a retelei telefonice intericare prin sesizare imediatéd a
defectiunilor ivite.
(7.1) Telefonistul are urmatoarele atributii:
- felefonista trebuie sa fie punctuala si s& se prezinte la serviciu cu 10 minute Thainte de
inceperea programului unde, predarea — primirea se va face In baza unui proces
verbal, in care se vor specifica toate problemele de interes ce au fost sau vor fi in
continuare ;
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- 88-si cunoasca bine locul de munca, peniru a nu se produce discuéii si intarzieri la
efectuarea convorbirilor solicitate ;

- in cazul Tmbolnavitii, a obtinerii unui concediu medical sau a imposibilitatii de a veni la
serviciu este obligata s& anunie seful ierarhic sau pe inlocuitorul acesteia ;

- schimbarea programului (turelor) intre telefoniste este interzisa fara aprobarea sefului
ierarhic ;

- telefonistei ii este interzis sa aiba discutii neprincipiale cu abonatii sau cu solicitantii
din exterior;

- le este interzisa folosirea circuitelor in scop personal ;

- este obligatad sa consemneze n registrul de convorbiri toate solicitérile sectiilor pentru
exterior (interurbane sau internationale), care se vor face numai pe baza unei note de
comanda aprobata de conducerea unitatii ;

- este interzisa efectuarea legaturilor telefonice personale salariatilor unitatii sau darea
de tonuri anumitor persoane ;

- 83 participe la sedintele de instructaj, s& cunoascad normele SSM, a normelor PSI si
ale prevederilor Regulamentului Intern.

IX.SERVICIUL TEHNIC

Art.225. (1) Atributiile principale ale Serviciului Tehnic, sunt:
a).coordoneazd activitatea atelierelor de intretinere si reparatii, raspunzand si
asigurand buna functionare a echipelor de intretinere, reparaiii si exploatare a centralei
termice, a stocatoarelor de oxigen, a gospodariei de apd ai a postului general de
transformare;
b).asigura prin personalul specializat din subordine urméarirea comportarii in timp a
cladirilor din patrimonial construit al spitalului; stabilegte interventiile necesare si modul
de realizare a acestora atat pentru infretinerea curentad (igienizari periodice) cat si
pentru lucrari speciale (amenajari sau consolidari);
c).asigura si raspunde de realizarea conditiilor de microclimat necesare functionarii pe
timp de iarna a activitatii, prin mentinerea centralei termice si a instalatiilor de ventilatie
centralizate, in graficele optime de exploatare; asigura si raspunde de functionarea
acestora prin realizarea tuturor lucrarilor de revizie tehnica, reparatii curente periodice
si intrefinere curenta;
d).asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind activitatile pe care le
coordoneaza,
e).asigurd cadrul necesar functionarii in condifiile legale a activitdtii de urmarire a
exploatarii instalatiilor sub incidenta normativelor 1.5.C.I.R. precum si a aparatelor
A.M.C. (aparate de masurare si control) care sunt prevazute de legea metrologiel, prin
numirea persoanelor responsabile si asigurarea pregatirii si atestarii acestora.
f).asigura si raspunde de respectarea tuturor normelor de sanatate si securitate in
munca, de paza, stingerea incendiilor, specifice Ministerului Sanatatii si locului de
munca si al activitatii pe care o presteaza.
g).asigura si rdspunde de pastrarea in conditiile legii a cartii tehnice a constructiilor din
patrimoniul unitatii sanitare;
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h).centralizarea referatelor de necesitate pentru anul urmator primite din partea
secfiilor, compartimentelor, laboratoarelor pana la data de 30 a penultimei luni a anului
in curs pentru anul ce urmeaza,
[).urmareste si raspunde de buna funciionare si de exploatarea corectd a cazanelor din
centrala termica si a instalatilor care compun centrala, conform normelor si
normativelor in vigoare si a prescriptiilor specifice .5.C.I.R. . _
p).urmareste si raspunde de asigurarea apei calde si a furnizarii agentului termic,
conform programului pe perioada rece;
k).urméareste si raspunde de buna functionare a pompelor de alimentare a cazanelor, a
pompelor de circulatie a agentului, a pompelor de epuisment din baza colectoare;
l).controleaza functionarea instalatiilor de automatizare, programare, luand dupa caz
masuri de inlaturare a defectelor.
m).raspunde de pregatirea instalatiilor cu regim special In exploatare pentru verificarile
tehnice periodice.
n).raspunde de inlaturarea defectelor semnalate de fochisti, personalul spélatoriei si cel
al Sterilizarii; in cazul in care aceste defectiuni presupun interventia echipelor service
specializate ale furnizorilor de echipamente, va face demersurile necesare pentru
aducerea acestora in timp util.
o).asigura legatura permanenta cu echipele service ale furnizorilor de echipamente.
p).asigurd instruirea personalului din Centrala Termica si Sterilizare privind functiile,
modul de functionare gi exploatarea instalatiilor de automatizare.
q).urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor de s&natate si securitate in
muncé, a normelor P.S.l. specifice locului de muncd, norme P.S.l. specifice locului de
munca pentru punctele Centrala Termica Caldura, Centrala Termicad Abur, Spéalatorie,
Sterilizare, asigurd si raspunde de pastrarea in permanentd stare de interventie a
tuturor dotarilor P.S.1. de la aceste puncte.
r).asigurd realizarea tuturor reviziilor tehnice si a lucrarilor de interventie necesare
echipamentelor, astfel ca acestea sa poata fi mentinute in stare de functionare.
s).asigurd si raspunde de buna funciionare a Centralei Termice de abur, a tuturor
instalatiilor care utilizeaza acest abur;
(2) Inginerul are urmatoarele atributii:
-indeplineste obligatiile si responsabilitatile de supraveghere tehnicé a instalatiilor gi
echipamentelor de ridicat si sub presiune prevazute de Prescriptile Tehnice — ISCIR
ca OPERATOR RSVTI;
-stabileste cantitatea de materiale si fortd de munca necesare realizarii lucrarilor;
-calculeaza costurile pentru materiale si forta de lucru pentru intocmirea caietelor de
sarcini;
~coordoneaza echipe de lucru pentru intretinerea si executarea lucrarilor de reparatii la
rejelele existente;
-programeaza lucrarile de revizie, reparaiie si pregateste documentatia necesara
pentru realizarea acestora;
-supravegheazé functionarea aparaturii si instalafiilor care T7i sunt repartizate n
subordine;
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-verificd aplicarea procedurilor de lucru si normelor de proteciia muncii;
-efectueaza controale periodice pentru verificarea preventiva a circuitelor electrice si de
gaze medicale;
-monitorizeaza alimentarea eficientd cu energie elecirica a spitalului;
-face parte din comisiile de recepiie ale serviciilor (lucrérilor) de toate tipurile la care va
fi nominalizat;
-participd la obfinerea in timp util a tuturor autorizatilor din domeniul siu de
competenta, necesare bunei functionari a unitatii;
-formuleaza referate referitoare la intretinerea si exploatarea cenfralelor termice, a
instalatiilor sanitare si termice, precum si a celor de oxigen, vid si aer comprimat;
-verifica si confirma (dupa caz) consumurile de utilitati: apa, gaze naturale, electricitate,
aferente spitalului si a altor consumatori din cadrul spitalului;
-analizeaza Tmpreuna cu seful Serviciului Administrativ/iTehnic activitatea personalului
din subordine si face propuneri pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al
reprezentantuiui sindical;
-informeaza seful Serviciului Administrativ/Tehnic in cazul unor evenimente deosebite
petrecute in timpul programului de lucru;
-efectueaza controlul medical periodic;
-in perioada de concediu sau situatii neprevazute, deleaga altd persoana prin cerere
scrisa aprobata de manager, care va prelua toate sarcinile prevazute in figsa postului;
-indeplineste orice alte sarcini trasate de Seful Serviciului Administrativ/Tehnic.

(3) Maistrul are urmatoarele atribufji:
- respectarea clauzelor prevazute In contractul individual de munca si cel coleciiv la
nivel de ramurd, precumsi a Regulamentului de Ordine Intericard (ROI),
Regulamentului de Organizare si Functionare a spitalului si a Normelor SSM si PSI ;
- sa se prezinte periodic pentru examenul medical la Cabinetul de Medicina Muncii si
sa depuna FISA DE APTITUDINI la Inspectorul SSM — conform Codului Muncii (Legea
nr.53/2003 modificata): art.27 al.1 si al.2) si H.G. nr. 355/2007: art.20 si art.39.

- este responsabil pentru gestiunea stocurilor (materialelor, pieselor, uneltelor,
etc.) preluate ;

- efectueaza lucrari de reparatii curente si intretinere la cladiri aflate in administrarea
unitatii sau in care aceasta igi desfasoara activitatea;

- urméreste efectuarea de reparatii capitale si investitii, verificand cantltativ si
calitativ lucrarile executate de constructor;

- urmaregte efectuarea de reparalii curente de catre alte societdti, verificand
cantitativ gi calitativ, precum si incadrarea in ofertele de pret ale acestora, a lucréarilor
executate;

- stabileste cauzele degradarii constructiilor si propune masuri corespunzatoare;

- asigura buna organizare a formatiei pe care o conduce si a desfasurarii
lucrarilor acesteia prin repartizarea locafiilor de munca, dotarea cu scule si a
materialelor necesare;

- raspunde de executarea la timp $i in bune conditii a planului de intretinere si
reparatiii stabilit pentru formatia de lucru;
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- asigura indrumarea tehnica a formatiei de lucru;

- réspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si a timpului de lucru;

- raspunde de Tnsusirea si respectarea de catre intreaga formatie de lucru a
procesului tehnologic, a procesului de muncéd stabilit si urmareste respectarea
disciplinei in munca;

- intocmeste necesarul de materiale pentru lucrari de reparatii curente si capitale
pe care-l prezintd conducerii unitatit;

- Intocmeste necesarul anual (iar in timpul anului referate de necesitate) de
materiale si scule pentru formaiia pe care o conduce;

- este obligat s& cunoasca si s& respecte normele generale de prevenire si
stingere a incendiilor si de protectie a muncii din unitate;

- asigura efectuarea instructajelor de protectie a muncii si de P.S.1., lunare, la
locul de munca, muncitoritor din formatia de lucru pe care o conduce;

- indeplineste orice alte sarcini $i dispozilii transmise de seful direct sau sefii
ierarhici superiori;

- intocmeste urmatoarele documente:

a) documentatii pentru reparatii curente si capitale;

b) devize estimative pentru reparatii curente;

¢) procese verbale de receptie;

d) bonuri de lucru;

e) bonuri de materiale;

f) justificari de materiale;

g) foaie de ponia;j;

h) fise protectia muncii si P.S.[;

(4)Tehnicianul aparatura medicala are urmatoarele atributii:

- tinerea evidentei dispozitivelor medicale si supravegherea derularii contractelor
de service pentru acestea;
- anunta defectarea unui echipament/aparat furnizorului de servicii de intrefinere si
reparatie. In cazul defectarii unu echipament, se va comunica imediat acest eveniment
Departamentului de Service in scris;
- efectueazad orice fel de reparatii la echipamentul/aparatul care nu presupune
interventia in interiorul echipamentului/aparatului si nu necesita calibrarea sau setarea
de parametri funciionali (inlocuiegste garnitura, conector, colier, furtun sau alt
subansamblu la care accesul se efecitueazd din exterior fara a deschie
echipamentul/aparatul si pentru care dupa Tnlocuire nu se impune interventia unui
specialist pentru calibrare sau setarea echipamentului/aparatului;
- se implica activ In diagnosticarea preventiva a poteniialelor probleme gi ia masuri
necesare optimizarii remedierii urgente;
- realizeaza rapoarie si activitdi specifice domeniului de activitate fara o solicitare
explicitad din partea conducerii;
- indeplineste alte sarcini punctuale trasate de superiori;
- raspunde de toate echipamentele de lucru aflate n folosinta sa urmarind buna lor
exploatare si luand toate masurile pentru protejarea lor;
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- s& utilizeze echipamentul individual de protectie sau echipamentul de lucru din
dotare corespunzator scopului pentru care a fost acordat;
- sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
- s& Tsi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si méasurile de aplicare a acestora.
(5) Serviciul Tehnic are in subordine Echipa muncitori constructii (zugrav,
zidar si tamplar):
(5.1.) Zugravul are urmatoarele atribuiii:
1).respecta prevederile regulamentului de organizare sj functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de muncé, respecta programul de lucru;
2).participa la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului
ierarhic;
3).executd lucrari de reparatii tencuieli;
4).executd lucrari zugraveli-vopsit intericare si exterioare la cladirile apariinand
spitalului;
5).asigura buna gospodarire a materialelor eliberate pentru diferite lucrari, raspunzand
cantitativ de folosirea lor corespunzétoare, surplusu! restituindu-se;
6).executa lucrari de specialitate respectand cerintele Tn legétura cu calitatea lucréarilor;
7).la constituirea unor cauze care duc la degradarea cladirilor ia masuri necesare
pentru Tnlaturarea lor consultand seful ierarhic;
8).raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul
instituiei;
9).respecta normele de sénatate si securitate ih munca si PSI specifice unitatii;
10).se deplaseaza in interes de serviciu la celelalte sedii ale spitalului;
11)indeplineste orice alte sarcini stabilite pe parcursul activitdtii de seful de serviciu.
(5.2.) Zidarul au urmatoarele atributii:
1).respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentuiui
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respecta programul de lucru;
2).participa la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum si la solicitarea gefului
ierarhic;
3).executa reparatii si intrefinere zidarie, gresie, faianta si betotare —sapa;
4).utilizeaza unelte manual si electrice;
5).stabileste si pregateste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate
fluenta;
6).remediazd zinic defectiunile semnalate Tn cadrul compartimentelor, seciiilor,
birourilor din cadrul unitatji;
7).verifica zilnic starea tehnicé a sculelor si utilajelor pe care trebuie si le foloseasca la
lucrarile de zidarie;
8).se deplaseaza in interes de serviciu la celelalte sedii ale spitalului;
9)indeplineste orice alte sarcini stabilite pe parcursul activitdti de seful de
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compartiment.

(5.3.) Tamplarul are urmatoarele atributii:
1).respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului individual
de munca, respecta programul de lucry;
2).participd la ore suplimentare th cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului
lerarhic;
3).executa diferite lucrari de reparatii la mobilierul din dotarea compartimentelor,
sedctiilor, birourilor din cadrul instituiei;
4).remediaza zilnic defectiunile semnaiate in cadrul compartimentelor, sectiilor,
birourilor din cadrul Spitalului;
5).verifica zilnic starea tehnica a sculelor si utilajelor pe care trebuie sa le foloseascsa
la lucrarile de tamplarie;
6).se deplaseaza in interes de serviciu la celelalte sedii ale spitalului;
7).indeplineste orice alte sarcini stabiliie pe parcusul activitati de seful de
compartiment.

X.COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL

Art.226. Compartimentul Relafii cu Publicul functioneazd in subordinea
managerului si are in principal urmatoarele atributii:
a).se Ingrijeste de rezolvarea petitillor formulate in nume propriu de catre cetateni,
respectand prevederile O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificari si completarile ulterioare,
b).asigura accesul la informatile de interes public tuturor persoanelor interesate,
respectand prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificari ulterioare;
c).colaboreazé cu toate servicile si compartimentele de specialitate Tnh vederea
rezolvarii temeinice si legale a petitiilor;
d).urmareste respectarea Legii drepturilor pacientului nr.46/2003, protejand dreptul la
confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului;
e).colaboreazd cu toate organismele abilitate prin lege s& cerceteze cauzele si
imprejurédrile producerii de accidente si alte evenimente, furnizand datele solicitate in
scris de catre acestea, respectand prevederile legale Tn vigoare.
f).organizeaza planificarea audientelor la manager.

XIL.SERVICIUL ,COMPATIMENT DE MANAGEMENT AL CALITATIH
SERVICIILOR DE SANATATE

Art.227.(1) Atributile Compartimentului de Management al Calitatii
Serviciilor de sanatate sunt:
a). elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de
management al calitatii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea
implementarii acestuia;
b). evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al
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calitatii servicilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu
cerintele de monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;
c). informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu
privire la nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
s&natate si, dupa caz, actualizarea acestuia;
d). coordonarea i monitorizarea elaborérii de céatre structurile de la nivelul unitatii
sanitare a documentelor calitafii;
e). asigurarea instruirii $i informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitdtii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului;
f). mésurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitar3,
inclusiv investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;
g). coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului
de management al calitatii serviciilor de sénatate si sigurantei pacientului;
h). coordonarea si controlul activitatii de analiz&, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;
i). monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate
de producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor
informatii necesare pregatirii evaludrii unitatii sanitare sau monitorizéarii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS;
J}. coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la
desfasurarea activitatiior de audit clinic;
k). indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;
). asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de
sanatate &i sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii
de calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;
m). elaborarea si inaintarea catre conducerea unitaiii sanitare a rapoartelor periodice
continand propuneri si recomandari ca urmare a activitdtilor desfasurate si a
rezultatelor obtinute,;
n). monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

(2) Atributile personalului incadrat la Compartimentul de Management al
Calitatii Serviciilor de sanatate sunt:
a).responsabilul cu managementul calitatii (RMC), respectiv persona care ocupa
functia de sef al departamentului, are urmatoarele atributii principale:
1. planificd, organizeaza, coordoneazd si monitorizeaza intreaga activitate privind
implementarea sistemului de management al calitdtii servicilor de sanatate si
sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare;
2. coordoneazéd si controleaza functionarea structurii de management al calitafii
serviciilor de sanatate;
3. analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii
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serviciilor de sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale Tn vigoare;

4. elaboreazi si supune aprobarii conducatorului unitaiii sanitare planul anual de
formare si perfectionare profesionald a personalului din subordine;,

5. coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitétii la nivelul unitafii
sanitare;

6. coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de
sanatate de la nivelul unitatii sanitare;

7. coordoneaza si monitorizeaza activitifile legate de asigurarea si imbunatatirea
calitétii serviciilor de sanatate desfasurate de cétre responsabilii desemnati la nivelul
fiecareia dintre structurile unitatii sanitare;

8. monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitaiii serviciilor de
sénatate desfasurate de catre comisiile, consilile si comitetele constituite la nivelul
unitatii sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;

9. elaboreazd si Inainieaza spre aprobare conducatorului unitdtii sanitare rapoarte
periodice privind activitatea structurii de management al calitaiii serviciilor de sanatate;
10. coordoneazd si monitorizeazad activitatile privind raportarea si monitorizarea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;

11. colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in vederea
implementarii sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului;

12. asigurd comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea
desemnat prin ordin al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.
13. RMC participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta
aspectele relevante ale procesului de imbunatatire a calitdtii din intreaga unitate
sanitara si a consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra
managementului caliattii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

b).medicul are urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor
care vizeaza asistenta medicala, urmarind respectarea regulilor de elaborare a
acestora;

2. monitorizeaza si analizeazd implementarea procedurilor si protocoalelor care
reglementeaza asistenta medical3;

3. elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

4. monitorizeaza identificarea si coordoneazd raportarea si analizarea evenlmente[or
adverse asociate asistentei medlcale

5. monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicala
continua a medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel Thcat
acesta sa raspunda misiunii sale;

6. monitorizeazé elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea
planului de formare/perfectionare a personalului medical Tn managementul calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

7. monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionala a
medicilor;
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8. monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform
nevoilor de sé@natate a populatiei deservite;

9. monitorizeaza implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durata;

10. monitorizeazd procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale
infirmierilor, in functie de volumul de activitate, complexitatea ngrijirilor si gradul de
dependenta a pacientilor.

c).referentii de specialitate au urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

2. monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protectia datelor;

3. monitorizeazd respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor
neauforizate inh zonele cu risc crescut;

4. monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar
si a riscului organizational;

5. monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici
manageriale;

6. monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor
necesare respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;

7. monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor
de s&natate.

d).referentul (cu studii in domeniul medical) are urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

2. monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protectia datelor;

3. monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor
neautorizate in zonele cu risc crescut;

4. monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar
si a riscului organizational;

5. monitorizeazd elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici
manageriale;

6. monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor
necesare respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;

7. monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor
de sanatate.

8. analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectérii masurilor pentru
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prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

9. monitorizeaza planificarea si desfasurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de Tngrijiri;

10. monitorizeaza formarea asisientilor medicali cu privire la utilizarea planului de
ingrijiri specific specialitatii in care lucreaza, la optimizarea inregisirarilor si la utilizarea
acestuia ca instrument de comunicare interprofesionala, cu valoare medico-legal3;

11. monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicald continud a asistentilor
medicali pe baza analizei de nevoi a spitalului;

12. monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competentd profesionala a
asistentilor medicali.

XILPERSONAL CLERICAL

Art.228.(1) Activitatea preotului este organizatd si funciioneazid potrivit
protocolului incheiat intre Ministerul Sanatatii si Patriarhia Romana. Acesta 1si exercita
aclivitatea la capela aflata in Spital sau la patui bolnavului.

(2) Preotul este in subordinea managerului $i conlucreaza indeaproape cu
managerul spitalului gi membrii Comitetuiui Director.

(3) Preotul asigurd asistenta religioasd bolnavilor internati si, la cerere, pentru
salariati spitalului.

(4) Preotul are urmatoarele atributii:
-asigura serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia respectiva cu
acordul conducerii spitalului;
-viziteaza cu regularitate bolnavii din spital, intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii,
cu membrii familiei sau apartinatorii;
-asigura servicii religioase In cazuri de urgenta si administreaza Sfintele Taine;
-asigura slujbe speciale cum ar fi Tnmormantarea decedatilor abandonaii sau fara
familie, tine registru, la zi, cu activitatile pastoral-misionare desfasurate;
-cultivd o atmosfera spirituala echilibratad a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de
orice fel, si sprijind la cererea lor, pe cei di altd confesiune, pentru a primi asistenia
religioasa din partea cultului de care apartin;
-poate acorda asistenia religioasa si salariaiilor unitatii la solicitarea acestora;
-respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii;
-este responsabil de buna desfasurare a activitdfii, cu asigurarea acesteia in
conformitate cu standardele stabilite si are obligatia de a semnala sefului ierarhic
superior orice nereguli gasite la preluarea serviciului sau aparute Tn cursul serviciului;
-adopta o atitudine civilizatd si de bund credinta faid de tot personalul unitatii pentru
bunul mers al activitatii si prestigiul acestui.

CAPITOLUL YV - FINANTAREA SPITALULUI
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Art.229.(1) Spitalul este o -instituijie spitaliceascd cu paturi, cu personalitate
juridica, ce furnizeaza servicii medicale, finantate integral din venituri proprii si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare, care presupune:
a).organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu
intocmit de conducerea spitalului, avizat de catre Consiliul de Administratie si aprobat
prin hotararea Consiliului Judetean Vaicea;
b).elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor
proprii din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate
ale secfiilor/laboratorului/compartimentelor din structura spitalului.

(2) Spitalul are obligaiia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenia
cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe fitluri, articole si
aliniate, conform clasificatiei financiare.

(3) Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu servicile medicale
furnizate pe baza conftractului incheiat cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate
Vélcea, venituri de la bugetul de stat - programe de sénatate, subventii provenite din
accize, donatii, sponsorizari, concesiuni si inchirieri, prestari servicii, gi alte surse.

(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului cu Casa Judetean
de Asigurdri de Sanatate Valcea reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul
bugetului de venituri gi cheltuieli si se negociazd de catre manager cu conducerea
Casei, in funciie de indicatorii stabiliti Tn coniractul-cadru de furnizare de servicii
medicale. In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de
servicii medicale, se constituie o. comisie de mediere formata din reprezentanii ai
Consiliului Judetean Valcea si ai Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, care, n
termen de maximum 10 zile soluiicneaza divergentele.

(5) Spitalul Incheie contracte de furnizare de servicii medicale Directia de
Sanatate Publicd Valcea in vederea desfasurarii unor activitdfi specifice, 1n
conformitate cu structura organizatorica a acestora, respectiv:
a).desfasurarea activitatilor previzute in programele nationale de sénatate;
b).asigurarea drepturilor salariale ale personalului care igi desfagoara activitatea n
cadrul cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobatd in conditiile
legii: Dispensar T.B.C., Cabinet Planificare Familiala;
c).asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare dispensarului TBC,
cuprins in structura organizatorica a spitalului, aprobate n conditiile legii;
d).asigurarea cheltuielilor pentru U.P.U.-S.M.U.R.D. cuprins in structura organizatorica,
aprobate Tn conditiile legii;
e).asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenii in toata perioada rezidentiatului, anii |
- VII.

(6) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale
Ministerului Sanatatii, care se aloca prin transfer catre Consiliul Judetean Valcea, in
conformitate cu prevederile legale

(7) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
a).donatii si sponsorizari;
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b).legate;

c).asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;
d).inchirierea unor spatii medicale, dotari cu echipamente sau aparatura medicala catre
alti furnizori de servicii medicale;

e).contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari
private sau agenti economici;

f).editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g).servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terfi.
h).contracte de cercetare;

i).alte surse, conform legii.

Art.230.(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza
de catre Comitetul Director al Spitalului, pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu
normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului se avizeaza de céatre Consiliul de
Administratie si se aproba prin hotdrare de catre Consiliului Judetean Valcea, la
propunerea managerului spitalului.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitaluiui public se repartizeaza pe seciiile si
compartimentele din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in contractul
de administrare, Tncheiat Th conditiile legii.

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe seclii si compartimente se
monitorizeaza lunar de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
conform unei metodologii aprobate de conducerea spitalului.

(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial
Ministerului Sanatatii si Consiliului Judetean Vaicea, si se publicd pe site-ul institutiei si
al Consiliului Judetean Valcea.

(6) Bugetul Judeifului Valcea participa la finantarea unor cheltuieli de administrare
si functionare, respectiv bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare,
extindere si modernizare, dotari cu echipamente medicale, in limita creditelor bugetare
aprobate cu aceasta destinaiie in Bugetul Judetului Valcea.

Art.231. Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoareie surse:
a).cotd-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsd in bugetul de venituri si
cheltuieli al spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;
b).sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
c).sponsorizari cu destinatia "dezvoltare”;

d).o cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli thregistrat la finele
exercitiului financiar;
e).sume rezultate din inchirieri, Tn conditiile legii.

Art.232. Fondul de dezvoltare se utilizeazad pentru dotarea spitalului. Soldul
fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteaza in anul urmator, fiind utilizat
potrivit destinafiei prevazute . '

Art.233. Decontarea contravalorii servicilor medicale contractate se face
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conform contractului de furnizare de servicii medicale, pe bazd de documente
justificative, in funclie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-
cadru privind conditille acordarii asisteniei medicale In cadrul sistemului asigurarilor
sociale de sanatate.

Art.234. n cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru care unitatea
spitaliceascd nu are specialisti competenti In asifel de activitd{i sau manopere
medicale, se poate incheia un contract privind furnizarea unor astfel de servicii
medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv furnizor de
servicii farmaceutice ori cu o altd unitate medicald publicd sau privatd acreditata.
Unitafile spitalicesti pot ncheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare
necesare functionarii spitalului.

Art.235. Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile
legii, de catre Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii, Consiliul Judetean Valcea sau de
alte organe abilitate de lege.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.236. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii de la data aprobarii
acestuia si trebuie respectate de intreg personalul care 1si desfasoara activitatea la
Spitalul Judetean de Urgenta Valcea.

Art.237. Sefii de sectie, servicii, compartimenie gi celelalte persoane cu atributii
de conducere din spital raspund de:
a).organizarea compartimentului pe care il conduc prin:

i).idenlificarea activité{ilor pocedurabile;

ii).elaborarea procedurilor/protocoalelor specifice activitalii;
b).indeplinirea sarcinilor de serviciu de cétre personalul din subordine, prin:

i).prelucrarea/implementarea procedurilor/protocoalelor specifice aclivitafii;

ij).monitorizarea modalitdlii de respectare a acestora.

Art.238. Sefii de sectie, servicii, compartimente si celelalte persoane cu atributii
de conducere din spital sunt obligafi sa analizeze periodic activitatea desfasurata la
locurile de muncd pe care le conduc sau le coordoneaza si sa propuna, dupa caz,
modificarea figei postului In vederea asigurarii unei distribuiri cat mai echilibrate cu
sarcini de serviciu a intregului personal, finand cont si de normele generale de
organizare si functionare a unitatilor sanitare.

Art.239. (1)Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor
de serviciu de catre angajaiii Spitalului Judetean de Urgenta Valcea, conducerea
unitatii va dispune aplicarea de sancfiuni dlsmpllnare impotriva persoanelor vinovate,
potrivit prevederilor Codului Muncii.

(2)incalcarea, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala, civild sau penald, dup& caz, conform legislatiei in vigoare.

Art.240. La incadrarea unei noi persoane, seful compartimentului de munca in
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care-gi va desfagura activitatea persoana nou incadrata, va pune la dispozitia acestuia,
pentru studiu, regulamentul de organizare si funciionare al spitalului si fisa postului pe
care o va semna pentru luare la cunosgtinia.

Art.241. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte
dispoziiii legale care privesc activitdfile unitatilor sanitare si a personalului din aceste
unitati.

Art.242. Orice modificare survenitd in structura si atribuiiile unitatii sau a uneia
din subunitafi se vor consemna imediat in regulament.

Art.243. Prezentul regulament va fi adus la cunostintd tuturor salariatilor pe baza
de semnatura, dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul Judetean Valcea.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului Jude @ahUBSTlS enta Valcea
a fost analizat si aprobat in sedinta Comitetului Director din data de 153:052024u. <

COMITETUL DIRECTOR AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA VALCEA

MANAGER - dr. Dan PONORAN y o o A

DIRECTOR MEDICAL - dr. Florin Ghita
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL - ec.Corina GOGOASA
DIRECTOR DE INGRIIRI - as. Maria BOBEANU

200



e

- ROMANIA -
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
“Spitalului Judefean de Urgentd Viicea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in gedinta ordinara din data de 21 iulie
2023, la care participd un numar de 30 consilieri judeteni, din totalul de 32
consilier] in functie i Presedintele Consiliului Judstean Véicea;

Avand Tn vedere Propunerea Presedinielui Consiliului Judetean Valcea,
fnregistrata sub nr.9541 din 23 mal 2023;

Luénd in considerare Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliujut
Judetean Valcea, inregistrat sub nr.9542 din 23 mai 2023;

Vazénd adresele Spitaiului Judetean de Urgentd Valcea nr.9695 din 22
martle 2023 sf nr.16172 din 10 mai 2023 Tnregistrate la Consiliul Judetean
Valdea sub nr.5458 din 23 martie 2023, respectiv nr.8752 din 10 mai 2023,
precum si Hotdrarea Comitetulul Director al Spitalului Judetean de Urgentd
Valcea nr.16 din 10 mai 2023;

. Tinénd cont de Raportul de specialitate al Directiei Generale Economice
" si al Directiel Generale Administratie Local3, nregistrat sub nr.8545 din 23 mai
*2023 sl de avizele comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2) lit.c) si
alin.(5) lit.c}, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, ale art.7 alin.(1) si
alin.(2) din Legea nr.52/2008 privind transparenta decizionaid in administratie
publicd, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, ale Legil
nr.95/2006 privind reforma in domeniul s&nétéiii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.8/2018
privind reglementarea unor méasuri Tn domeniul s&natati, ale Ordinului
Ministerului Sanatatii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractulul de management si a listei indicatorilor de performania a activitaji
managerului spitalului public, cu modificérile si completarile ultericare, ale
Ordinului Ministerului Sanatati nr.1628/2007 privind aprobarea modelului
contractului de administrare a spitaiului public din reteaua Ministerului Sanatati
Publice, cu modificérile si completérile ulterioare, ale Ordinului Ministerului
Sanatati nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitéfilor gi

. compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificirile si completérile
ulterioare, precum $i ale Hotérarii Consiliului Judetean Valcea nr.147 din 22
ittfie 2022 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Spitaluiui

Judetean de Urgentd Vélcea;
1
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Tn temeiul prevederilor art.196 alin.(1) fit.a) din Ordonanta de Urgenié a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu maodificirile si
completérile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului
Judetean de Urgenta Valcea, prevazut in anexa care face parte din prezenta
hotarare.

Art.2 La data adoptérii prezentei Tsi inceteazé aplicabilitatea Hotérarea
Conslliului Judetean Valcea nr.162 din 28 septembrie 2018 privind aprobarea
Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului Judetean de Urgenta
Valcea, modificatd prin Hotérérile Consiliului Judetean Vélcea nr.225 din 16
decembrie 2018, nr.7 din 28 ianuarie 2022 si nr.75 din 31 martie 2023.

Art.3 Secretarul General al Judejului Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta hotérire Direcfiei Generale Economice, Directiei
Generale Administratie Locald, Spitalului Judetean de Urgentd Vélcea, in
vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor i gi va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judefean Valcea gi in Monitorul Oficial al

. Judetului Valcea.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatéd cu respectarea prevederilor arl.182
alin.(1) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernulul nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulferioare, cu un numér de 31
voturi pentru, 0 voturi impotriva gi 0 abtineri,

CONT NEAZA
SECRETAR GE Q& L JUDETULUY,

Darfiela CALIANU

Ramnicu Valcea
@ Nei72din 21 ulie 2023

e era] Ad).
Simona Preda - {ex. | Consllier Juridic ,D—-y’ PRI 21.07.2023

Elaborat Prenurae, Nume  -nr.ex | Funcila Semn.’%ra %[ t: Director Data
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